
المعهد العربي للتخطيط

سياسات وآليات تمكين المرأة
في إطار السياسات الاجتماعية



المعهد العربي للتخطيط

ً
ا
:الجتماعيةالسياساتمفهوم/أول

وهي،الإنسانيالمجتمعقدمقديمةجتماعيةالاالأنشطةتعتبر▪

نسانيالإالمجتمعمعنشأتلتياالنظمأحدتصبحالمعنىبهذا

شباعوإالناس،لحياةعنهاغنىلوظائفوهيبتطوره،وتطورت

.الأخرىاالجتماعيةالنظمشأنذلكفيشأنهاحاجاتهم
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فيسواءالقصوىاأهميتهاالجتماعيةللسياساتفإنثمومن▪

بالقضايامباشربشكللرتباطهاالنامية،أوالمتقدمةالمجتمعات

شكلاتومحاجاتمقابلةتستهدفوالتيوفعاليتها،جتماعيةالا

لإيجادوتنميتهله،كريمةحياةنوعيةوضمانالإنسان،

.المجتمعفيالفاعلةالتنمويةالشخصية
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يوفرهبدوراوالذيالجتماعي،والسلمالسياس يالستقرارلضمان▪
بةبمثاكذلكالجتماعيةسياساتالوتعتبرصلبةأرضيةللدولة

طموحاتعنومعبرةواضحةتكوناأنيجبمجتمعيةسياسات
الحكومات،اهاتتبنالتيالجتماعيةجالتالمشتىفيوآمالهالمجتمع
اوتكونا

 
وضعهخلالمنيتمأنيجبالذيالعامالإطاربمثابةأيضا

حياةةنوعيتحسينفيتساهمحتىالجتماعيةالتنمويةخططال
.كانمجتمعأيفيالإنسان

ماعيةالجتلسياساتلالمستمرةالمراجعةفإنالأساس،هذاوعلى▪
اتعدلم

 
والرقيقدمللتالمحيطةالمتغيراتفرضتهاضرورةبلخيارا

.المجتمعيواجههاالتيالتحدياتتجاوزاأجلمن
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عالميالالصعيدعلىيوجدلأنهالصددهذافيالإشارةتجدركما▪
نظمالأنبلالجتماعية،للسياساتبهيحتذىنموذج

الأخرىادولةمنتختلفالجتماعية
 
رةوالأسالدولةلدوراوفقا

وضمانالجتماعيةوالمساعداتالخدماتتوفيرفيوالسوقا
حقوقابمباشرةترتبطالتيالخدماتشموليةجانبإلىالدخل،
االمزايسخاءفيالتفاوتعنناهيكالعمل،ومزاياالمواطنة

.الجتماعيةوالخدمات
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:جتماعيةسياساتًالًالمفهومً(ًأ)

التيواالقطاعية،السياساتمنالجتماعيةسياسيةالتعتبر
جتمعللمالجتماعيوالتماسكالستقرارلتحقيقإلىتهدف

عنتعبرمجتمعيةسياساتبمثابةتعتبركماوأفراده،
تيالالجتماعيةجالتالمشتىفيوآمالهالمجتمعطموحات

تميالذيالعامالإطاربمثابةأيضاوهيالحكومات،تتبناها
فيسهمتحتىبالمجتمعالمتعلقةالتنمويةالخططوضعخلاله

.المواطنحياةنوعيةتحسين
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:التاليالنحوعلىالجتماعيةسياساتالتعريفيمكنوبذلك؛

اتحاجمقابلةتستهدفالتيوالأنشطةوالبرامجالخططمنمجموعة▪
دلإيجاوتنميتهله،كريمةحياةنوعيةوضمانالإنسان،ومشكلات
.المجتمعفيالفاعلةالتنمويةالشخصية

فيهغوبالمراالمعيشةمستوىانيضمالذيالإطاروفقالعملبرامجتوجيه▪
.المجتمعلأفراد

نشاطاتوالبالبرامجوترتبطللمجتمعالداخليةالنوعيةالسياساتأحد▪
وهي،واحدآنفيواقتصاديةاجتماعيةأهدافلتحقيقوذلكالجتماعية،

العملتمجالاوتحددالمجتمع،لأفرادالحياتيةالخدماتبمجموعةترتبط
.المجتمعفيالجتماعي
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جتماعيةًسياساتًالًالأهدافً(ًب)

السياسات الاجتماعية أهداف

تمعالمجأفرادلكلالتأميناتمنمظلةتوفير
والمرضوالشيخوخةوالعجزالبطالةضد

وغيرهاوالكوارث

الكاملةالرعايةأساليبكافةتوفير
نصفباعتبارهمللشبابوالمناسبة

البرامجوتوجيهالمستقبلوكلالحاضر
للشبابواللازمةالمناسبةوالمشروعات

والعدالةالفرصتكافؤمبدأتحقيق
عتوزيفيوالعدالةوالاجتماعيةالسياسية

كافةبينوالتضحياتوالأعباءالحقوق
.المواطنين

حق كل مواطن في الحصول على عمل 
مناسب

ونيحق كل مواطن في التعبير ضمن إطار قان توفير مسكن صحي مناسب لكل أسرة

تحقيق الأمن الغذائي توفير الرعاية الصحية توفير فرص التعليم الأساسي

حق كل مواطن في التعليم تحقيق الوحدة الوطنية والسلم الاجتماعي
والتماسك المجتمعي

توفير كافة الرعاية للطفولة
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سياسةًالجتماعيةالركائزً(ًج)

الاجتماعيةالسياسةركائز

ة والعالميةمواثيق العمل الوطني الشرائع السماوية

الدستور التشريعات والقوانين والقرارات
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سياساتًالجتماعيةالعناصرً(ًهــ)

:المجتمعفيالسائدةالأيديولوجية:الأولاالعنصر▪

التيةوالسياسوالدينيةالخلقيةوالمعتقداتالأفكارمجموعةوهي

الفلسفةابةبمثوتعتبرللمجتمع،والحضارياالثقافيالتراثتمثل

طاعاتهوقفئاتهبكافةالمجتمعأفرادلسلوكوالموجهةالمحددة

.الخ...والسياسيةوالقتصاديةالجتماعيةوتنظيماتهوأجهزة
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:المدىبعيدةالستراتيجيةالأهداف:الثانيالعنصرً▪

إليهاولاالوصالمطلوبمنيكوناونتائجوغاياتوأحلامآمالتمثلوالتي
جتماعيالاالرفاهمعدلزيادةبهدفوذلكالبعيد،المدىعلىوتحقيقها

اديةوالقتصالجتماعيةالتنميةومشروعاتوبرامجخدماتخلالمن
بينناالتوازاكتحقيقمحددةاستراتيجيةأهدافتحقيقأجلمنوذلك

الأجهزةينبالتنسيقدرجاتأعلىوتحقيقوالمحلي،الإقليميالمستوىا
إشباعواللتضارب،منعاالجتماعيةللرعايةالتخطيطعنالمسئولة

وازنامتنمووتحقيقالمجتمع،فيالأفرادحاجاتمنممكنقدرأكبر
فيالماديواوالثقافيوالقتصاديالجتماعيالنشاطقطاعاتكافةبين

،(الفرصتوزيععدالة)الجتماعيةالعدالةوتحقيق،المجتمع
.السياس يوالستقرار
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:النشاطوقطاعاتالعملمجالت:الثالثالعنصرً▪

ةالجتماعيالرعايةومشروعاتلبرامجتحددالتيالمجالتتلكهيوا
البرامجتلكمتستهدفهالذين(المستفيدين)المواطنينفئاتوالقتصادية
علىالعملخلالهامنيتمالتيالأجهزةتحديدوكذلكوالمشروعات

.البرامجهذهوتنفيذتخطيط

:العامةوالمبادئالتجاهات:الرابعالعنصرً▪

يقطراوتحددوتنظموتوضحالجتماعيالعملوتوجهتلزمالتيوهي
التجاهاتهذهتلزموكذلك،والتقييموالمتابعةوالتنفيذالأداءوأساليب

.(العملقواعد)الجتماعيةوالرعايةالتنميةومشروعاتبرامجوتوجه
:التاليالنحوعلىأنواعثلاثةإلىالتجاهاتتلكوتنقسم
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لهانهالأللسياسيةهامعنصرالتجاهاتهذهوتمثل:ملزمةاتجاهات▪
اسليمة،أسسعلىورسمهاالسياسةوضعفيأثر

 
فرصيرتوففمثلا

لحفاظامعكانبلدأيفيللسكانالجيدةالصحيةوالرعايةالتعليم
.التنميةأهدافلتحقيقعلميبأسلوبالشاملالتخطيطعلى

بمناسمسكنتوفيرنحوالدولةاتجاهمثل:ملزمةشبهاتجاهات▪
.مواطنلكل

لأنهابالقيامالمجتمعيستطيعلاتجاهاتهي:ملزمةغيرًاتجاهات▪
فهيللمواطنينأساسيةاحتياجاتليستفهيمحدودةالإمكانيات

فقداعيالجتمالضمانإعانةمثالالمجتمعوإمكانياتبظروفترتبط
.إمكانياتهوفقآخرلمجتمعمجتمعمنقيمتهاتختلف
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سياساتًالجتماعيةالالمبادئًالتيًتقومًعليهاً(ًي)

عاتهامشرواالجتماعيةالرعايةسياساتتوزعأنتعني:المساواة▪
أويمالأقالأوالمحلياتكلبينمتساويةبطريقةواهتماماتها
.المحافظات

فبمقداربه،يقومالذيالعملحسبالفرديكافأ:العدالة▪
.المساعدةتكوناالمجتمعفيالمشاركة

اقتصاديواصحيوااجتماعيمستوىاضمانبمعنى:الكفاية▪
.كانوالمالزمانباختلافالمستوىاهذاويختلف،للفردمناسب
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سياسات تمكين المرأة: أولاا 

على المستوى 
التعليمي

على المستوى 
السياسي

على المستوى 
الاقتصادي

على المستوى 
الاجتماعي

على المستوى 
الصحي

ً
ا
:المرأةتمكينسياسات/ثانيا
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سياسات تمكين المرأة على المستوى التعليمي

ليم تقديم دروس تقوية لزيادة تع
.فةالمرأة في مراحل التعليم المختل

العمل على تنمية مهارات 
الحاسوب ووسائط المعرفة 

.للمرأة
تكسب المرأة مهارات البحث 

.العلمي وحل المشكلات
الذاتي لدىتنمية مهارات التعلم

.المرأة

تطوير القدرات العلمية لدى 
.المرأة

إطلاع المرأة على أهم مشكلاتها 
.التعليمية وسبل حلولها

العمل على التطوير العلمي 
.للحالات الخاصة

أة العمل على تقليص تسرب المر
.من التعليم

تسهيل حصول المرأة على المنح 
.والبعثات الخارجية

العمل على توجيه المرأة نحو 
.التخصصات العلمية والمهنية

تدعيم حقوق المرأة التعليمية في
.المجتمع

الاهتمام بمحو الأمية وتعليم 
.الكبار من النساء

تشجيع المرأة على اقتحام فروع
معرفية كانت حكراً على 

.الذكور
مساعدة المرأة بتهيئة دور 
.هاالحضانة ورياض الأطفال لأبنائ

العمل على زيادة الوعي الديني 
.لدى المرأة

رأة توفر مكتبات لزيادة معرفة الم
.في الجوانب العلمية المختلفة
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سياسات تمكين المرأة على المستوى السياسي

تشجيع المرأة على ممارسة العمل
.السياسي

تأهيل المرأة مهنياً لشغل 
.مناصب برلمانية

صب تدعيم تمثيل المرأة في المنا
السلطة )الحكومية العليا 
(.التنفيذية

تدعيم مشاركة المرأة في هياكل
الأحزاب السياسية والحركات 

.الوطنية

العمل على زيادة المقاعد التي 
لية تشغلها المرأة في المجالس المح

.والبلديات

تشجيع مشاركة المرأة في 
صويت الت)الانتخابات التشريعية 

(.والترشح، 

تشجيع المرأة على التمسك 
حوالترشبحقها في الترشيح 

للمناصب السياسية والإدارية 
.على أساس الكفاءة

تدعيم مشاركة المرأة في مواقع
.صنع القرار السياسي

مساندة وتدعيم مشاركة المرأة 
ة إبراز وترويج ودعم حقوق المرأ.الناجحةالنسويةإبراز النماذج .في الحياة العامة

.السياسية
المساهمة في تحقيق المساواة 

.السياسية وحرية الاختيار

سية توعية المرأة بواجباتها السيا
.في المجتمع

العمل على التنوير القانوني في
.مجال المطالبة بالحقوق

اد تبصير المرأة بمواطن الفس
.توعية المرأة بقضايا المجتمع.والمحسوبية

.، وغيرهاوالاتحاداتتشجيع مشاركة المرأة في منظمات المجتمع المدني، والجمعيات الأهلية، والنقابات، 
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سياسات تمكين المرأة على المستوى الاقتصادي

عمل توعية المرأة بحقوقها في ال
.حسب القانون الساري

تعديل الاتجاهات المجتمعية 
السلبية نحو إعطاء المرأة 

.نصيبها من الإرث
تعريف المرأة بأحكام 
.يةاستقلاليتها في الذمة المال

حث المرأة على ترشيد 
الاستهلاك في الموارد 

.الطبيعية

الاهتمام بالأسر التي تعولها
.للحد من فقرهاإمرأة

ين محاربة التمييز في الأجور ب
.ةالرجل والمرأة لنفس الوظيف

تدريب المرأة على إدارة 
.المشروعات الصغيرة

زيادة قدرة المرأة على اتخاذ 
ة القرارات الاقتصادية الخاص

.بالأسرة
المساهمة في تحسين مستوى

من خلال للمرأةالمعيشة 
.المشاريع الصغيرة

ترسيخ اتجاهات العدالة في 
.منح فرص العمل أمام المرأة

تدعيم زيادة نصيب المرأة من
.الدخل القومي

زيادة نسبة النساء 
المستفيدات من قروض 

.مكافحة البطالة

تدعيم زيادة متوسط الأجرة 
.للمرأةاليومية 

العمل على تقليص معدلات 
.البطالة بين النساء

وى تدعيم مشاركة المرأة في الق
.العاملة

تدعيم امتلاك حسابات 
.مصرفية

.تعليم المرأة أساليب ووسائل لتسويق المنتجات في الأسواق المحلية والخارجية
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سياسات تمكين المرأة على المستوى الاجتماعي
إكساب المرأة مهارات إدارية في

الإدارة )مجال الأسرة 
(.الأسرية

إكساب المرأة جملة من المهارات 
.الحياتية

إكساب المرأة مهارات إدارة 
.الذات والتخطيط للمستقبل

تحسين مستوى شعور المرأة 
.بذاتها واحترامها لنفسها

زيادة حرية المرأة في اختيار 
.مهنتها وعملها

اكة تنمية مفهوم الإيجابية والشر
.الزوجية لدى المرأة

زيادة وعي المرأة بحقوقها 
.الزوجية

تدعيم مشاركة المرأة في اتخاذ
وصنع القرارات داخل 

.الأسرة
تدريب المرأة على أساليب 
التنشئة الاجتماعية الصحيحة

.والسليمة
توعية المرأة بمفهوم الأسرة 
.ومقومتها والأدوار المناطة بها

تعليم المرأة الضوابط 
الاجتماعية للعمل خارج 

.المنزل

إكساب المرأة مهارات الاندماج 
ف الإيجابي في المجتمع والتكي

.البناّء

تعزيز أدوار النساء في خدمة 
.المجتمع والعمل التطوعي

توعية المرأة بموقعها في 
.يةالتشريعات والقوانين الوطن

توعية المرأة بالمشكلات 
مخاطر )الاجتماعية 

ية التكنولوجيا، سلوكيات سلب
(.في المجال الأمني

ية في توعية المرأة بالأنماط السلب
.الثقافة المجتمعية

ة المساهمة في القضاء على كاف
.أشكال التمييز ضد المرأة

رأة المساهمة في تحسين صورة الم
.في الإعلام

تدعيم مشاركة المرأة في 
.الأجهزة الأمنية

المساهمة في نشر الوعي حول 
مثل )الظواهر الاجتماعية 
(.العنف ضد النساء
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سياسات تمكين المرأة على المستوى الصحي
ات المساهمة في التعريف بوفي

الأمهات لأسباب الحمل 
.والولادة

تبصير المرأة بأهمية الغذاء 
.المتوازن

زيادة وعي المرأة حول الصحة 
.الإنجابية وتنظيم الأسرة

تزويد المرأة بمعلومات حول 
الصحة النفسية لجميع أفراد

.الأسرة
تدريب المرأة على مهارات 

.الإسعاف الأولية
فية تقديم الاستشارات التثقي
.ناقةوالتدريبية في اللياقة والأ

و تنمية الاتجاهات الإيجابية نح
أنماط الحياة الصحية لدى 

.المرأة
توعية المرأة بضرورة استخدام

.المرافق الصحية الملائمة

تدريب المرأة على سبل تجنب
.الحوادث المنزلية

تحذير المرأة من استخدام 
.مصادر الحياة غير المأمونة

تسهيل حصول المرأة على 
الخدمات الصحية ما قبل 

.الولادة
تدريب المرأة على مهارات 
.صنع الطعام الصحي المتوازن

المساهمة في دعم الرعاية 
ع الصحية الأولية للمرأة في جمي

.مراحلها العمرية
المساهمة في توفير الرعاية 

.الصحية للحوامل
تدريب المرأة على إعادة 

.استخدام المواد البيئية
تدعيم وإعانة المرأة للوصول 
للمرافق الخاصة بالرعاية 

.الصحية الملائمة

حث المرأة على الولادات التي 
تتم تحت إشراف عناصر 

.صحية مدربة
العمل على زيادة الوعي البيئي

.للمرأة
تعريف المرأة بأهم المشكلات الصحية التي تواجهها واختيار 

.أنسب الطرق في التعامل معها
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آليات تنفيذ سياسات تمكين المرأة
علي مستوى 

المؤسسات الحكومية

على؛الحكوميةوالدوائروالوزاراتالمرأةلشؤونالوطنيةاللجانبينالشراكةتعزيز✓
نسيقوالتالشراكةقواعدوترسيخالمعنية،الجهاتمختلفبينالتكاملمبدأأساس
ياساتالسمختلفوترجمةتحويلعلىيساعدوبماالمؤسسات،هذهمختلفمعالفاعل

وخططمجبرافيإدماجهايتمومحددة؛واضحةعملبرامجإلىوالستراتيجياتوالتوجهات
لهذهجابيالإيالأثرعلىالضوءوتسليطالتنفيذية،الحكوميةوالأجهزةالمؤسساتعمل

.الشراكات
تمرةمسحكوميةكسياسة(الجتماعيالنوعتدقيقسياسة)وإقراراعتمادعلىالعمل✓

أدواتنمكأداةتطبيقهابمتابعةالمرأةلشؤونالوطنيةاللجانتقومومنتظمة،حيث
.سميالراالقطاعفيالجتماعيالنوعلإدماجوالتطويروالتقييموالرقابةالمتابعة

ضوعيةموامعاييرواعتمادتطويرأجلمنالحكوميةالمؤسساتبينالتنسيقتفعيل✓
االإداريةالمستوياتكافةمنالقياداتلختياروموحّدةوشفافة

 
الكفاءةرلمعاييوفقا

خلالنمالوظيفيالهرمسلمفيالنساءترقيةعلىوالعملجهة،منوالتأهيلوالخبرة
القويةالمنافسةمنلتمكينهنأخرى،جهةمنلهنالمناسبةوالفرصالبرامجتوفير

السياساترسمفيبفعاليةوالمساهمةومؤسساتهن،وزارتهنفيالعلياالمراكزإلىوالوصولا
.والمجالتالقطاعاتبمختلفالمتصلةالقراراتوصناعة
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آليات تنفيذ سياسات تمكين المرأة
علي مستوى 

المؤسسات الحكومية

كومية؛الحوالدوائروالمؤسساتللوزاراتواضحةورؤيةسياسةومأسسةتطويرعلىالعمل✓
والخارجية،نهامالداخليةالتدريبيةبالدوراتوالمشاركةالبتعاثوعملياتبنظميتعلقفيما
اجغالفرصتوزيعومراعاةالمجالت،كافةفيالإناثتمثيلضرورةتتضمنأنعلى

 
.رافيا

فيصالفراتكافؤووحداتبالمرأةالمعنيةللوحداتالتنظيميالإطاروتطويرتحسين✓
والأنشطة،رامجالبأووالصلاحياتالمهامأوبالهيكليةيتعلقمافيسواءالحكومية؛المؤسسات

اودعمهاواستدامتها،الوحداتهذهمأسسةعلىوالعمل
 
امؤسسيا

 
لتقومهادوراوتعزيزوفنيا

الوزاراتفينالأساسييالقراربصناعالوحداتهذهربطعمليةوتسهيلبفعالية،مهامهابأداء
آلياتوصبخصلهم،استشاريةفنيةكأجهزةقدراتهاورفعالحكومية،والدوائروالمؤسسات

وصولاوضمانالحكومية،المؤسساتعملوبرامجوخططسياساتفيالجتماعيالنوعدمج
.للمشاريع،والتخطيطالسياساترسمفيومساهمتهاالمرأة
المؤسساتواالوزاراتمختلففيالجتماعيللنوعالمستجيبةالموازنةتطبيقفيالتوسع✓

.تدريجيبشكلالحكوميةوالدوائر
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علي مستوى 
منظمات المجتمع 

المدني

حولاالمدنيعالمجتممنظماتمعالتأييدوكسبوالمناصرةالتشبيكعلاقاتتعزيز✓
.وأولوياتهاالمرأةقضايا

ياساتالسدعملصالحالمدنيالمجتمعمنظماتمعاستراتيجيةتحالفاتبناء✓
ودعم،المنظماتوهذهالمرأةلشؤونالوطنيةاللجانبينالمشتركةوالتوجهات

.عامبشكلالمرأةأوضاعلتحسينالراميةالجهود
فيعاليتهافلتعزيزالمدنيالمجتمعلمنظماتوالفرديةالمؤسسيةالقدراتبناء✓

.وتمكينهاالمرأةلتنميةالعامةالسياساتتطبيق
المدنيعالمجتممنظماتمعوالتعاوناالشراكةعلاقاتلتفعيلعملآليّاتوضع✓

فيماتالمنظهذهإشراكخلالمنالستدامةوتحقيقفعاليّتها،تعزيزأجلمن
تنفيذيّةوالمشاريعالبرامجوضع

ّ
.لهااللازمالفنيالدعموتقديمال

تهدافهااسحيثمنوتقويمهاالمدني،المجتمعمنظماتعملوخططبرامجمتابعة✓
االمرأةلتنمية

 
لتمكينجيةالستراتيوللخططالعامةوالتوجهاتللسياساتوفقا

.عنهاالمنبثقةالتجديديةوالمشاريعالمرأة
النهوضاياقضفيوالتأثيرالضغطووسائللأساليبالضروريةالمعاييرتحديد✓

.الجتماعيللنوعالمنظموالدمجبالمرأة
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علي مستوى 
منظمات المجتمع 

المدني

تعاوناتعزيز✓
ّ
المنظماتوهذهالمرأةلشؤونالوطنيةاللجانبينال
ا
 
المبادئإرساءخلالمنالعلاقة،مصداقيّةعلىاعتمادا

إلىدفيهأخلاقيميثاقواعتمادالجتماعيّ،للعملالأساسيّة
البرامجوازدواجيّةالمعوقاتعلىالتغلبفيمنهاكلدوراتعزيز

.اوتعظيمهالجهودبينالتنسيقإلىوالتوصلوالخدمات

الجودةلضمانمتقدمةمعاييرواعتمادتطويرعلىالعمل✓
االمرأةتمكينإطارفيالعاملةالمنظماتفيالأداءفيوالتميز

 
سعيا

.والعدالةوالنزاهةالشفافيةلتحقيق
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علي مستوى 
منظمات المجتمع 

المدني

إطاريفالعاملةللمنظماتالمؤسس يالوضعتقييمعلىالعمل✓
مة،العاالأهدافتحقيقفينجاحهامدىودراسةالمرأة،تمكين
إطارفية،المتاحوالمواردالإمكانياتضمنبأدائهاالرتقاءوكيفية
لخبرةواوالبحثالمعرفةتوظيفعلىمبنيواقعيعلميمنهجي
.المنظماتهذهلدعم

تثمارلسالمدنيالمجتمعمنظماتمعالتشاركيالنهجتعزيز✓
اديةوالموالمالية،والتقنيةوالمعرفيةالإنسانية:المتاحةمواردها
ظماتالمنأداءبمستوىاللارتقاءوتوظيفهاوفاعلية،بكفاءة
الخدماتواالبرامجمستوىاوتحسينالمرأةتمكينإطارفيالعاملة
افيهاالمقدمة

 
اكما

 
.ونوعا
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علي مستوى 
مؤسسات القطاع 

الخاص

والبرامجوالسياساتلستراتيجياتاوتنفيذصياغةفيالخاصالقطاعمؤسساتإشراك✓
القتصادةأنشطوفيالعملسوقافيمشاركتهاوتعزيزالمرأة،بتمكينالمتعلقةوالخطط
.الوطني

وبناءوتمكينهاأةالمراتنميةلصالحتجديديةمشاريعفيالستثمارعلىالخاصالقطاعتشجيع✓
.قدراتها

والمهنائفالوظمختلففيللعملالنسائيةالعمالةاستقطابعلىالخاصالقطاعتشجيع✓
.المستوياتوبكافة

منظورامنالمرأةقضايادعمفيالأموالرؤوسوأصحابالكبرىاالشركاتإشراكعلىالعمل✓
.للشركاتالجتماعيةالمسؤوليةتفعيل

االأعمال،قطاعفيالمرأةمشاركةلتعزيزمناسبةآلياتتطويرعلىالعمل✓
ّ
وانخراطكوتمل

الصناعةواالتجارةغرففيتمثيلهنوزيادةوالمتوسطة،الصغيرةالمؤسساتفيالنساء
.الأخرىاالأعمالومنظمات

القراراتناعةوصالسياساترسمفيالمرأةمشاركةلتفعيلمناسبةآلياتتطويرعلىالعمل✓
.الخاصطاعالقمؤسساتمختلففيواللجانوالمجالسالقياديةالمناصبإلىالوصولاوفي
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علي مستوى 
الهيئات الدولية 

المانحة

وتطويرةبالمرأالنهوضإطارفيالدوليينالشركاءمعالتنسيقآلياتتطوير✓
براتالختأمينفيالدوليّةالمنظماتجهودمنالستفادةخلالمنأوضاعها

للمنظماتسيةالمؤسّاالبُنىوتعزيزالقدراتلدعمالضروريّةالفنيةوالستشارات
.الجتماعيوالنوعالمرأةقضاياعنتدافعالتيوالمؤسّسات

االدوليةالمنظماتاعتبار✓
 
اشريكا

 
ااستراتيجيا

 
وفقاالمرأةضاياقلمناصرةوحليفا

.الوطنيةللأولويات
رأةالملشؤونالوطنيةواللجانالحكوماتبينوالتنسيقالتعاوناتعزيز✓

عنىالتيالدوليةوالمنظمات
ُ
.وتدقيقهالجتماعيالنوعبإدماجت

المعنيةيالمدنالمجتمعمنظماتلطلاعالمانحةالدوليةالمنظماتمعالتنسيق✓
وآليةحة،المانالمنظماتهذهمنكلاهتمامومجالتأولوياتعلىالمرأةبتمكين
معناسبالمتالتمويلعلىللحصولاالمنظماتلهذهوالتقدمللمشاريعالإعداد

.احتياجاتها
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أةمصفوفة خطة العمل لتنفيذ آليات تمكين المر

مصفوفة خطة العمل لتنفيذ آليات تمكين المرأةمكونات 

التحديات 
الراهنة

الأهداف 
الرئيسية 

للخطة

الجهات الإجراءات
المنفذة



المعهد العربي للتخطيط

ين المرأة تطبيق عملي لمصفوفة خطة العمل لتنفيذ آليات تمك
في محافظة حضرموت في الجمهورية اليمنية

الجهات المنفذةالإجراءاتةالأهداف الرئيسية للخطالتحديات الراهنة
طالنشافيالمرأةمشاركةتدني

مستوىعلىالاقتصادي
وزيادةحضرموتمحافظة
.النساءفقرمساحة

زياااادة حجااام مشااااركة المااارأة في ✓
.سوق العمل

زيادة الموارد الحكومية المخصصة✓
للااااااامج الاااااتي تشاااااجع تعلااااايم 

.وتدريب وتشغيل النساء
تمكاااااااين المااااااارأة اقتصاااااااادياً في ✓

.المحافظة
نساء في تخفيض نسبة الفقر بين ال✓

.المحافظة
مشااااركة المااارأة في صااانع القااارار ✓

.الاقتصادي

مااان الوظاااائف %30تخصااايص نسااابة ✓
.المعتمدة في موازنة الدولة للنساء 

توزيااع عااادل لمشاااريع التنميااة بااين ماادن✓
.وأرياف المحافظة

اديااة إعااادة النظاار في توزيااع الوظااائف القي✓
حسب الناوع الاجتمااعي علاى مساتوى 

.المحافظة
تشاااااجيع القطااااااع الخااااااص في لتشاااااغيل ✓

خريجاااات الجامعاااات للعمااال في مجاااالات 
.التخصصية وحسب الكفاءة

غر تقديم الدعم للمشاريع الصغيرة والأص✓
ة من خلال صناديق التمويل المتاحاللمرأة

.في المحافظة
ة رفع مساتوى دعام الأسار الفقايرة وزيااد✓

.مخصصات الضمان الاجتماعي
عهن نشر الوعي لدى المرأة في تحسين وض✓

.المعيشي من خلال الاستثمار
فاااع لروتأهيلياااةتنفياااذ بااارامج تدريبياااة ✓

.قدرات المرأة

.ةبالمحافظالمحليةالسلطة✓
الخدمةوزارةمكتب✓

.المدنية
.التخطيطوزارةمكتب✓
العملوزارةمكتب✓

.الاجتماعيةوالشئون
.حضرموتجامعة✓
.الأحقافوجامعة✓
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الجهات المنفذةالإجراءاتالأهداف الرئيسية للخطةالتحديات الراهنة
ظةالمحاففيالأميةمعدلارتفاع
وخاصةالإناثمستوىوتدني

.الريفيةالمناطقفي

فيأةللمرالتنافسيةالقدراتتحقيق✓
التدريبطريقعنالعملسوق

.والتأهيل
تعليمبالالفتياتالتحاقنسبةرفع✓

والثانويوالفنيالأساسي
.والجامعي

منالفتياتتسربنسبةتخفيض✓
.التعليم

دنالمفيالاميةمحومراكزفتحانتشار✓
.والارياف

الرسومانواعكافةمنالاناثاعفاء✓
.الدراسية

صندوقلمواردالامثلالاستخدام✓
.الفتاةتشجيع

قالمناطفيالمدارسبناءفيالتوسع✓
ميةالتعلياحتياجاتهاوتلبيةالريفية
.اللازمة

للمؤسساتالتحتيةالبنيةتحسين✓
احتياجاتتراعيلكيالتعليمية
.الفتيات

تيالالمناطقفيللمعلماتالدعمتقديم✓
عنالفتياتعزوففيهايزداد

.التعليم

.المجتمعكلية✓
التربيةوزارةمكتب✓

.والتعليم
الفنيالتعليموزارةمكتب✓

.والتدريب
الاجتماعيالصندوق✓

.للتنمية
.ةبالمحافظالتجاريةالغرفة✓
.المحليةالبنوك✓
الشئونوزارةمكتب✓

.القانونية
للمرأةالوطنيةاللجنة✓

.بالمحافظة
.الأعلاموزارةمكتب✓
.المدنيالمجتمعمؤسسات✓
محلياًالمانحةالمنظمات✓

.ودولياًوإقليمياً
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الجهات المنفذةالإجراءاتالأهداف الرئيسية للخطةةالتحديات الراهن
يةالتشريعالبنيةضعف
الرقابيالدوروتدني

فيالتشغيللمكاتب
.الأنظمةتفعيل

منالعملوشروطبيئةتحسين✓
القانونيةالمنظومةخلال

.والتشريعية
تالتشريعابعضفيالنظرإعادة✓

علىالمرأةحصولتكفلالتي
.الاقتصاديةحقوقها

العملمكاتبدورتفعيل✓
.يالرقاببدورهاللقياموالتشغيل

,التشريعيةبحقوقهاالمرأةتعريف✓
وحداتإنشاءوقواعدمعاييرإعداد✓

الهياكلوتعديلوإعدادالعامةالخدمة
.التنظيمية

بالمرأةعلقيتفيماالنافذةالقوانينتفعيل✓
.والخاصالعامالقطاعينمستوىعلى

.التشغيلمكاتببأهميةالتعريف✓
البياناتلتبادلتنسيقآليةايجاد✓

مكاتببينالعملبطلباتالخاصة
.المدنيةالخدمةومكاتبالتشغيل

.المجتمعكلية✓
.والتعليمالتربيةوزارةمكتب✓
الفنيالتعليموزارةمكتب✓

.والتدريب
.للتنميةالاجتماعيالصندوق✓
.بالمحافظةالتجاريةالغرفة✓
.المحليةالبنوك✓
.القانونيةالشئونوزارةمكتب✓
.ةبالمحافظللمرأةالوطنيةاللجنة✓
.الأعلاموزارةمكتب✓
.المدنيالمجتمعمؤسسات✓
وإقليمياًمحلياًالمانحةالمنظمات✓

.ودولياً
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الجهات المنفذةالإجراءاتالأهداف الرئيسية للخطةالتحديات الراهنة
الدوروغيابضعف

ةبأهمييتعلقفيماالإعلامي
.ةالتنميعمليةفيالمرأةدور

إداراتومديريوكيلاستحداث✓
فيومكاتبهاالوزاراتفي

فيمعنيينوالمديرياتالمحافظات
المرأةدوربأهميةالتوعيةمسألة

.التنموي
المرأةدوربأهميةالوعيرفع✓

.التنوي

الحاليةالإعلاميةالاامجمراجعة✓
بالنوعخاصةإعلاميةبرامجوإعداد

ةالنظرتغييرإلىتهدفالاجتماعي،
.التنمويدورهاالمرأةلعملالنمطية

إعلاميةوحدةاستحداث✓
وتدريبالنسويبالإعلاممتخصصة
الاامجإعدادعلىالإعلاميات

دورهاورفعالمرأةبقضاياالخاصة
.التنموي

النظرةلتغييرتوعويةبرامجإقامة✓
.المرأةلعملالنمطية

للفعالياتماليةمواردتخصيص✓
علمياً المرأةمستوىرفعإلىالهادفة

.وثقافياواجتماعياً

.المجتمعكلية✓
.والتعليمالتربيةوزارةمكتب✓
الفنيالتعليموزارةمكتب✓

.والتدريب
.للتنميةالاجتماعيالصندوق✓
.بالمحافظةالتجاريةالغرفة✓
.المحليةالبنوك✓
.القانونيةالشئونوزارةمكتب✓
.ةبالمحافظللمرأةالوطنيةاللجنة✓
.الأعلاموزارةمكتب✓
.المدنيالمجتمعمؤسسات✓
اًوإقليميمحلياًالمانحةالمنظمات✓

.ودولياً



المعهد العربي للتخطيط

(4)نشاطاتدريبيارقما

المرأة،نتمكيآلياتلتنفيذالعملخطةمصفوفةاستعراضإطارفي▪
المجالتأحدفيالمرأةلتمكينعمللخطةمصفوفةإعدادأرجو

:التالية

.الفقرمكافحة1.

.التعليمفيالإناثنسبةزيادة2.

.المرأةبطالةمكافحة3.

.للمرأةالمقدمةالخدماتنوعيةتحسين4.

.للأسرةالمعيلةالمرأةدعم5.

.مناسبترونهمجالأيأو6.


