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%1)5(1)5(/)5(�سبة الذكور في القوى العاملة ++=+ tLFtLFtLF  
%2)5(2)5(/)5(�سبة الإ�اث في القوى العاملة ++=+ tLFtLFtLF  
]�سبة الجنس في القوى العاملة ] 100)5(2)5(1)5(% ⋅++=+ tLFtLFtSRLF  

%)5()5(/)5(�سبة صغار السن في القوى العاملة ++=+ tLFtLFYtLFY  
%)5()5(/)5(�سبة ذوي العمر المتوسط في القوى العاملة ++=+ tLFtLFMtLFM  

%)5()5(/)5(�سبة المسنين في القوى العاملة ++=+ tLFtLFOtLFO  
)5()(الزيادة في أعداد القوى العاملة tLFtLFLFGR −+=  

)1(1)5(1)(الزيادة في أعداد الذكور tLFtLFLFGR −+=  
)2(2)5(2)(الزيادة في أعداد الإ�اث tLFtLFLFGR −+=  

}معدل نمو إجمالي القوى العاملة السنوي }[ ] 1005/))()5(( ⋅+= tLFtLFInGRLF  
اللوغاريتم الطبيعي=  nL حيث 

}معدل نمو القوى العاملة ذكور }[ ] 1005/))(1)5(1(1 ⋅+= tLFtLFInGRLF  
}عاملة إ�اث معدل نمو القوى ال }[ ] 1005/))(2)5(2(2 ⋅+= tLFtLFInGRLF  

}معدل نمو القوى العاملة الشابة }[ ] 1005/))()5(( ⋅+= tLFYtLFYInGRLFY  
}معدل نمو القوى العاملة المتوسطة }[ ] 1005/))()5(( ⋅+= tLFMtLFMInGRLFM  

}ةمعدل نمو القوى العاملة المسن }[ ] 1005/))()5(( ⋅+= tLFOtLFOInGRLFO  
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 .تقديرات الا�تاجية لسنوات الهدف
 زيادة المتقطعة في الا�تاجيةال

 [ ]))(1).,(),( iGRLPoiLPtiLP = +
 

 : حيث
قطاع 
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 ((ا�تاجية العمل في القطاع  في السنة  
( في القطاع ا�تاجية العمل في سنة الأساس 

)i  المعدل الهندسي السنوي للتغير في ا�تاجية العمل للقطاع  
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 : حيث

بت معادلة الانحدار للقطاعثا   )

المعامل الجزئي لدالة القطاع  (  
)i  حد الخطأ العشوائي في الدالة للقطاع  في السنة  ) )
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(معدلات التغير الهندسية الثابتة لا�تاجية العمل   
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 : حيث
 (تقدير المعامل الجزئي لدالة القطاع 

 
 

العملية العكسية للوغاريتم
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 :الدوال مع المتغير الزمني
(A)   :الدالة الخطية

 tiCtiVAibiatiEM = + ⋅ + ⋅)(),()()(),(

)(iC

 
)(i   المعامل الجزئي للمتغير الزمني لدالة القيمة المضافة الخطية للاستخدام في القطاع

 
(B)   :الدالة غير الخطية
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 : الاستخدام حسب القطاع

 الدوال الخطية بدون المتغير الزمني
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سنة التقدير 
iEM)(i+ في نهاية الفترة الخمسية للتقدير
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الاستخدام في القطاع   
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(* ib

القيمة المضافة في القطاع  في نهاية الفترة الخمسية للتقدير  )

)i  تقدير ثابت الدالة الخطية للقيمة المضافة للاستخدام في القطاع  
)(i  تقدير المعامل الجزئي للقيمة المضافة للدالة الخطية المضافة للاستخدام في القطاع  )

 
 لزمنيالدوال الخطية مع المتغير ا
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السنة الميلادية المحددة كسنة بداية التقدير 

)i قطاع تقدير المعامل الجزئي للمتغير الزمني في الدالة الخطية للقيمة المضافة لل  )
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  دوغلاس الا�تاجية العكسية-دوال كوب
[ ],(.),(),().(),( )()( tidetiCAPtiVAiatiEM icib ′⋅′=

[ ] [ ]
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 :وبتحويل المعادلة السابقة إلى اللوغاريتم نجد
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 تقدير الاستخدام حسب القطاع
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سنة التخطيط 
السنة الميلادية المختارة كبداية لفترة التقدير t

)5,(

 
 في نهاية الفترة الخمسية للتقدير
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الاستخدام في القطاع   
tiVA(i+ في نهاية الفترة الخمسية للتقدير
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القيمة المضافة في القطاع   )
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 : وباستعمال اللوغاريتم نجد

] 
)iدوغلاس الا�تاجية العكسية للقطاع -ر اللوغاريتم الثابت لدوال كوب تقدييث ح  ومنه 
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حيث  .  مقابل اللوغاريتم الطبيعي
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Compensating wage differentials فروق الأجر التعويضية
Cross-wage Elasticity of Demand مرو�ة الطلب من خلال الأجر
Cyclical بطالة دورية
Frictional بطالة احتكاكية
Fringes Benefits منافع جا�بية
Labour Force Sturctures هيكل القوى العاملة
Labour Force Survey مسح القوى العاملة بالقيمة
Labour Market Segmentation وق العمل�ظريات تجزؤ س
Marginal productivity of wage الإ�تاجية الحدية للأجر
Nominal wage الأجر الاسمي
Panal Study المتابعة الطولا�ية
Productivity الإ�تاجية
Real wage الأجر الحقيقي
Reservation wage أجر القبول
Seasonal  بطالة موسمية
Shadow wage أجر الظل
Stagflation  التضخم الركودي
Structural بطالة هيكلية
Substitution elasticity مُرو�ة الإحلال
Unemployment بطالة
Value added price deflator مكمش القيمة المضافة 
Wage أجر
Wage flexibility ليو�ة الأجر
Wage goods السلع الأجرية
Wage indexation ربط الأجور
Wage Rate  مُعدل الأجر
Wage Structures هيكل الأجر
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CBA Cost – Benefit Analysis 

H.C Human Capital 

ILO International Labour Organization 

LFS Labour Force Survey 

OT Overtime 

SOM Sector- Ocupation Matrix 

UNESCO United Nation Educational Scientific and Cultural Organization 
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