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 المعهد العربي للتخطيط

 محتويات البرنامج 

انواعه /هوفوائد / مفاهيمه تعدد / الاجتماعي أو  الاقتصادي التخطيط مفاهيم / 
   .الخ..... مقوماته

الخطة على والتغيرات المعلومات توفر  – المرتجعة والتغذية التخطيط دورة. 

الاستراتيجية والاهداف المحاور  -القيم الرسالة الرؤية) التخطيط  مقومات –  
 الوسائل تدبير  –  للتنفيذ الإجراءات – الإستراتيجية والمسارات والآليات السياسات
 .( والمشاريع والبرامج -والإمكانات

الفرق  -الاستراتيجي التخطيط هو  ما :الاستراتيجي والتخطيط الاعتيادي التخطيط 
 – طبيعية عملية الاستراتيجي التخطيط هل -والعادي الاستراتيجي التخطيط بين

 التخطيط ينجح هل – التنموية للمشروعات الاستراتيجي التخطيط اهمية
 التخطيط نجاح معوقات -الاستراتيجي التخطيط وعناصر  -دائما الاستراتيجي
 .الاستراتيجي
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 محتويات البرنامج 

الرؤية – (المؤسسة) الوزارة وجدت لماذا – الاستراتيجية الخطط نجاح متطلبات – 
 البرامج – والمسارات السياسات – الاهداف – الراهن الوضع – القيم – الرسالة

 والتغذية – والتقويم – والمتابعة – التقييم – المشاريع – السياسات للتحقيق
 .(المرتجعة

بناء – الاهداف – الرسالة) وكريموك موسيف – مقترح إستراتيجي نموذج 
 والأبداع ) – (المرتجعة والتغذية – والرقابة والمتابعة التنفيذ – الاستراتيجية

 .(المؤسسية والثقافة والحوافز 

البحرين مملكة في الملكية الخيرية لهيئةا حالة تطبيقي مثال : الاجتماعي التخطيط – 
  .وغيرها.... عمان سلطنة في الاجتماعية التنمية ووزارة
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ثمانية خطوات للتخطيط الاستراتيجي التقليدي. 

 الموارد البشرية وتحقيق النتائج :التخطيط الاستراتيجي الديناميكي الفعال. 

متطلبات النجاح وعناصر مهمة للنجاح التخطيط الاقتصادي والاجتماعي. 

التخطيط التاشيري ومنظومة التخطيط الاقتصادي والاجتماعي في دولة الكويت. 

 مؤشاااارات الإداء الكليااااة فااااي الخطااااة : مثااااال تطبيقااااي وحااااادت عمليااااة ماااان دولااااة الكوياااات
 .خطة دولة الكويت الثانية الإنمائية والتاشيرية: ومتابعتها

نظام بطاقات الأداء المتوازن كنظام قياس:  تطبيقات إستراتيجية 

إلاااى أهاااداف تشاااغيلية ومؤشااارات الاهاااداف الإساااتراتيجية للاااوزارات والمؤسساااات  ترجماااة
 عملية

 مقابل الأهداف الاستراتيجية الأداءرصد. 

(.خطة وزارة الشباب ) تحسين الأداء والمؤشرات ذات العلاقةكيفيىة : حالة تطبيقية 

 خطط من الدول العربية 

مشاريع المتدربين وحادت خطط اقتصادية واجتماعية واقعية. 
 

 


