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 تحليل تقرير التنمية البشرية   .

 
ا
 البشرية التنمية تقرير  عن مقدمة :أول

 
ا
 البشرية التنمية قياس :ثانيا

 
ا
 البشرية التنمية تقارير  تحليل و  استعراض :ثالثا

 2015 ،2014 ،2013 للأعوام
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 تحليل تقرير التنمية البشرية: اليوم الثاني -أجندة الجلسة الأولى

 
ا
مقدمة عن تقرير : أول

 التنمية البشرية

نبذة تأريخية عن •

 التقرير

 الأنواع•

المواضيع، •

 الأهمية

 

 
ا
قياس التنمية : ثانيا

 البشرية

مؤشر التنمية •

 (HDI)البشرية 

مؤشر الفقر  •

 متعدد الأبعاد

 
ا
استعراض و : ثالثا

تحليل تقارير الأعوام 

2013 ،2014 ،2015  

 المحتويات•

 المنهجية•

 التحليل•

 



 المعهد العربي للتخطيط

 تقرير التنمية البشرية   .

 ا يصدرها الي تقارير  سلسلة من تقرير  هو  البشرية التنمية تقرير  سنويا
 في التقرير  هذا اصدار  بدأ و  ،(UNDP) الإنمائي المتحدة الأمم برنامج

   . 1990 عام

 التالي الالكتروني الموقع على متاح التقرير  هذا و: .hdr.undp.org 
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.   

في ملخصاتها و  السابقة للتقرير  الكاملة النصوص الموقع هذا ويتضمّن 
 بيانات وقواعد المتحركة، الخرائط من ومجموعة لغة، 20 من أكثر 

 المصادر  حول  وشروح المختلفة، البلدان في البشرية التنمية مؤشرات
 والملامح البشرية، التنمية أدلة حساب في المعتمدة والمنهجيات

 .المواد من وغيرها القطرية،
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 أنواع تقارير التنمية البشرية   .

(وطنية اقليمة، عالمية،):هي المتحدة الأمم تصدرها التي البشرية التنمية تقارير  أنواع 

 كل خصوصيات على التقارير  من النوع هذا يركز  :البشرية للتنمية الإقليمية التقارير  -1
 .الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج التابعة الإقليمية المكاتب من بدعم ذلك و  وظروفها، منطقة

 العربية، البلدان في السياس ي التمكين مثل مهمة اقليمية قضايا التقارير  هذه وتتناول 
 أوروبا في العرقية الأقليات ومعاملة آسيا، في المناخي والتغيّر  أفريقيا، في الغذائي والأمن

 .الكاريبي والبحر  اللاتينية أمريكا في المواطنين وأمن المساواة عدم و  الوسطى

 العامة السياسة صعيد على توصيات و   تحاليل التقارير  هذه تتضمن و. 
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 أنواع تقارير التنمية البشرية   .

 البشرية للتنمية وطني تقرير  أول  صدر  :البشرية للتنمية الوطنية التقارير 
، 140 في الوطنية التقارير  تصدر  الحين، ذلك ومنذ ،1992 عام في

ً
 بلدا

   .الإنمائي المتحدة الأمم برنامج من بدعم محلية فرق  باعدادها تقوم

 من العامة السياسة صعيد على البلدان شواغل التقارير  هذه تتناول  و 
 على تجرى  وأبحاث استشارات خلال من وذلك البشرية، التنمية منظور 

 .المحلي الصعيد

وبطالة المناخ، تغيّر  مثل أساسية إنمائية قضايا التقارير  هذه وتغطي 
 .المساواة وعدم الشباب،



 المعهد العربي للتخطيط

 أنواع تقارير التنمية البشرية   .

 :البشرية للتنمية العالمي التقرير  -3

 نتناوله سوف و  .العالم في البشرية التنمية واقع يبين تقرير  هو 
 امكانية يتيح و  العالم بلدان كل يشمل لأنه عليه نركز  و  بالشرح
   .العالمية المقارنة

 و  العربية الدول  في البشرية للتنمية الأقليمي للتقرير  نتطرق  ثم
 .تدريبي كنشاط الوطنية التقارير  نترك

 2013 للأعوام العالمية البشرية التنمية تقارير  سنناقش و،   
     .كنموذج 2015 ، 2014
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 (2016-1990)مواضيع تقارير التنمية البشرية    .

1990 وقياسها البشرية التنمية مفهوم 

1991 البشرية التنمية تمويل 

1992 البشرية للتنمية العالمية الأبعاد 

1993 الناس مشاركة 

1994 البشري  للأمن جديدة أبعاد 

1995 الجنسين بين والمساواة البشرية التنمية 

1996  البشرية والتنمية الاقتصادي النمو 

1997 الفقر على والقضاء البشرية التنمية 

1998 والاستهلاك البشرية التنمية 

1999 إنساني بوجه العولمة 
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 (2016-1990)مواضيع تقارير التنمية البشرية    .

2000  البشرية والتنمية الإنسان حقوق 

2001 البشرية التنمية لخدمة الحديثة التقنية توظيف 

2002 ت عالم في الديمقراطية تعميق
ّ
 مفت

2003 البشرية الفاقة لإنهاء الأمم بين تعاهد :للألفية التنمية أهداف 

2004 المتنوّع عالمنا في الثقافية الحرية 

2005  متساو   غير  عالم في والأمن والتجارة المعونة :طرق  مفترق  على الدولي التعاون 

2006 العالمية المياه وأزمة والفقر  القوة :الندرة من أبعد هو  ما 

2008/2007 منقسم عالم في الإنساني التضامن :المناخ تغيّر  محاربة 

2009 ب
ّ
 والتنمية البشري  التنقل قابلية :الحواجز على التغل
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 (2016-1990)مواضيع تقارير التنمية البشرية    .

2010 البشرية التنمية في مسارات :للأمم الحقيقية الثروة 

2011 للجميع أفضل مستقبل :والإنصاف الاستدامة 

2013 متنوّع عالم في بشري  تقدّم :الجنوب نهضة 

2014 المخاطر لدرء المنعة بناء :التقدّم في المض ي 

2015 البشرية التنمية أجل من العمل 
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ا
 قياس التنمية البشرية: ثانيا
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 قياس التنمية البشرية

 (HDI)مؤشر التنمية البشرية 
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 تعريف التنمية البشرية

 1990 عام البشرية التنمية تقرير  في لها تعريف أول 

 .. مديدة حياة فيعيشوا الناس امام المتاحة الخيارات توسيع هي"
 كريمة بمعيشة يتمتعوا و  المعرفة، يكتسبوا و  الصحة، ملؤها

 الانسان حقوق  ضمان و  السياسية الحرية ممارسة الى بالإضافة
 .«الذات احترام و 

 :الآتي سنوضح

  التنمية دليل

   البشرية التنمية دليل ابعاد
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 التنمية دليل - البشرية التنمية لقياس المركب المؤشر  
 :  HDI/البشرية

 بناء الى الحاجة ظهرت العالم في التنمية شهدته الذي التطور  بعد•

 ت عديدة تنموية مؤشرات
ّ
 الجهود لنتائج مباشر  مقياس توفير  من نمك

 عناصر  مختلف لإشباع والمحققة لفقر ا لمكافحة لمبذولةا الإنمائية

 .(والمعنوية والاجتماعية المادية) الأساسية الحاجات

 كافة هداخل يتضمن (واحد) مركب ؤشر م بناءل الحاجة جاءت ثم•

 تسهيل بغرض وذلك .الحاجات تلك إشباع بمدى المتصلة المؤشرات

   .التطوير ثم ومن والتقييم والمتابعة المقارنة

 .البشرية التنمية دليل المحاولت هذه عن نتج و •



 المعهد العربي للتخطيط

 (HDI)مكونات دليل التنمية البشرية 

 ما هو دليل التنمية البشرية؟

 المستوى المعيش ي
 العمر المتوقع عند الولدة

معرفة + متوسط التعليم 
 البالغين للكتابة و القراءة



 المعهد العربي للتخطيط

 مكونات دليل التنمية البشرية

دليل التنمية  

 البشرية

 اكتساب المعرفة

متوسط  سنوات  
 الدراسة

متوسط سنوات  
الحياة المديدة  الدراسة المتوقع

متوسط العمر المتوقع    والصحية

 عند الولدة
المستوى المعيش ي 

نصيب الفرد من      اللائق

 الدخل القومي  الإجمالي

 الابعاد المؤشرات
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 :التعريفات  الخاصة بدليل التنمية البشرية

 المؤشر التعريف

يتوقع  أن  يعيشها  مولود جديد  إذا  بقيت  أنماط    عدد  السنوات   التي
معدلات  الوفاة  المسجلة  حسب الفئات  العمرية  عند ولادته  على حالها  طيلة  

 .  فترة  حياته

متوسط  العمر المتوقع  عند  
 الولدة

 25  العمرية  الفئة  من  الأشخاص  أتمها  التي  التعليم  سنوات  عدد متوسط
  محسوبا  للسكان  العلمي  التحصيل مستوى   إلى  استنادا ، فوق  فما  سنة

 من مرحلة  كل  في  الطالب  يمضيها  أن  يفترض  التي  الدراسة  بسنوات
 .التعليم  مراحل

 متوسط  سنوات  الدراسة

  المدرسة  إلى  الدخول   سن  في  الطفل  يتمها  أن  يتوقع  التي  السنوات عدد
  هي  كما  العمرية  الفئات  حسب  الالتحاق  معدلات  أنماط  بقاء  افتراض  مع

    الطفل  حياة  طيلة

متوسط سنوات  الدراسة  
 المتوقع 

  وملكية  الإنتاج  قيمة  حصيلة  وهو  ، معين اقتصاد  في  الدخل  مجموع
  عوامل  استخدام على  تنفق  التي  المداخيل منها  تطرح  الإنتاج  عوامل
 الدولار   قيمة  إلى  وتحول  ،  الأخرى   العالم  اقتصادات  تملكها  التي  الإنتاج

  على  وتقسم  الشرائية  القوة  معادل  معدلات  اساس  على دوليا المعتمدة
 .  السكان  مجموع

الفرد  من  الدخل    نصيب 
 القومي   الإجمالي   
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 البشرية الدول حسب دليل  التنمية تصنيف

 دليل التنمية البشرية القيمة

فأكثر 0.800  تنمية بشرية مرتفعة جدا 

0.700-0.799  تنمية بشرية مرتفعة  

0.550-0.699  تنمية بشرية  متوسطة 

0.550أقل من   تنمية بشرية منخفضة 
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 قياس الفقر

 

 خط الفقر

مؤشر عدد 

 الفقراء

نسبة الفقراء في  
   العدد الكلي للسكان

 P0  

مؤشر فجوة 

 الفقر

بعد الفرد أسفل ) 

 (خط الفقر

P1 

مؤشر شدة 

 الفقر

تفاوت الفقراء في )

الفقر أو عمق 

 (الفقر

P2 

     مؤشر      

(SST)  

تغير الفقر بمرور )

 (الوقت

Psst 
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 الفقر و عدم عدالة توزيع الدخل 
(Poverty and Inequality) 

  ( .Dikhanov, Y. (2005))الشكل يوضح عدم عدالة توزيع الدخل في العالم 
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 العلاقة بين الفقر و عدم عدالة توزيع الدخل

النمو  و  الدخل توزيع عدالة عدم الفقر، من كل بين تبادلية علاقة هناك 

  مباشرة بصورة التأثير  يكون  و   .به يتأثر  و  الآخر  على منهما كل فيؤثر  الاقتصادي،

 المتغير  على تأثيره خلال من) مباشرة غير  أو  (الاخر على الثلاثة المتغيرات ىداح من)

 .(الثالث

(الاقتصادي النمو  - الدخل توزيع عدالة عدم -الفقر) :مثلث يوضح الشكل 

 

  

 عدم عدالة توزيع الدخل

 النمو الاقتصادي الفقر
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 مقاييس عدم عدالة توزيع الدخل 

Inequality Measures 

 الدخل توزيع عدالة عدم مفهوم (Inequality)  يشمل لأنه الفقر  مفهوم من أوسع مفهوم هو 

 .فقط  الفقراء على يركز لا  و  كله المجتمع

 هي الدخل توزيع عدالة عدم مقاييس أهم و: 

1-  النسبي التشتت عُشر Decile Dispersion Ratio       

 نسبة يمثل الذي و  ،الاستخدام شائع و  مألوف مقياس هو  و  العدالة عدم مقاييس أبسط من هذا و 

 .السكان من %10 أفقر نسبة متوسط الي السكان من %10 لأغنى (الدخل أو ) الاستهلاك متوسط

 من %5 أدنى استهلاك مع %5 أعلى استهلاك مثل الأخرى  المئوية للنسب المؤشر  هذا قياس يمكن و 

 .السكان

أعلى بين بمعنى) الوسطى الطبقات في الدخل توزيع الاعتبار  في يأخذ لا  أنه :المقياس هذا عيوب من 

 .(%10 أدنى و  10%

 10 دنىأ في و  %10 أعلى في السكان بين فيما الدخل توزيع يتجاهل كذلك، و%. 
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 مقاييس عدم عدالة توزيع الدخل 
Inequality Measures 

 
 معامل جيني The Gini Coefficient 

 (1 الى 0) بين قيمته تتراوح و  محبوب، و  الاستخدام شائع مقياس هو  و. 

   .(Perfect Equality) الدخل توزيع في تامة العدالة يعني فهذا صفر  المؤشر  قيمة كانت اذا-

 Perfect) الدخل توزيع عدالة انعدام يعني فهذا صحيح واحد المؤشر  قيمة كانت اذا-

Inequality).   

   .الاستهلاكي للأنفاق ( 0.5 – 0.3 ) بين المؤشر  هذا قيمة تكون  العادة في و -

 من السكان يرتب الذي و  (Lorenz Curve) لورنز منحنى من جيني معامل اشتقاق يتم-

 و  الأفقي، المحور  على للسكان التراكمية النسبة المنحنى هذا يبين و   الأغنى، الى الأفقر 

 .الرأس ي المحور  على (الدخل) للأنفاق التراكمية النسبة
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 المؤشر المركب لقياس الفقر المتعدد  الأبعاد 
 

  كمقياس البشرية التنمية دليل على  البشرية  التنمية  تقرير  اعتمد•
 بعد)2014  عام حتى و 2010 العام ومنذ للدول،  البشرية  لتنميةل

  -: أهمها ، إضافية  أدلة  أربعة  التقرير   اعتمد  واسعين وجدل نقاش

    :الابعاد متعدد الفقر  دليل•

  الصحة  مجالات  في  الفردي  المستوى   على  الحرمان  قيسي الذي و•
  دقيقة  بيانات  على  المؤشر   هذا  يستند . المعيشة  ومستوى   والتعليم

     .المعيشية  الأسر   مسوح  من
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 أبعاد ومؤشرات دليل الفقر المتعدد 
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ا
 استعراض و تحليل تقارير التنمية البشرية للأعوام: ثالثا

 

2013 ،2014 ،2015   
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