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المفاهيم الأساسية في اقتصاد العمل              
تعــنى اقتصــاديات العمــل بدراســة طــريقة أداء ســوق العمــل وتنميــتها 
وسلوك أصحاب العمل والعمال في استجابتهم للحوافز العامة للأجور         

. والأسعار والأرباح، والأوجه غير النقدية لعلاقات العمل
وعلاقـات العمـل واحـدة من  أهم العلاقات الاقتصادية والاجتماعية            
في حياة الشعوب لذلك فإن فهم اقتصاد العمل هام لنفهم مجموعة كبيرة 
ــية     ــادية والاجتماعـ ــبرامج الاقتصـ ــات والـ ــداث والسياسـ ــن الأحـ مـ

.الخ...والتعليمية
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كمـا يهـتم اقتصـاد العمـل بالعلاقـة بـين الأجور وفرص العمالة والتفاعل                
بـين الأجـور والدخـل وقـرار الأقـدام عـلى العمـل أو خـيار الوظيفة أو                   
الهجـــرة، وكذلـــك العلاقـــة بـــين الأجـــور والخصـــائص غـــير المـــرغوبة  
 للوظــيفة، والعلاقــة بــين التعلــيم والا�تاجــية، وأثــر اتحــادات العمــال في  

. الأجور والا�تاجية ومعدل تغيير العمل
ــتم الاختصــاص أيضــاً بالسياســات الاجتماعــية  في مجــال العمــل      ويه
كتشـريعات الحـد  الأد�ى للأجور والعمل الاضافي ومعاشات التقاعد           
ــبطالة      ــأمين الـ ــرائب وتـ ــية والضـ ــلامة المهنـ ــحة والسـ ــروط الصـ وشـ

. الخ...وسياسات الهجرة 
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سوق العمل     
هــي المؤسســة التنظيمــية الاقتصــادية الــتي يــتفاعل فــيها عــرض العمــل 

 وبالتالي(والطلـب علـيه، أي يـتم فـيها بـيع خدمـات العمـل وشـراؤها                  
وإذا كا�ــت ســوق العمــل، مــثل أي ســوق، ).  خدمــات العمــلتســعير

، فإنهـا تمتاز بعدد من      ..تتضـمن بـائعين ومشـترين وقواعـد وأسـعار         
:الخصائص منها

خدمات العمل تؤجر ولا تباع•
خدمات العمل لا يمكن فصلها عن العامل•
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في تفســير قــرارات العــرض   ) الأجــر(ظــروف العمــل لا تقــل عــن الســعر     
. والطلب والحركة

ــتاج ســلع          • ــن أجــل ا� ــب م ــو طل ــب مشــتق أي ه ــل طل ــلى العم ــب ع الطل
. وخدمات يتم بيعها

اضافة (كـثرة المؤسسـات والتشـريعات التي تحدد وتنظم آلية عمل السوق             •
ات إلى الحكومة فثمة مؤسسات تؤمن الاتصال بين المشترين والبائعين لخدم         

. العمل وتحث على تبادل المعلومات واجراء التعاقدات
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ويـتم في السوق تخصيص الموارد البشرية للوظائف عند معدلات أجر           
وإن تخصــيص الأفــراد للوظــائف لــيس حاجــة فــردية فقــط   . محــددة

بـل ومجتمعـية أيضـاً حيـث يتم تخصيص الموارد           ) العـامل ورب العمـل    (
. البشرية بين المنشآت والصناعات والمهن والأقاليم
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وقـد تكـون سـوق العمـل محلـية أو قومـية أو حـتى عالمـية حسب الاختصاص                    
وبعـض أقسـام سوق العمل تعمل وفق تشريعات وقيود محددة     . الخ..والـندرة 

بينما تعمل أقسام أخرى بشكل     ) القطـاع الحديـث، والمنظم    ( مـرتفعة    وتقا�ـات 
ــية    ــنظم (غــير رسمــي أو بظــروف غــير موات وحــتى ضــمن  ). القطــاع غــير الم

المؤسسـة الواحـدة يوجد سوق عمل داخلية ذات شروط خاصة بها يتم فيها              
. الترقية واسناد مناصب معينة
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العـرض والطلـب حسـب المهارات       (ويـتحدد �تـيجة لنشـاط السـوق         
:عدد من العناصر) والتعليم وفي اطار البنى والأقسام والتشريعات

هجم التشغيل وتركيبح
مستوى البطالة   

مُستويات الأجور   
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التشغيل    
 ثمـة علاقـة مفترضـة بـين مسـتوى التشـغيل وحجم الا�تاج وهي علاقة هامة في                 

. التحليل الاقتصادي
ي تتميز  ويسـتند الا�ـتاج من السلع والخدمات إلى الطاقة الا�تاجية للمجتمع وه           

. ببطء نموها وتحوله وذات أمد طويل
جــية إلا أن مــرو�ة الاقتصــاد وسياســات التنمــية تســمح بتوســيع الطاقــة  الا�تا 

وتعـتمد الطاقة الا�تاجية على كمية الموارد وعلى        . عـلى الأمـد القصـير أيضـاً       
.  ذلكوتقا�اتكفاءة تجميعها واستعمالها 
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 العاملة    ى القو   
يطلــق مصــطلح القــوى  العاملــة عــلى جمــيع الأفــراد العــاملين أو الذيــن   

أمـا الأفـراد الذيـن لا يعملـون بأجـر ولكنهم            .  يرغـبون في  العمـل بأجـر       
أما الأفراد الذين لا يعملون ولا يبحثون . يرغـبون بالعمل فهم المتعطلون    

عـن عمل أولا ينتظرون العودة لوظائف عمل توقفوا عنها بصفة مؤقتة،     
. .فهم لا يعتبرون جزءاً من القوى العاملة
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. يختلف تعريف البطالة حسب النظرية والحاجة والطريقة
ور فهناك من يعرفها بأنها أعضاء قوة العمل الراغبين في العمل وفق الأج          

. السائدة والباحثين عنه والذين لا يجدو�ه
. وهذا التعريف شائع وتعمل به منظمة العمل الدولية

البطالة    
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بيـنما يعتمد بعض متخذي السياسة، ولأغراض عملية، على تعريف          
الـبطالة مسـتنداً إلى حجـم المسـجلين في قوائـم المستفيدين والمطالبين              

وهـنا ثمة اخراج لفئات     . . (باعا�ـات الـبطالة والضـمان الاجـتماعي       
عديـدة مـن الـبطالة لكونهـم لا يحصـلون عـلى الاعا�ات وهم عاطلون                

). فعلاً
ــنما يــدرج آخــرون في القوائــم وهــم غــير راغــبين في  العمــل    بــالأجور (ي

أو لا يبحـثون عـنه جديـاً، كمـا يخـرج مـن الحساب العاملون                ) السـائدة 
.. لبعض الوقت والراغبون في العمل بدوام كامل 
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الأجــــور  الأجــــور  
ل عملية  يعتـبر الأجـر ثمـن سلعة العمل التي يقدمها العامل إلى رب العمل من خلا               

والعمـل عنصـر مـن  عناصـر الا�ـتاج وينطـبق علـيه معظـم خصائص                  . الا�ـتاج 
). العرض والطلب والسعر(التعويض التي تسري على العناصر الأخرى 
:إلا أ�ه يتميز مع ذلك بخصائص خاصة منها
العمل متجسد في العامل لا ينفصل عنه

سلعة غير قابلة   (العمـل سـريع الفـناء فمـا لم يستعمل في وقته ضاع إلى الأبد                
)للتخزين

يعوضـــها جزئـــياً (قـــوة الـــتفاوض غـــير متكافـــئة بـــين العـــامل ورب العمـــل  
).الاتحادات وتدخل الدولة
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الأجــــور الأجــــور : : تابعتابع
.أثر الخصائص السلوكية في عرض العمل و�وعه وتعويضه

 بل  �فعيتهالطلـب عـلى العمـل مـن جا�ـب رب العمل ليس من أجل                
وهو طلب مشتق من    ). عوامل الا�تاج الأخرى  (ا�تاجيته وبدائله   

.الطلب على السلع التي ينتجها
لارتـــباطه بعوامـــل (عـــدم المـــرو�ة الآ�ـــية في  العـــرض تجـــاه الســـعر 

). أو تكوينهديموغرافية
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تمــيز العمــل باحــتمال ارتــداد منحــنى العــرض إلى الخلــف مــع  ازديــاد   
عـند حـد معـين، �ظـراً لتفضـيل العـامل في تلك الحالة               ) الأجـر (السـعر   

الاســتمتاع بوقــت الفــراغ عوضــاً عــن الاســتمتاع بالســلع الــتي يشــتريها  
.بالأجر الناجم عن بيع ساعات العمل الاضافية

وإذا كان الأجر بالنسبة للعامل هو مصدر الدخل الوحيد أو الأساس           
ــن        ــة م ــرب العمــل تكلف ــه بالنســبة ل ــيه في معاشــه فإ� ــتمد عل ــذي يع ال

 عوامــــل الا�ــــتاج يعــــتمد علــــيها في تحديــــد الاســــتثمار      تكلفــــات
وهـو بالنسبة للاقتصاد القومي أحد جوا�ب توزيع        . الخ...والا�ـتاج 

.الناتج القومي
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أشكال الأجر وطرق تخصيصهأشكال الأجر وطرق تخصيصه
:يأخذ الأجر أشكالاً عدة منها

.وهو الشكل الأكثر شيوعاً في الاقتصاد المعاصر:  الأجر النقدي
.كالايواء والطعام والملابس: الأجر العيني
 اضافة إلى  الأجر      أجرية يتمـثل في وجـود مـنافع جا�بـية        :  مزيج منهما

ــبط، في كــثير مــن  الأحــيان   . أو الأجــر غــير �قــدي  وهــذه المــنافع ترت
ر بالأعمـال الحديثة، وتتزايد مع ارتفاع مستويات العمل والتعليم والأج         

.النقدي أيضاً
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:كما يرتبط الأجر بطرق دفع مختلفة مثل     
وقد تكون الساعة أو الأسبوع للعمال أو الشهر      :  الفترة الزمنية  

.رواتباًللأعمال الادارية وللموظفين في الحكومة وتسمى          
).الدفع بالقطعة : (كمية الا�تاج 

 أو العتالةمهمة الا�تاج المحددة مثل عمليات البناء أو  الزراعة أو           
.المقاولة 

ويتم . ويمكن أن يأخذ الدفع أكثر من شكل معاً من هذه الأشكال           
.التمييز عادة بين الأجر الحقيقي والأجر الاسمي      
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الأجر الاسميالأجر الاسمي
. هـو مـا يقبضه العامل لوحدة العمل بالعملة المعنية وبالأسعار الجارية           

باختلاف (وهـو مقـياس مناسـب عـند مقار�ـة أجور مختلف العاملين         
في وقت معين لأ�ه    ) الصـناعة أو  المهـنة أو المؤسسـة أو مستوى التعليم           

. لا يهتم هنا بتطور القيمة الشرائية للأجر
، إن أي تغـير في الأجـور الـنقدية الاسمـية قـد يذهب به، جزئياً أو كلياً                 

. التغير في المستوى العام للأسعار
ــبوض دون الأخـــذ     ــلي المقـ ــبلغ  الفعـ ــيا�اً المـ ــبارة أحـ ــذه العـ وتُعـــني هـ

.بالحسبان لأية مزايا خاصة تعطيها الوظيفة
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الأجر الحقيقيالأجر الحقيقي
وهــو الأجــور الاسمــية مقســومة عــلى أحــد مقايــيس الأســعار لبــيان مــا يمكــن  

:وحساب الأجر الحقيقي هو. للعامل أن يشتريه بالأجور الاسمية

:حيث 
الأجر الحقيقي=  

w   =الأجر الاسمي
p   =الأسعار

p
wW =*

*W
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الإ�تاجيـــة  الإ�تاجيـــة  
بشكل واسع على أنها الناتج من ساعة عمل        ) وتقـاس (تعـرف ا�تاجـية العمـل       

بالأسعار  GDPوصـورة  الكسـر تـتكون مـن إحـدى صـيغ قـياس                . العـامل 
ل الثابـتة وعـادة مـا يؤخذ على مستوى الصناعة، بينما مخرج الكسر هو مدخ               

. العمل مأخوذاً من بيا�ات الصناعة المعنية للتشغيل والساعات
 وبسـبب تعقـد عملـية الا�ـتاج فـإن هـذه القياسـات العريضـة للا�تاجية ليست                 

وبحوث أخرى في قياس الا�تاجية تدخل      . بالضـرورة مؤشـرة عـن فعالية العمل       
، �وعية قوة العمل وتقيس     )التجهيزات(اسـهام اسـتثمارات المصـا�ع والأدوات        

ومن المفترض أن تقدم احصاءات مكاتب العمل       . السـاعات الفعلية في الشغل    
.قياسات عن الا�تاجية بشكل دائم
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كن تعريف متوسط إ�تاجية العامل بأنها إجمالي الإ�تاج،        يمبشـكل عام    
.حسب تقنية الإ�تاج المستخدمة، كنسبة من عدد العاملين

ــة للعــامل بأنهــا     ــزيادبشــكل عــام يمكــن تعــريف الإ�تاجــية الحدي  في ةال
.الإ�تاج التي تترتب على زيادة عدد العمال بعامل إضافي
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ــنظرية الاقتصــادية   ح ، ولأســواق تنافســية،  لاســيكيةكالنيوســب ال
ي عـادة مـا يـتم تعظيم أرباح المنشأة الاقتصادية النمطية الممثلة بتساو            

للعـامل مـع الأجـر الحقـيقي، حيث تتخذ الأجور           دي  قـيمة الـناتج الح ـ    
.نافسيةتوأسعار السلع في أسواق 
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عرض  العملعرض  العمل
:يمكن قسمة عرض العمل إلى عدة مكو�ات: مُحددات العرض 

وتركيبتهمحجم السكان 
أي القـرار في استعمال الوقت المتاح بين العمل         (المشـاركة في قـوة العمـل        
)واستعمالات أخرى

. عدد الساعات التي يرغب المشارك في قوة العمل عرضها للبيع
لتحســين �وعــية العمــل المعــروض   (الاســتثمار في رأس المــال البشــري  

)وبالتالي عوائده
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. خيار المهنة والقطاع
عــرض (وتخــتلف محــددات عــرض العمــل ومعدلاتــه حســب الجــنس  

ــثلاً   ــيم   ) العمــل النســائي م ــر والعــرق ومســتوى التعل ــراتوالعم  والموث
. الاقتصادية والاجتماعية الأخرى
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وتشــير . إلا أن الاقتصــاديين يركــزون عــادة عــلى الصــلة بــين الأجــر والعــرض    
النظرية الاقتصادية إلى أن عرض العمل دالة في الأجر الحقيقي أي

ــنهما   ــة بي ــيقي     طــرديةوالعلاق ــاد الأجــر الحق ــزداد بازدي  أي أن عــرض العمــل ي
. وبالعكس

 في  ولا يسـمح الأجـر الاسمـي لوحـده بالـتعرف الى مـتى يرغب المرء بالمشاركة                
أي التخـلي عن متعة استعمال ساعات الفراغ عند بيع خدمات           (سـوق العمـل     

.ولا تحديد مقدار الساعات التي هو مستعد لبيعها) عمله

⎟
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الطلب على وقت الفراغالطلب على وقت الفراغ
:يتحدد الطلب على أي سلعة بعوامل أساسية هي

تكلفة الفرصة البديلة
مستوى الدخل والثروة

 الأفرادتفضيلات
:وينطبق هذا على الطلب على وقت الفراغ والدالة لذلك هي

حيـث تكلفـة الفرصـة هـي سـعر سـاعة الوقـت لو استعملت في العمل عوضاً                   
هي الدخل  Y، وحيث  .والعلاقـة سـالبة   . Wعـن الفـراغ وتسـاوي الأجـر         

. الأفراد، وتختلف العلاقة باختلافهمتفضيلات T، وحيث طرديةوالعلاقة 

( )TYWfDL ,,=
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الأفراد والحل الركني الأفراد والحل الركني تفضيلات  تفضيلات  
 كل  للأفـراد منحنـيات سـواء للتبادل بين ساعات الفراغ والدخل النقدي ويعبر            

ويخـتلف مـيل كـل مـن هـذه المنحنيات           . مـنها عـن مسـتوى معـين مـن الاشـباع           
فالأفـراد ذوي التفضـيل الأكـبر لسـاعة اضـافية من وقت             . باخـتلاف الأفـراد   

 الأقل  الفـراغ يكـون منحـنى السـواء لديهـم أكـثر مـيلاً مـن الأفراد ذوي التفضيل                  
ــراغ      ــن وقــت الف ــلمرء   ).  5ا�ظــر  الشــكل  (لســاعة اضــافية م ــد يكــون ل وق

 تصل به إلى ما يعرف بالحل الركني أي قرار عدم           شاقوليةمنحنـيات سـواء شبه      
). 6ا�ظر الشكل رقم (العمل 
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))55((الشكل رقم الشكل رقم 
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))66((الشكل رقم الشكل رقم 
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قيد الأجور ومنحنى عرض العاملقيد الأجور ومنحنى عرض العامل
يعـــبر هـــذا القـــيد عـــن الدخـــل الـــنقدي الـــذي يحصـــل علـــيه العـــامل 

ــتلف    ( ــور لمخـ ــدلات الأجـ ــل ومعـ ــيعة العمـ ــتلاف طبـ ــتلف باخـ ويخـ
مقـابل بيع عدد من ساعات العمل يتدرج من الصفر إلى الحد            ) الأفـراد 

ــه     ــتطيع عرضـ ــذي يسـ ــى الـ ــيعي الأقصـ ــاً  24(الطبـ ــاعة  �اقصـ  سـ
وبواسطة منحنى قيد   ) .  السـاعات اللازمة لحاجات الفرد المختلفة     

ــيات الســواء للعــامل يمكــن اشــتقاق منحــنى عــرض      الأجــور ومنحن
.   المرفقين8والشكل  7العامل كما يظهر من الشكل رقم 
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))77((  الشكل رقمالشكل رقم

:وهذا يكون منحنى العرض، بدالة الأجر، على الشكل التالي



 المعهد العربي للتخطيط – وديع عدنان  محمد . د

))88((الشكل رقم الشكل رقم 



 المعهد العربي للتخطيط – وديع عدنان  محمد . د

الطلب على العملالطلب على العمل
:مُحددات  الطلب

شكل خاص رأس (تعمـل المنشآت على مزج عناصر الا�تاج المختلفة    
ويعتمد . لا�ـتاج السـلع والخدمـات الـتي تـباع في السوق           ) المـال والعمـل   

:الا�تاج الكلي والطريقة التي يتم بها مزج رأس المال والعمل على
الطلب على المنتج

رأس المال الذي يمكن الحصول عليه عند اسعار معينة
 المتوفرة للا�تاجالتقا�ةاختيار 

الأجور النسبية لزمر العمال
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وعــند دراســة الطلــب عــلى العمــل نهــتم بدراســة كيفــية تأثــر عــدد    
وعند ثبات  . العمـال الذيـن يـتم توظـيفهم بالتغيرات في العناصر أعلاه           

. العناصـر الـثلاثة الأولى يـتغير الطلب على  العمل بالتغيرات في الأجر            
 في  فالـزيادة في الأجـر تعـني زيادة في التكاليف وعادة ما تؤدي إلى زيادة              

تأثير (أسـعار المنـتج وبالـتالي قلـة الا�ـتاج وبالـتالي تقلـيص الاستخدام                
ومـن جا�ـب آخـر كـلما زادت الأجور، بفرض ثبات سعر             ) .  الحجـم 

، كـلما كان هناك دافع لدى أرباب        )عـلى الأقـل في الـبداية      (رأس المـال    
العمل لتقليص التكاليف عن طريق تبنى أساليب ا�تاج تعتمد بدرجة          

).تأثير الاحلال(أكبر، على رأس المال وبالتالي تقليص الاستخدام 
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ــنموذج المبســط لتحلــيل الطلــب عــلى العمــال عــلى أربعــة     ويســتند ال
:فروض

ــربح   ــراد المبــيعات  (يســعى صــاحب العمــل إلى تعظــيم ال الفــرق بــين اي
)وتكاليف الا�تاج

ويمكن ) العمل ورأس المال  (تستأجر المنشآت عاملي ا�تاج متجا�سين      
:وثمة دالة ا�تاج ذات عاملين. الاحلال بينهما

Q = f ( L , K )
. وتعتمد العلاقة المحددة بين الا�تاج وعوامله على التقنية المستعملة
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أي تتجاهل  . إن الأجـر بالسـاعة هـو الـتكلفة الوحـيدة لعنصـر العمـل              
 وجـود تكالـيف استئجار العمال وتدريبهم والمزايا غير النقدية التي لا           

. تتغير بتغير ساعات العمل
. إن سوق العمل وسوق السلعة المنتجة هي أسواق تنافسية
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. طلب مشتق   ) طلـب المنشأة  (وكمـا رأيـنا فـإن الطلـب عـلى العمـل             
ويتحدد حجم طلب المنشأة أساساً على مقدار الا�تاج الذي ترغب          

والـــتجربة (وتـــرى الـــنظرية الاقتصـــادية . مدخلاتـــهفـــيه وتكالـــيف 
أن  الطلب على العمل دالة عكسية في الأجر الحقيقي بحيث           ) العملـية 

. .إن زيادة الأجر تنقص في الطلب والعكس صحيح

الأسعار = Pالأجر الاسمي  و = Wالأجر الحقيقي و = حيث          
⎟
⎠
⎞

⎜
⎝
⎛=

P
WfLD

⎟
⎠
⎞

⎜
⎝
⎛

P
W



 المعهد العربي للتخطيط – وديع عدنان  محمد . د

منحنى الطلبمنحنى الطلب
يلاحظ أن منحنى الطلب يكون ذا ميل سالب بالعلاقة مع الأجر
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وهـذا الشكل قد يختلف من مهنة إلى أخرى أو من صناعة إلى أخرى             
ولكن يبقى في �فس الاتجاه  وينطبق ذلك على الاقتصاد الوطني أي أن             
أي زيـادة في معـدل الأجـر تقلـل مـن الكمـية المطلوبـة مـن عنصر العمل                    

. وأن اختلف مقدار النقص في كل  من المدى القصير والمدى الطويل
 والتقا�ةويقصـد بالمدى القصير الفترة التي يكون فيها رأس مال المنشأة            
. وبقية العناصر ثابتة ويكون المتحول الوحيد هو عنصر العمل
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