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 شروحات تتعلق بموضوع التغير على مستوى المهنة 

المهـراا  الجيدية كمر يجب أن تظهـر في المنظاا اعقاني لاستراتيجية اعتقيم 
ناقع المهـراا  في ددنرنيكية اعتغيير 
ناقف المهـراا  في ننظانة اعبنرء المدرفي 
نترئج الأبحرث المنشااة ع  المهـراا  الأسرسية المطلابة في الاقتصرد الجيدي 
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 شروحر  تتدلق بماضاع اعتغير على نستاى المهـنة 

 خلق الحلم اعقاني.  1

 بنرء نظرم تدليمى نتطاا.  2

 تنفيذ برنرنج قانى عتكاد  وتنمية المهـراا .  3

 بنرء المؤسسر  ذا  الأداء المتميز.  4

 إصياا اعتشرددر  المااتيـة.  5

 خلق وترسيخ ثقرفة اعدمل الحر.  6

 ترسيخ وتمجيي ثقرفة الاتقرن.  7

 ترسيخ ثقرفة الابتكرا والابياع.  8

 اعتحال نحا نفهـام المجتمع دائم اعتدلم.  9



 المعهد العربي للتخطيط

 شروحر  تتدلق بماضاع اعتغير على نستاى المهـنة 

Years Days 

 اعثقرفة والمنظانة اعقيمية
 الاستراتيجير 

 المنظانة الإداادة

 اعنظـــم

 المهـراا 
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 شروحات تتعلق بموضوع التغير على مستوى المهنة 

 موقع المهارات فى منظومة البناء المعرفى

مهارات العمل الجديدة 1-1تابع   

(الذهنية والبدينة)القدرات   المهـــــارات 

 المعلومات النصيـة القيــم والقــــواعد
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 شروحات تتعلق بموضوع التغير على مستوى المهنة 

 داهي تفرو  كبير في طردقة تصنيف المهـراا  الأسرسية المطلابة فى ساق اعدمل.   1
 :داهي قيا كبير ن  الاتفرق بشأن2.
 

 المهـراا  الأسرسية 2-1      
 نهـراا  اعتفكير الإبياعي 2-2      

 نهـراا  اعتأثير واعتااصل 2-3      

 :أهــم ما توصلــت إليــه الأبحـــاث
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مهارات العمل الجديدة 1-1تابع  شروحر  تتدلق بماضاع اعتغير على نستاى المهـنة   

 علمشركل بتطبيق اعطرق والأسرعيب اعدلميةالمنطقي على استخيام اعتحليل اعقياة . 1
على اعتخطيط والاضطلاع بمهـمة عرض الأفكرا بطردقة واضحة ونقندة كتربة أو  اعقياة . 2

 شفرهيرً نع الاستدرنة بكرفة وسرئل اعدرض المتقينة
 على صيرغة المسأعة وتحليلهـر وطرق الحلال اعبيدلة والمفرضلة بينهـراعقياة . 3
المستمر علاصال إعيهـر ن  نصرداهر المتديدة واعقياة على اعتدلم  واعسدي المدرفة عشق . 4

 المستمر
 

 



 المعهد العربي للتخطيط

مهارات العمل الجديدة 1-1تابع    المهـنة نستاى على اعتغير بماضاع تتدلق شروحر   

 اعاقت بإدااة عباااً واضحة أهياف ن  بيءً نشروع أي لإدااة المتديدة الجاانب استيدرب .5
  ووضع المتاقدة المخرطر تحليل على واعقياة اعبشردة الماااد إدااة أهمية وتفهـم واعكلفة والجادة
 لمجربهتهـر خطــة

  ثم المنشااة الأبحرث نراهدة ن  بيءً اعدلمية اعبحاث لإهراء الأسرسية المهـراا  انتلاك .6
 على برعقياة وانتهـرءً اعنترئج وتحليل اعتجراب وتصميم الافتراضر  ووضع اعبحثية الأسئلة صيرغــة
 اعدلمية اعتقرادر وكتربة الاستنترهر  صيرغة

 فى واعبحث فرعية نظم إلى وتحليلهـر علنظم اعدرنة والأطر اعتصااا  وضع على اعقياة .7
 اعتحليل نستادر  كرفة على والمخرهر  الميخلا  بين اعدلاقر 

  الجيي الاستمرع أهمية استيدرب اعتخصصر ، نتديد فردق في كدضا اعدمل على اعقياة .8
 الأفراد قياا  بين اعتكرنل تحقيق على واعدمل الآخر اعرأي واحترام
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على نستاى المهـنة 
في نمط الانترج 
على نستاى المؤسسة 
على نستاى الاقتصرد اعدرلمي 
وعلى نستاى المجتمع بأسره 

 الخـــــلاصة

بدي اعتخرج ساف تنطلقان إلى ساق اعدمل بصفتكم نهـنيـــان وعلى نيى .  1
   :عمركم المهـني ساف تااههـان تغيرا  شتى 
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بمر ساف تااههـان يأن تنتظروا لمر بدي اعتخرج دون وع. 
واؤدة وخطة  يأو أن تبيءوا ن  الآن نااههـة حقرئق اعدرلم المتغير باع

 .تتنرسب نع حجم اعتحيدر  واعفرص اعتي ساف تااههـكم

 :أنرنكم بيدلان.  2
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 قيم اعدمل المطلابة ن  الخريجين

المنرفسة وهاد عديم نهـمر اعدمل قيم ع  الحيدث دك  لم اعقيدم في  
  علقطرع برعنسبة نرتخية نهـنية قيمر تدتمي اعتي الحكانية اعاظرئف وتافر
 .الخرص

وظرئف  ن  المدروض وقلة الحكاني اعقطرع في اعدمرعة تضخم نع   
  في علبحث ديفدهـم ممر  قادة لمنرفسة وإنرثر ذكااا اعشبرب دتدرض
  بهر اعاعي وعيم مختلفة نهـنية قيمر دتبنى اعذي  الخرص اعقطرع
 .المطلابة اعاظيفة على الحصال في اعشبرب فرص دضدف
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عرعية بفرعلية الآخرد  نع اعتااصل على اعقياة 
 اعفردق عدمل والاستدياد اعتاه 
 نع ندنى ذا  علاقر  بنرء في الاهتمرعية برلمهـراا  اعتسلح  

 الآخرد 
 الحيرة وفي اعدمل عرلم في المتغيرا  نع اعتكيف على برعقياة اعتزود 

 الاهتمرعية
 وعلى علدمل، هيدية فرص خلق وعلى ابتكراا ، إلى المدرفة تحادل  

 .حيوثهـر عني وحلهـر الأزنر  إدااة

 المهـراا  المطلابة في ساق اعدمل
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 وظيفي بشكل لأسرسيةا  اعقرائية المهـراا  ن  اعتمك. 
الإنجليزدة اعلغة هردةإ. 
اعتي اعسرددة اعتغيرا  استيدرب على واعقياة عاهيرااعتكن نع اعتدرنل 

 .اعدمل عصرلح وتاظيفهـر عليهـر تطرأ
إيجربية تفكير أنمرط تبني على اعقياة ألأقل على أو الإيجربي اعتفكير. 
أهياف تحقق ننتجة بطردقة إداات  على واعقياة برعاقت الاعتزام  

 .المنظمة

 تربع المهـراا 
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 المهـراا  اعدقلية 
 

 الإلمرم برعتخصص

 استخيام اعتقنية 

 إدااة المدلانر  

 اعتفكير الاستراتيجي 

 المهـراا  اعذاتية
 

 اعسلاك الإيجربي واحترام اعذا 

 الانضبرط والاعتزام 

 اعقربلية علتأقلم 

 الاستقلاعية واعثقة برعنفس 

 اعردردة والمبرداة 

 الإصراا 

 اعتفكير الإبياعي 

 اعقياة على اعتدلم 

 اعيافدية علإنجرز 

 اتخرذ اعقرااا  

 الاهتمرم برعسلانة 

 المهـراا  اعتفرعلية 
 

 اعتااصل نع الآخرد  

 اعدرض واعتقيدم 

 اعتدرنل نع الآخرد  

 الاهتمرم بتطادر الآخرد  

 اعتركيز على اعدميل 

 اعدمل الجمرعي كفردق

 حل الخلافر  

 المهـراا  اعقيرددة

 

 

 

 المهـراا  المطلابة
عساق اعدمل   
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 تنمية نهـراا  اعطلاب
المتطلبة ن  ساق اعدمل    

 خينر  المجتمع 

 اعتطاعية
 محرضرا  دواا 

 واش عمل

 دنج المهـراا  ضم 
اعبرانج الأكرديمية   

 اخصة قيردة الحرساب
 (ICDL)اعيوعية   

 برنرنج المهـراا  اعشخصية
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 المهـراا  المطلابة في ساق اعدمل حسب أهميتهـر
 ( الاتصرل)المحردثة  1.

 
 اعدمل كفردق   2.

 
 الحمرس 3.

 
 اعيافدية  4.

 
 اوح المبرداة  5.

 
 اعقيردة  6.

 
 الاعتزام 7.

 
 اعقياا  اعذاتية  8.

 
 اعتنظيم  9.

 

.10

.11

.12

.13

.14

.15

.16

.17
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بين الماائمة في تسرعي اعتي اعيعرئم إحيى يمثل واعتأهيل اعتيادب  
 .اعدمل وساق اعترباي اعتدليم مخرهر 

  في الأفراد قياا  وتنمية تطادر في فدرل أسلاب واعتأهيل اعتيادب •
 .الميردد  شتى

في  تناعت عصر في وخرصة برستمراا تنما واعتأهيل علتيادب الحرهة  
 تدتمي هيدية حقال وطرأ  آعيرت ، وتطاا  الانترهية الأعمرل مجرلا 
 .اعتقنية على كثيرا

 اعتيادب واعتأهيل
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ن  الخبرا  بدض دكتسب أن يجب المستقبل خردج أن الجرندر  تياك 
  في الأعمرل قطرع غبةا الجرندر    تياك كمر الجرندية، اعيااسة خلال

 في تخصصية ندرفة نع اعفني اعتيادب ن  واسدة قرعية ذو خريجين
 .محيد ناضاع 
أن بهر دلتحقاا اعذد  الخريجين ن  تردي الأعمرل قطرع نؤسسر  ن  كثير  

  لإعردة إضرفية تكلفة دون فااا اعدمل على وقرداد  هرهزد  دكاناا
  .تأهيلهـم
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 نسؤوعية وتأهيلهـم الخريجين تيادب هل نفس ، دطرح اعذي اعسؤال برعترلي 
 ههـر  أم ندر، الاثنين أم اعترباي، اعتدليم  نؤسسر  أم الأعمرل قطرع
 نتديدة؟ أخرى

 
   :اعترلي تاضيح ن  بي لا اعسؤال هذا على علإهربة

 
عذعك .لخريجيهـر والمدرفة الأسرسية المهـراا  تافير هي الجرندة اسرعة  

  والمدرهي اعكلير  بدض واسرعة الجرندة اسرعة بين اعتمييز ن  لابي
 اعدمل وساق اعصنرعة نتطلبر  على برامجهـر تُبنى واعتي المتخصصة

  .الآنية
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 تخصصرتهم في المدرفة خريجيهـر اكسرب نسؤوعية عليهـر تقع الجرندر  •
  نهـراا  نثل اعدمل ساق إعيهـر يحترج اعتي الأسرسية المهـراا  إلى برلإضرفة
 اعتفكير الإنجليزدة، برعلغة والمخرطبة اعكلام إهردة كفردق، اعدمل الاتصرل،
 .(SOFT SKILLS) اعلينة برلمهـراا  دسمى ممر وغيرهر الإبياعي،

 دتطلب وهذا اعدمل اأس على اعتيادب تافير الأعمرل قطرع على يجب•
  نتخصصة مجرلا  في وتيادب نتديدة خبرا  الأعمرل قطرع دقيم أن

   .علمستقبل وقردة كمهـنيين الجيد الخريجين عتطادر
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تقام اعيول هذه في عية ههـر  هنرعك أن اعدربية اعيول بدض تجراب تيل  
  المدرهي واعتأهيل، اعتيادب صنرددق نثل اعاطنية اعكاادا وتأهيل بتيادب
   .الأعمرل قطرع هرنب إلى وغيرهر الخرصة اعتيادبية والمراكز

 
 بين واعتدرون اعتنسيق ها واعتأهيل اعتيادب تااه  اعتي المشكلا  برزأ ن 

 كيفية في المختلفة اعتيادب وههـر  الأعمرل وقطرع اعتدليمية المؤسسر 
   .الجهـر  هذه إسهـرنر  تفديل
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ن  وهدل  اعتيادب هيكلة إعردة تقترح قينت دااسر  هنرعك 

  عرفع المختلفة الجهـر  بين واعتنسيق الاقتصرددة اعقطرعر  اختصرصر 
  .اعدمل ساق بمتطلبر  وابط  واعتأهيل اعتيادب كفرءة

 


