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في العجز خفض إلى الساعية الوطنية المبادرات دعم إلى" البرنامج يهدف  
  في اللائق العمل تعميم على الوطنية القدرة وتعزيز اللائق، العمل نسبة

   ."والاقتصادية الاجتماعية السياسات
وأصحاب العمال ومنظمات الحكومة) بين المشترك الالتزام البرنامج يمثل  

  بلوغ اجل من أخرى جهة من (الدولية العمل ومنظمة) جهة من (العمل
 - العمل في الحقوق - العمل فرص تعزيز" -: مجالات في محددة أهداف
 ."الاجتماعي الحوار - الاجتماعية الحماية
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لتدخلات الاستراتيجي العمل محاور اللائق للعمل الوطني البرنامج يحدد كما  
 .2015 –2012  للفترة الوطني الصعيد على الدولية العمل منظمة

للعمل الوطني البرنامج على وقعت التي العربية الدول مقدمة في الأردن كان  
  .2006 -  عام اللائق

بشكل (2015 –2012) للفترة للأردن اللائق للعمل الوطني البرنامج يتطابق  
  مع والشراكة بالتعاون تنفيذه وسيتم  الوطنية، الأردن أجندة مع كامل

  لنقابات العام والاتحاد الأردن صناعة وغرفة العمل وزارة) الثلاثة، الشركاء
   .(الأردن في العمال
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   العام الوطني السياق1.
 

 

  
 

 

  

   
 المؤشرات الرئيسية

 المعدل/القيمة المؤشر

 (2010)       6.4 مليون نسمة –عدد السكان 

 (2010)  %3.1 النمو الفعلي للناتج المحلي الإجمالي

 (2009)    %35 نسبة التشغيل إلى عدد السكان

 (2009)  %40.1 نسبة المشاركة الإجمالية في القوى العاملة

 (2009)  %64.8 نسبة مشاركة الذكور

 (2009)  %14.9 نسبة مشاركة الإناث

 2010التقرير الوطني الثاني للاهداف الانمائية للالفية في الاردن لعام : الوفاء بالوعد وتحقيق التطلعات –وحدة المعلومات الاقتصادية : المصادر
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  العمل سوق في السائد الوضع2.
الأزمة اندلاع قبل الأردن في الاقتصادي النمو ارتفاع من الرغم على  

 تراوحت (2009 - 2004 للفترة كمتوسط % 7 ) العالمية المالية
  مالعا في %(12.3 ، 2006 العام في (%13 - 12) بين البطالة نسب

  عدد استحداث في الاقتصادي النمو معدلات تسهم لم وعليه (2011
 ألف 180.284 حوالي مخلفة ، النوعية وبخاصة الوظائف من كاف

 .2009 العام في العمل عن عاطل
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كما أكيد، غير التشغيل على الاستثمار سياسات تأثير بقى المقابل في  
  العمال على التصدير مناطق في الاعتماد زيادة إلى التجارة تحرير أدى

  وفي .الماهرين غير العمال أجور انخفاض في بدوره ساهم ما ، المهاجرين
  الوظائف من بدلا المنخفضة المهارات ذات الوظائف استحداث تم المقابل
  تطلعات وتلبي المناسبة الأجور دفع تتيح والتي العالية المضافة القيمة ذات

   .(ومهارة تأهيلاً الأعلى) الأردني الشباب
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حجم نصف أي ، الخارج في أردني 600.000 حوالي عمل لذلك، ونتيجة   
  وظائف في بمعظمهم ويعملون الداخل، في الموجودة الأردنية العاملة القوّة

  تفوق المتاحة المحليّة المهارات تزال لا فيما جداً، عالية مهارات تتطلّب
 للسياسات أكثر بعناية التخطيط يملى ما وهو المحلّي، الطلب متطلبات

   .والدخل العمل فرص على تأثيرها ورصد الاقتصادية
والتجارية، والصناعية الكلية السياسات بين التنسيق ضرورة إلى بالإضافة  

 العالية المهارات على يعتمد اقتصاد نحو تدريجي بشكل التحول اجل من
   .المحتملين العمل عن الباحثين تطلعات مع يتناسب بما المعرفة، إلى ويستند

بمعالجة يتمثل أخر تحديا الأردن يواجه الهيكلية، البطالة إلى وبالإضافة  
 .المشاركة نسبة لتدني العالية النسبة
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تسجل إذ عالميا، النسب أدنى من الاقتصادية المشاركة نسب تبقى حيث  
   اقتصاديا والناشطين عاما عشر خمسة من أكثر يبلغون الذين الأشخاص نسبة
 النسب ذات العالم في العشرة الاقتصاديات من الأردن يعتبر) فقط المئة في 40

  .(السكان عدد مع مقارنة للتشغيل الأدنى
حيث الإناث، لمشاركة العالم في المستويات أدنى احد الأردن يسجل كذلك  

  من %65 مقابل .تقريبا %14 العاملة القوة في المرأة مشاركة نسبة تبلغ
 .(السكان عدد إلى الكلية التشغيل نسب تدني يفسر ما وهو) .الرجال

عدد إجمالي من %22  نحو عاما 24 – 15 البالغين الشباب نسبة تشكل  
 القسم الجامعيون والطلاب الثانوية المرحلة طلاب يشكل حيث السكان،

 .منهم الأكبر
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27 نحو البطالة  بلوغ ضوء في الشباب، على بظلالها البطالة تلقي هذا، إلى%  
  عام الدولة في السائدة البطالة نسبة إجمالي ضعف من أكثر أي صفوفهم، في

2009.   
من الأردني للاقتصاد جوهريًا تحديا العاملة للقوى السريع التوسع ويشكل  

  جديد وافد 60.000  من أكثر تستوعب كافية وظائف استحداث ناحية
  استحداث يتم فيما .عام كل في العمل سوق إلى الشباب، من غالبيتهم

   . غير لا وظيفة 10.000
القطاع في موظفين الأردنيين من %30 من أكثر يزال لا للإحصائيات طبقا   

  والأمن الأجور، ناحية من جاذبية أكثر الكثيرون يعتبره يزال لا الذي العام،
 .الاجتماعية والمنافع الوظيفي،
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،المهاجرين، العمال إلى الأولى بالدرجة المستحدثة الوظائف تذهب كما 
  العمال شغل ،2009 العام إلى 2005 العام من الممتدة الفترة وخلال

      حوالي بقي حين في المستحدثة، الوظائف من %63 المهاجرون
   .العمل عن عاطلا أردني  180.000

،الذين الأجانب، العمال على المعتمد التنمية لنموذج الاتجاه تم وبالتالي  
 %20 مقابل) تقريباً، الخاص القطاع في المستخدمين نصف اليوم يشكلون

  .(سنوات 10 منذ فقط
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،ًفي رسمي بشكل المستخدمون الأجانب العمال عدد يبلغ وحاليا  
 أصحاب من هم العمال هؤلاء وغالبية 335.000 حوالي الأردن

  في معظمهم يعمل أميون، منهم %90 حوالي أن كما المتدنية، المهارات
  .والخدمات والزراعة الإنتاج قطاعات

أجورا يتقاضون المهاجرين العمال من % 96 حوالي كان 2009 العام وفي  
 .نسبيا منخفضة
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الأردني، الاقتصاد يدفعون الأجانب العمال أن على اقتصاديا ذلك يدلل  
 .المنخفضة والإنتاجية المتدنية والأجور المهارات على قائم توازن نحو
على قيود لوضع السعي الحكومي البرنامج استهدف ذلك ضوء في  

   -:خلال من المهاجرين، العمال استخدام
 في كامل بشكل أخرى مهن أبواب وإغلاق المهن، بعض على كوتا فرض
 لاستخدام صريح بشكل الأولوية وإعطاء الأجانب، العمال وجه

   .الأردنيون العمال
  الوطنية للسياسة أولوية باعتباره الاتجاه هذا تثبيت تم وقد

 .للأردن الوطنية التشغيل ولاستراتيجية
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 الوطنية التنمية أطر  3.

الأجندة مع مباشر بشكل الأردن في اللائق للعمل الوطني البرنامج يتطابق  
  في للأردن التنموية الاولويات تعكس التي (2015 – (2006 للفترة الوطنية
 سنوات، عشر مدى على والاجتماعية والاقتصادية السياسية المجالات

  مواضيع ثمانية الأجندة هذه وتحدد الإنمائي، الحكومي الإطار تشكل وهي
 الدعم ويشكل .أهدافها لتحقيق اللازمة والمبادرات محددة أهداف ذات

   .الوطنية للأجندة الثمانية المواضيع احد المهني والتدريب الوظيفي
العاملة، القوة تشغيل قابلية زيادة إلى الأردن يسعى الإطار هذا وفي 

 وزيادة أمان، شبكات إطلاق ذلك في بما العمل، سوق إنتاجية وتحسين
   .التوظيف فعالية ضمان خلال من العاملة القوة حجم
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 .2013 –2011 للفترة الأردن في الانمائية التنفيذية الخطة4.
للفترة الأردن في إلانمائية التنفيذية الخطة أن إلى السياق هذا في الإشارة تجدر  

  محاور سبعة على وتقوم الوطنية الأجندة أهداف تعكس ، 2013 –2011
   .رئيسية

الأولى الأربعة المحاور في فعليا الأردن في اللائق للعمل الوطني البرنامج يساهم  
  والتدريب الاستخدام دعم (ب) الاجتماعي، الرفاه (أ) : في الممثلة منها

  (ج) والابتكار العلمي والبحث العالي والتعليم التربية (ت) والتقني المهني
   .الاستثمارية البيئة تمكين

جميع فيها تشارك واسعة مشاورات على الإنمائية التنفيذية الخطة وترتكز  
  بالموازنة مباشرة الخطة هذه ترتبط كما المعنية، العامة والمؤسسات الوزارات

    .للدولة العامة
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البرنامج يساهم الإنمائية، التنفيذية والخطة الوطنية الأجندة إلى بالإضافة 
 الوطنية التشغيل استراتيجية في مباشرة الأردن في اللائق للعمل الوطني

  .2011 مايو/أيار في رسميا أقرت التي
المهاجرين العمال عدد في تدريجي تخفيض إلى الاستراتيجية هذه وتدعو 

  وبرامج سياسات بلورة إلى داعية أردنيين، بعمال عنهم والاستعاضة
  وخاصة والمحافظات الريفية المناطق في العمل فرص استحداث لزيادة

  .(التشغيل في الهيكلي الاختلال معالجة) للشباب
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أصحاب وإشراك للجميع، الاجتماعية الحماية نطاق توسيع جانب إلى 
 متطلبات وتلبية المحلية، الأردنية العاملة القوة في الخاصة الاحتياجات

   .المعرفة واقتصاد العمل سوق
  الاجتماعي الحوار آليات تطوير خاص بشكل الاستراتيجية وتؤيد

 وتعزيز العمل، سوق في النزاعات لإدارة ثلاثية عمل لجنة وتعيين وتعزيزها،
 .للأجور الأدنى الحد في والنظر والدولية، العربية العمل لمعايير الامتثال
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المتحدة الأمم عمل إطار مع اللائق للعمل الوطني البرنامج يتطابق كما  
  فيها بما اولويات أربع حدد الذي (2017 – 2013) الإنمائية للمساعدة

  طاقات في والاستثمار الاجتماعية، العدالة وضمان الإصلاحات، تعزيز
  .البيئة على والمحافظة الشباب،

 الأردن في اللائق للعمل الوطني البرنامج اولويات5.

تعزيز : (2011 لعام) للتشغيل الوطنية الاستراتيجية – اولويات ابرز من  
 "عمل فرصة لكل أردني" شعار تحت وذلك ،للاردنيين العمل فرص

 العمل فرص توافر مدى على ذاته حد في الأردنيين تشغيل ويتوقف
 وتكافؤ التمييز عدم ظل في أفضل عمل وشروط ظروف وتأمين ،اللائق

 .العمل في الحقوق
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  بين العمل على الأردن في اللائق للعمل الوطني البرنامج تنفيذ يعتمد كما
  الأردن صناعة وغرفة العمل وزارة) خلالهم ومن الثلاثة الشركاء
  على التركيز مع وذلك ،(الأردن في العمال لنقابات العام والاتحاد
 -:(فرعية أهداف نتائج منها لكل) التالية الثلاث الاولويات

  خلال من الأردنيين والشابات للشبان اللائق العمل فرص توسيع : 1 الاولوية
  والحقوق التمييز، وعدم أفضل، عمل وشروط لظروف الترويج

 .العمل في المتساوية
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 .الأطفال عمل على للقضاء مواتية بيئة تطوير   :1.1 النتيجة
 العمل وحقوق مبادىء واحترام العمل وظروف شروط تعزيز   :1.2 النتيجة

 من الهشة والفئات المهاجرين العمال حقوق فيها بما الأساسية
 .الدولية العمل لمعايير الامتثال تعزيز خلال

  الاجتماعي الحوار ضمان على وقدرتها المؤسسات آليات تعزيز  : 1.3النتيجة
  .الجماعية والمفاوضة

 التمييز بعدم الخاصة والحقوق والمبادىء الاتفاقيات تطبيق تعزيز  :1.4 النتيجة
 نقص فيروس مع المتعايشين والأشخاص المرأة على التركيز مع

 .العمل مكان في الإيدز، / المكتسب المناعة
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  الأكثر المجموعات ليشمل الاجتماعي الضمان من الأدنى الحد توسيع  :2  الأولوية
 وذلك الاجتماعية، الحماية أرضية خلال من المجتمع في هشاشة

 .الأردن في شمولية أكثر اجتماعي ضمان نظام من كجزء
 وتحسينه الاجتماعي الضمان توفير تعزيز  :2.1 النتيجة

  وقوانين تشريعات من متطلباته) الاجتماعيــة الحماية أرضية تطوير  :2.2 النتيجة
 (وموازنات

 الشباب تشغيل على التركيز مع ، العمل فرص تعزيز    : 3  الأولوية

 والشابات للشباب للتشغيل الترويج استراتيجيات تعزيز   :3.1 النتيجة

 توازن السياســــات ومراعاتها    )زيادة تماسك سياســة التشغيـــــل :   3.2النتيجة 
 (في سوق العمل للاختلالات   
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 وتقييمها وإدارتها التنفيذ عملية تخطيط6.

في الوطنية التنمية بأجندة الارتقاء بهدف) الدولية العمل منظمة تقوم  
     .وتقييمه البرنامج هذا لمراقبة أساسية أدوات ثلاث باستخدام ،(الأردن
  المراقبة خطة (ج) : النتائج إطار (ب) :التنفيذ خطة (أ) :لاسيما
 .والتقييم

منظمة من ممثلين تضم لجنة بتكوين الأردن قامت الوطني، المستوى وعلى  
  الوطني البرنامج تنفيذ لمراقبة الثلاثة، الشركاء من وكل الدولية العمل

   .النتائج على المبنية الإدارة استخدام خلال من وتوجيهه،
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سنويا اجتماعين عن يقل لا ما اللائق للعمل الوطني البرنامج لجنة تعقد  
  النتائج، ومؤشرات المحددة بالمخرجات مقارنة المحرز التقدم لمراجعة
  مراقبة عملية تجري ذلك، وبموازاة .الحاجة عند والدعم التوجيه وتقديم
 الدروس وتستخدم منتظم، أساس على المشروع لأنشطة مشتركة وتقييم

  عند التنفيذ مسار  لتصحيح التقييم، عملية خلال من المستخلصة
 .المستقبلية الأنشطة وبرمجة تخطيط إطار في المعلومات وتقديم اللزوم،
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 الفني التعاون مشاريع تقييم أن إلى الدولية العمل منظمة أشارت وقد  
  المجتمعي الحوار تطوير إلى الحاجة أظهر قد الأردن في سابقا المنفذة

  للملكية الترويج اجل من منتظم نحو على للتنفيذ، وكذلك للتخطيط
 – العمال – الحكومة) النتائج استدامة وضمان للمشروع الوطنية

  .(الأعمال مؤسسات
مع المستمر التعاون خلال من والمساءلة الوطنية الملكية تعزيز يمكن كما  

 .الهادف والتواصل الوطنية الإعلام وسائل
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 2013 –2010البرنامج الوطني للعمل اللائق في مملكة البحرين 

 البرنامج أهمية :أولا

ستراتيجيا إطار  بالبحرين الخاص اللائق للعمل طنيلوا البرنامج يشكل 
 الالتزام عن ويعبر .الدولية العمل منظمة مع التقني للتعاون وعملي
  محددة غايات حول للتعاون الاجتماعيين، والشركاء للحكومة المشترك
 شروط وتحقيق ومنتج لائق عمل على الحصول فرص ضمان إلى تهدف
 .الإنسانية والكرامة والأمن والإنصاف الحرية

فرص لتوفير ومتكاملة وشاملة متسقة نتائج تحقيق إلى البرنامج يهدف 
  عليها ومتفق محددة اولويات مجموعة على بناء البحرين في اللائق العمل

  .الثلاث والشركاء الدولية العمل منظمة بين
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   وتحدياته – والتوظيف العمل سوق وضع :ثانياً
دور لتوسيع السعي يتم الاقتصاد، وتحرير لإصلاح الدولة جهود إطار ذات في  

  وإقامة الإنتاجية وزيادة للمواطنين عمل فرص تأمين بهدف الخاص القطاع
 .الأجنبية العمالة على اعتمادا اقل ومتطور منفتح اقتصاد

إعتماد مواصلة فمع قلق، مصدر البحرينيين للمواطنين البطالة نسبة تبقىو 
  البحرينيين المواطنيين بطالة ستبقى الأجنبية العمالة على الخاص القطاع
   .السطات لدى كبير وسياسي اجتماعي اهتمام موضوع

  الحكومة تواصل الخاص، القطاع في البحرينيين توظيف تعزيز محاولة اجل ومن
  الأجانب العمال عدد تحدد حصص فرض مع الوظائف بحرنة سياسات تنفيذ

  العمال لتوظيف رسوماً الحكومة فرضت ،2008 عام وفي .قطاع كل في
 .المواطنين لتدريب الأموال هذه استخدام يتم أن على الأجانب
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العمل قوة  بلغت : البحرينية العمل لسوق التنظيمية الهيئة لبيانات طبقا  
  عامل الف 460 نحو منهم عامل الف 600 نحو 2009 عام البحرين في

 .بحريني عامل الف 140 ونحو ، اجنبي
نحو نمو معدل مقابل %2.4 نحو الوطنية للعمالة السنوي النمو يبلغ  

 .(2008 عام) الاجنبية للعمالة 10.7%
القوة من %40 ونحو العاملة القوى إجمالي من %19 النساء شكلت  

  اول وكانت العمل على النساء الحكومة شجعت حيث الحكومية العاملة
   .لهن مستخدم
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    الوطنية والاولويات الحكومة سياسات :ثالثاً
   البحربن في العمل سوق إصلاح 1/3
واسعة مبادرة خليفة آل حمد بن سلمان الأمير الملكي السمو صاحب أطلق  

  واقترح .ومتكامل شامل بشكل الاقتصاد هيكلة لإعادة 2004 عام النطاق
 : ميادين ثلاثة في وإدارية قانونية إصلاحات الهيكلة إعادة برنامج

  مقابل التنافسية البحرينيين قدرة على التركيز مع العمل سوق اصلاح   (أ
 .الأجانب العمال قدرة

  بالمنشآت للنهوض تصلاحاإ يتضمن والذي ،قتصاديلاا صلاحلإا (ب
 .الخاص القطاع دور – الصغيرة

  متطلبات تلبية إلى تهدف إصلاحات حزمة خلال من ، التعليم صلاحإ   (ج
 .العمل سوق
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    العمل سوق تنظيم هيئة 2/3
 لها مرخص مستقلة عامة مؤسسة العمل سوق تنظيم هيئة تعتبر  

  علاقة إنشاء بهدف وذلك  البحرين، في العمل سوق بتنظيم الاهتمام
  هذه وتقوم .والعمال العمل أصحاب مصالح تحمي ومتوازنة متبادلة عمل
  ومكاتب التشغيل ووكالات للعمال العمل تصاريح وتنظيم بإصدار الهيئة

 .البحرين في الأعمال يمارسون الذين المؤقتين الأجانب والعمال التوظيف

 تنظيم ولوائح قرارات تطبيق من العمل سوق تنظيم هيئة تتأكد كما
 .وملائم عادل بشكل العمل سوق
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تهدف العمل لسوق وطنية خطة الهيئة وضعت ،2007 أبريل/نيسان وفي  
  الاجتماعية، والعدالة التوازن لتحقيق بناء اجتماعي حوار إطلاق إلى

 .والاجتماعي والسياسي الاقتصادي والاستقرار
  إدارة سياسات نواحي يغطي شامل عمل برنامج الوطنية الخطة هذه وتمثل
  .والتدريب والتوظيف العمل سوق

العمل سوق في الثلاثة الشركاء بين التعاون تحقيق على الخطة أهداف وتركز  
  بين التوازن وإحلال للنمو رئيسية محركة كقوة الخاص القطاع ودعم

  جهة من (الأجنبية العاملة القوة من العمل أصحاب وحاجات المؤسسات)
 .أخرى جهة من (العمل بسوق للالتحاق البحرينيين وتمكين)
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العاملة واليد المؤقتة الأجنبية العمالة تكلفة بين التفاوت سد وبهدف  
 تنظيم هيئة رسوم فرض العمل لسوق التنظيمية الهيئة اقترحت ، الوطنية
 سنتين كل (دولار 600 حوالي) بحريني دينار 200 وقدرها العمل سوق
  خلال من جمعها تم التي الأموال تحويل ليتم الأجانب، عمل تصاريح على

  بما محددة، لغايات سيستخدم الذي العمل صندوق إلى المقترحة الرسوم
  لمساعدة وكذلك الخاص القطاع في وظائف لتأمين البحرينيين دعم فيها

 . الجديدة السياسات تلك مع التكيف على الخاص القطاع
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   العمل صندوق 3/3
البحرينيين الشباب استخدام قابلية تحسين بهدف العمل صندوق أسس 

  قدر مواهبهم تحسين خلال من العمل، سوق في دمجهم على والمساعدة
 .العمل سوق سياسات وتحسين المشاريع نمو وتمكين الإمكان

البحرينية والمهارات المواهب تطوير على الصندوق استراتيجية وتركز 
  صناعات واستقطاب تطوير ودعم المعززة المهن في المضافة القيمة ذات

  .الموجودة الصناعات وتعزيز وتحسين وناشئة جديدة
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 الوطني التوظيف مشروع 4/3
في العمل طالبي إدماج عبر للتوظيف حلول لتأمين خلاقة إجراءات اتخاذ تم  

  في العمل طالبي توظيف إلى الوطني التوظيف مشروع ويهدف  .العمل سوق
  . والخاص العام القطاعين

  تم العمل، عن العاطلين البحرينيين وخصائص العمل سوق تحليل على وبناء 
  والفني الحرفي) مستويات ثلاثة إلى الوطني التوظيف مشروع تقسيم

  بمعلومات العمل طالبي لتزويد خصيصًا البرنامج هذا وصمم ،(والمتخصص
  .الوظائف هذه ومستقبل المتاحة والوظائف العمل سوق حول

  نتائج إلى وبالاستناد  .الأفراد لقدرات شاملا وتقديرًا تقييمًا يقدم كما 
  أثناء التدريب أو المباشر التوظيف إلى العمل طالبي إحالة يتم التقييم،

  .للعمل  المطلوبة المهارات لتأمين شامل تدريب برنامج أو العمل
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 التعطل ضد التأمين برنامج 5/3
 لعام 78 رقم التعطل ضد للتأمين التشريعي المرسوم البحرين اعتمدت 

  الموظفين هي فئات ثلاث التعطل ضد التأمين خطة وتتضمن .2007
 .الأولى للمرة العمل وطالبي العام القطاع وعمال العام القطاع في الحكوميين

 إصلاح سياق في التعطل ضد التأمين خطة تنفيذ إلى البحرين مملكة عمدت  
  الخطة هذه جدوى لتقييم الدعم الدولية العمل منظمة وقدمت .العمل سوق

  محليين كافة، العمال الخطة هذه وتغطي  .الخطة تنفيذ ودعم التشريع وصياغة
  العمال من كل يدفعها الأجور من 1% تساوي مساهمات عبر وتمول وأجانب،
  .والحكومة العمل وأصحاب

78%  النساء ومثلت المسجلين، العمل طالبي من نسبة أكبر النساء  شكلت 
 .وظيفة على منهن  49% سوى يعثر ولم البطالة، إعانات من المستفيدين من
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   الاجتماعيون الشركاء :رابعاً
  القطاع - العمال لنقابات العام الاتحاد/العمال -العمل وزارة/الحكومة 

 .البحرين وصناعة تجارة غرفة/الخاص
 (2013 – 2010) البحرين في اللائق للعمل الشاملة الاستراتيجية الاولويات :خامسا

 خلال من :العمل في الأساسية والحقوق المبادئ وتحقيق تعزيز  :الأولى الأولوية  
  العمل معايير وانفاذ تطبيق على الاجتماعيين والشركاء الحكومة قدرة تحسين

  الأجنبية العاملة اليد وحماية العمل سوق في التنقل تحسين إلى إضافة الدولية،
  الشركاء وقدرة المؤسساتي الإطار تحسين وكذلك المهاجرة،/المؤقتة

  مع يتماشى بما الجماعية والمفاوضة الاجتماعي الحوار على الاجتماعيين
 .الدولية العمل منظمة معايير
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  الحكومة قدرة زيادة خلال من :واستمراره الدخل تحسين :الثانية الاولوية
  وتنفيذ التعطل ضد التأمين خطة إدارة على الآخرين المصالح وأصحاب
   بدوره يتطلب ما وهو الاجتماعي، الضمان نظام استمرارية تضمن سياسات

 والمفاوضة الاجتماعي الحوار مجال في القدرات وتحسين النقابية، القيادة تعزيز
  الاجتماعي الحوار يعتبر حيث) متوازنة، صناعية علاقات لتحقيق الجماعية

  عاملة بقوة  يتسم عمل سوق في خاصة حيويا، أمرا الدولية العمل معايير وإنفاذ
   .(أجنبية
 تحسين خلال من : استخدامهن وقابلية النساء إدماج تحسين :الثالثة الاولوية

 تطوير عبر المرأة، عمل لتطوير وبرامج سياسات لتنفيذ الثلاث الشركاء قدرة
 تساهم التي التدريب برامج تطوير إلى بدورها المستندة المعارف قاعدة  وتحسين

 .التنمية عملية في المشاركة من وتمكينهن النساء مشاركة توسيع في
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ساسيةأ تمعلوما -أفريقيا في الشباب تشغيل وتحديات التنموي الواقع   

فهم ،فريقياأ في لعملا عن للعاطلين لإجماليا دلعدا جل بلشباا يشكل  
  دادتزو ،قليملإا في لعملا عن لعاطلينا جماليإ من لمائةا في 60 نيمثلو
   .لبالغينا نهماقرأ من أكثر اتمر ثلاث بنسبة بلشباا بطالة نسبة

 

       

 

 

 التجربة الأفريقية
 ب والشراكات الفعليةللشبا ئقلالالعمل استراتيجية ا
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ظائفو في نيعملو فإنهم ،لعمليةا ةلخبرا بغياو تهمرامها لتدني اًنظرو  
   .لمنظما غير دقتصالاا في موأكثره يئةورد نتاجيةلإا متدنية

من لمائةا في 90 نحو نفإ ،ليةولدا لعملا منظمة اتتقدير بحسبو  
  .لمنظما غير دقتصالاا في تنشأ قليملإا في لمستحدثةا لوظائفا
لعماأ في اطنخرلاا أو لخاصةا عمالهمأ لإقامة مهحافز من بالرغمو  

  دعد بلشباا للعماا ءلاؤه نتاجيةإ يعيق نلأحياا من كثير في ،لاتهمعائ
   -: في الحاد النقص منهاو دلقيوا من
 

       

 



 المعهد العربي للتخطيط   

 ؛امستخدلال بالقابلية لمتعلقةا تلكو لفنيةا راتلمهاا (1)
   ؛ قلسوا تحتياجاوا لوظائفا عن تلمعلوماا (2)
  .لماليةا راتلمهاوا يعرلمشاا تنظيم راتمها (3)

  مثل) لكافيةا تلضماناا امنعدا يصاحبها لتيا تلمعوقاا ههذ تعملو     
  منع على ،لعملا في جيد سجلو (لشخصيةا تلممتلكاوا اتلمدخرا

 .لمنظما غير علقطاا نتاجيةإ دةياز في بلشباا همةمسا
رةلقاا في لجليدا جبل من رزلباا ءلجزا بلشباا بين لبطالةا تعتبرو 

  لتعليموا للفقر لمفرغةا لحلقةا مةدوا في بلشباا نيكو ما فغالباً ،فريقيةلأا
  في معظمه ديسو يلذا نتاجيةلإا قليلة لوظائفوا لكافيينا غير يبرلتدوا
  .لمنظما غير دقتصالاا
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 تحقيق مستهدفة الأفريقية القارة لصالح أعدت التي الاستراتيجية هذه قامت
  -: هي رئيسية أهداف خمسة
      في هام وتحسين بلشباا بطالة تمستويا في كبير تخفيض  : الأول الهدف

 .حةلمتاا لوظائفا نوعية
   السياق

15 بين مرهعماأ تتراوح لذينا لعملا سوق لىإ دلجدا فدينالوا دعد قفا 
  ارتفاع لىإ أدى مما بهماستيعا على دقتصالاا رةقد فريقياأ في سنة 24و

 ثم ومن ب،لشباا ىلد حباطلإوا لجزئيةا لبطالةوا لبطالةا تمستويا
  .الفقر مستويات
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يجبر /ينضم حيث عاطلين ءلبقاا بلشباا قةرلأفاا معظم ستطاعةبا ليسو  
  تعاسا نيعملو حيث ،لمنظما غير دقتصالاا دخول على بلشباا غلبيةأ

  ما نبأ ليةولدا لعملا منظمة اتيرتقد وتفيد .زهيد بأجرو منأ دون طويلة
  بلشباا عمجمو من لمائةا في 48.7) ،فريقياأ في شاب نمليو 44 دليعا
  لفقرا خط وأسرهم هم وزوايتجا لكي فقط يكفي ما يكسبون (لعاملينا
   م؛ليوا في واحداً راًلادو لبالغا
فقر تمعدلا لىإ عيةرالزا لأنشطةا من خللدا وهشاشة ضنخفاا وأدّى  

   .لحضريةا لمناطقا في منها لريفيةا لمناطقا في بكثير علىأ
لىإ فيارلأا من بلشباا هجرة تمعدلا ارتفاع لىإ هوربد لكذ فضىوأ  

   .ضطرابلاوا اعلنزوا بلشباا بطالة بشبح حيلو مما نلمدا
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لكهولةا سن لىإ فريقياأ في بلشباا من العديد وصول الواقع يظهر كما 
  تعاانز لىإ أحياناً تتحول لتيا لمدنيةا ضىلفوا تعمها وفظر في

 لنشطينا غير أو نلعاطلوا نلشباوا .فأكثر أكثر التنمية تعوق طاحنة
  .النزاعات اندلاع عند للتجنيد شحينلمرا أول من
للعنف كمرتكبات واسع قنطا على يضاًأ ركنيشا تلشاباا أن كما 

 رفتقاا أن فريقيةلأا انلبلدا من دعد في تعاالنزا بيّنتو .له وكضحايا
 في مهيسا أن يمكن ئقةلالا لوظائفا لىإ الوصول سبل لىإ بلشباا

   .تغذيتها دةعاإ أو تعاالنزا استمرار
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   السياسات    
صةفر يمثل نماإ نتاجيةوإ اردموو تطاقا من بلشباا به خريز ما إن  

  سوق تشغيل يتوقفو ،لعمالةا في لسيئا لحاليا وضعهم من لرغما على
 .دقتصالاا حيوية على بلشباا عمل

في قةرلأفاا (للشباب) ئقلالا لعملا تحقيق أساليب أحد يتمثل ،لذلك 
 بتنفيذ ذاته نلآا في ملقياوا لعمالةا كثيف للنمو ئمةلام بيئة ءنشاإ

 دخول تعوق لتيا تلعقباا تخطي إلى تهدف تشغيل مجابرو سياسات
  .فيه ءهمبقاو لعملا سوق لىإ الشباب

ركزت إذا فعالية تزداد أن يمكن الشباب عمالة لحفز المحددة التدابير أن كما  
  بها نيستها لا تمكاناإ لريفيةا لتنميةا تتيح” -:حيث ،معينة تقطاعا على
 .”دلصدا هذا في
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 لتصميما حسنة تكون عندما ،لمجتمعيةا تلخدماوا لعامةا شغاللأا تساهم كما 
 من معينة تلفئا ةمفيد تكون أن يمكن ظائفو خلق في ف،لهدا دةمحدو
  ،بلشباا
لنهجا هذا بتنفيذ ةعديد فريقيةأ انبلد وتقوم.   
يمكن أنها إلا ى،لمدا طويلة ظائفو عموماً فرتو لا تلقطاعاا ههذ أن غمور  

 .لعملا سوق في مهماقدأ وتثبيت تلمس على بلشباا تساعد أن
قترنتا إذا اضعةلمتوا رةلمهاا ذوي للعماا نتاجيةإ تزيد أن يمكن كما 

  ،ستخداملال ركينلمشاا قابلية تحسين لىإ ترمي أخرى وخدمات خلاتبتد
  وتنظيمية سياسية بيئة إطار وفي .عمل عن لبحثوا رةلمشووا يبرلتدكا

 .جيدة
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 تتيح لتيا لشبابيةا مجاللبر مناسبة اردمو تخصيص من يضاًأ بد لاو
  يشمل بما يعرلمشاا ءنشاإ وخدمات يبرلتدوا نئتمالاا لىإ الوصول

 وسيلة يضاًأ لمجتمعيةوا نيةولتعاا تلمنشآا وتشكل .لمستمرا شرافلإا
 .بللشبا ئقةلالا بالوظائف ضللنهو مهمة
بلشباا تزويد تحدي جهةالمو لمهنيا يبرلتدا نظم إصلاح من بد لاو  

   .لعملا سوق تلمتطلبا تستجيب راتبمها
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دقيوو لماليةا تلعقباا لتخطي يةضرور صلخاا علقطاا مع اكاتلشرا أن كما 
 عن مستخلصة تمعلوما على للحصووا يبرلتدوا لتعليما نبشأ اردلموا

  سيمالا) ببالشبا صةلخاا لصحيةا ساتلسياوا .لعملا سوق تجااحتيا
  بلشباا صحة بين واضحة علاقة جدتو حيث ،يضاًأ ضرورية (الشابات

 .(تجاهينلاا في سببية قةعلا) بلشباا بطالةو
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   ستخداملال لقابليةوا راتلمهاا  تنمية :الثاني الهدف
  ءللنسا لجيدوا علمتنوا يبرلتدا صفر توفر في كبير تحسين تحقيق"

  ظروف في) نيعملوو نيعيشو لذينا لئكوأو بلشباا سيما لا ل،لرجاوا
  .("لفقرا

 السياق

لدفع عنه غنى لا مرأ راتلمهاا تنمية اسطةبو ستخداملال لقابليةا تعزيز إن  
  مكافحةو لفقرا حدة من للتخفيفو ديقتصالاا والنمو ئقلالا لعملا
 .ستضعافلاوا ستبعادلاا
ةمساعد ،ستخداملاا قابلية لتحسين ليةولدا لعملا منظمة نهج خىيتوو  

  راتقد تعزز راتلمهاا لتنمية مجابرو سياسات وضع على المعنية تلهيئاا
  .السياسات وصناع لمديرينوا للعماا
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وسياسات نظم :هي ئيسيةر تمجالا بعةأر على ستراتيجيةلاا وتقوم 
 سبل تحسين ؛لتوظيفا تماخد ؛لتكنولوجيا دللتباا راتمها ؛يبرلتدا

 وسبل خللدوا نتاجيةلإا تحسين يحفز مما ،لعمالةوا يبرلتدا لىإ الوصول
 عاملاً ةلكفؤوا لمتعلمةا لعملا قوة تشكل حيث ،لعمالةا صفر لىإ صوللوا

  لتقليديةا جلإنتاا ذجنما عن الاستعاضة تسهل فهي ،ديقتصالاا للنمو مهماً
 سواقلأل علىأ مضافة قيمة وذات تعقيداً أكثر وخدمات وسلع تبمنتجا

   .لعالميةا
رةلقدا أساس ةلجديدا تلتكنولوجياا بتطبيق راتلمهاا تحسين ربط يشكل كما 

  بالغة تلمنشآا لكذ في بما ،يعرلمشاوا للعماا جميع نتاجيةإ تحسين على
   .لصغرا
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أن يجب يبرلتدوا لتعليما نظم نبأ واسع قنطا على نلآا افعترلاا ديسوو 
  ،جتماعياًا لمستبعدينوا ياًدقتصاا مينوللمحر سيما لاو ،للعاملين تسهل

   .لمهنيةا  حياتهم ىمد على راتهممها وتجديد لعمالةا صفر من ستفادةلاا
في لعاملينا معظمو أخرى، مهمة مسألة لمنظما غير دقتصالاا في يبرلتدوا  

  يكتسبو ،منظماً يباًوتدر اًجيد تعليماً قط ايتلقو لم لمنظما غير دقتصالاا
  لتيا لمنظمةا غير لصناعيةا ةلتلمذا من اعنوأ طريق عن راتمها منهم لملايينا
  ما وكثيراً ،لحديثةا راتلمهاوا ساسيةلأا تبالنظريا للعماا يدتزو يسعها لا

  في لمطلوبةا راتلمهاا بطبيعة ودمحد فهم لمهنيا يبرلتدا سساتلمؤ نيكو
  يندلموجوا لعاملينا تجاحتيالا ثم من تتصدى لاو ،لمنظما غير دقتصالاا

   .راتلمهاا من - خولهلد هلينلمؤا لئكوأو لمنظما غير دقتصالاا في
. 
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   السياسات
سميينلرا يبرلتدوا لتعليما بطر لتحسين صلاحاتبإ ملقياا من بد لا 

   .لعملا بسوق
يجيخر بقابلية لمتعلقةا ستقصائيةلاا راساتلدا تصبح أن ينبغيو 

 مهنية هلاتمؤ ووضع .منتظماً نشاطاً ستخداملال لمهنيا يبرلتدا
  جعل على يضاًأ يساعد أن نهشأ من لصناعةا مع ثيقلوا ونبالتعا طنيةو

  أكثر يبرلتدا جعل ثم منو فىأو نحو على تتجلى لوظائفا تمتطلبا
   .مةءلام
ودمز أكبر لتقليديةا لصناعيةا ةلتلمذا تزال لا انلبلدا من لعديدا فيو  

  .معظمه في لمنظما غير لعملا علقطا راتبالمها
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يقتصر ما كثيراً جهة فمن ،نقائص ةعد بهتشو أن يمكن ملنظاا أن غير  
  ،يمكن أخرى جهة منو ،ما بمهنة صةلخاا لتطبيقيةا راتلمهاا على يبرلتدا

  عمل أو استغلال تلاحا ،ئملام رصد بغيا في ،يبرلتدا يحجب أن
  ستعراضبا نجتماعيولاا كاءلشروا تلحكوماا تقوم أن ينبغي لذلك .لطفالأا

 .انوعيتهو فيتهاشفا وتحسين لتقليديةا عيةالصنا ةلتلمذا رساتمما
 في أساسياً دوراً يضاًأ لعملا سوق تمعلوماو لمهنيا لتوجيها دييؤو  

   .بلشباكا عمل أول عن منهم يبحث من صةبخاو جيههموتو سلناا ةمساعد
بتنظيم لمتصلا يبربالتد راتبالمها لمتصلا يبرلتدا نيقتر أن بد لاو  

   .تلمستوياا جميع على يعرلمشاا
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تتسم ظيفتو تماوخد عمل عن للبحث ةمساعد فيرتو زملالا منو 
  .لجنسا عنو ةعاامرو لفعاليةا من بالمزيد

لمعوقينا تجااحتيا تلخدماا ذهه تلبي أن يضاًأ ينبغيو.  
في ق،لسياا هذا في دوراً صةلخاوا لعامةا ستخداملاا إدارات وتؤدي  

 .لتنافسا من رطاإ في ليسو لتكاملا من رطاإ
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بما ة،جديد يلتمو تآليا استكشاف يتعين حيث ،مهمة مسألة لتمويلا يبقىو  
  غمور تبات،لمرا تعااستقطا على لقائمةا لوطنيةا يبرلتدا يقصناد لكذ في
  ينبغي ،يبرلتدا في ستثمارلاا عن لرئيسيةا ليةولمسؤا تتحمل تلحكوماا أن

   .جتماعيينلاا كاءلشروا تلمنشآا مع ليةولمسؤا ههذ تقاسم
على راتلمهاا تنمية ساتبسيا لمتعلقا جتماعيلاا ارلحوا يساعد أن يمكنو  

  بين تعازلمناا من لحدا على يساعد أن يمكن كما ،لعملا سوق سير تحسين
 ،جرأ من يقابلها ماو راتبالمها افعترلاكا قضايا نبشأ دارةلإوا للعماا

 .لعملا سوق في للتمييز ضةلمعروا لمستضعفةا تلفئاا نحو يبرلتدا جيهوتو
 سوق منوأ لعمالةا دةياز في يساعدو لنمووا ستثمارلاا لكذ كل يشجعو
 .لعملا
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 لعملا في واةلمساوا لتمييزا معد :الثالث الهدف

  بما ،لعملا وسوق ستخداملاا في لتمييزا على للتغلب فعالة سياسات وضع)
  في ءلنساوا للرجاا بين واةلمساا امنعدا على يجيرلتدا ءلقضاا لكذ في

 .(الشباب لعمالة الكلية المستويات لدفع لعملا سوق
   

 السياق

جميع في ثيحدو ةعديد لاًأشكا لمهنةوا الاستخدام في لتمييزا يتخذ  
  خاصية في تشترك لتمييزا ضروب جميع أن غير ،لعملا قعامو اعنوأ

  سمات بسبب مختلفة معاملة سلناا معاملة على ميقو نهأ إذ دة،محد
  صلفرا فؤتكا دون ليحو مما ،لجنسا أو نللوا أو قلعركا معينة

   .لمعاملةا في واةلمساوا
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  اردلمووا اهبلموا خسارة تؤثر إذ ،لعمقا في يضاأ برمته لمجتمعا ثريتأو•
  جهأو وتتسع ؛دقتصالاوا لتنافسيةا رةلقدوا نتاجيةلإا على سلبا لبشريةا
 ويغدو لتضامنوا جتماعيةلاا للحمةا وتضمحل يةدقتصالاا واةلمساا امنعدا

   .داًمهد سيلسياا الاستقرار
  السياسات

صلفرا فؤتكا في لحقا في لتمييزا لمكافحة سياسة يةأ منطلق يتمثل  
   .لمهنةوا ستخداملاا في لمعاملةا في واةلمساوا
ادراجه ذلك من والاهم لوطنيا لتشريعا في لكذ إدراج من بد لاو  

   .يضاًأ لعملا فةثقا في كمكون
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من نشطة ركةمشا لعملا سوق في واةلمساا تعزيز في حلنجاا يقتضي لذلك  
   .جتماعيينلاا كاءلشرا
تمنظماو لعملا أصحاب تمنظما رةقد بتدعيم لتمييزا معالجة ينبغيو  

  رلأجووا لتوظيفا رساتمما صدبر لأمرا يتعلق عندما سيمالا ،للعماا
  .(التمييزية) لترقيةوا
لمجتمعا تفئا أكثر أن يلاحظ بغيضة لتمييزا أشكال جميع تعتبر وإذ  

   ،لتمييزا شكاللأ حيانلأا من كثير في عرضة الأكثر هي فاًاستضعا
معظم في ملحة لويةأو لجنسينا بين واةلمساا امنعدا مكافحة تشكل  

 .فريقياأ نساء قدرات تحرر أن لأقلا على نهاشأ من نلأ فريقيةلأا انلبلدا
 

 



 المعهد العربي للتخطيط   

 وتتطلب دةمتعد فريقياأ في لجنسينا بين فلإنصاوا واةبالمسا ضلنهوا ئدافوو
   -: قوامها سياسات

 لمتعلقةا رساتلمماوا قفالمووا لتفكيرا تغيير لىإ يرمي شامل نهج إتباع  
  بين واةلمساا تحقيق تعوق لتيا لكامنةا سبابلأا معالجة بغية ،بالتنمية

   .لجنسينا
ءلنساوا لللرجا ذاتها صلفرا إتاحة لكذ يشملو .   
بين واةلمساا من ةلمستمدا لأعما ئدالفوا توضيح يضاًأ يجب كما  

  لحدا على تخلفه أن يمكن يلذا يجابيلإا ثيرلتأا لكذ في بما ،لجنسينا
 . لفقرا من
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في 80 جبإنتا يضطلعن فريقياأ في ءلنساا أن نلحسباا في خذيؤ وإذ  
  في لجنسا عنو ةعاامر ضمان يضاأ لمهما فمن الغذاء، إنتاج من لمائةا
  لىإ صوللوا كتحسين ،عيرالزا جلإنتاا دةياز لىإ ميةالرا ستراتيجياتلاا
  في ةلمساعدوا شيدلترا تماوخد عيةرالزا دواتلأوا اتجلنووا نئتمالاا
   .لتسويقا
لىإ تهدف لاأ يجب لجنسينا بين فلإنصاوا واةلمساا تعزيز وسياسات  

  لعمالةا لىإ صولبالو يتصل فيما لمعاملةوا صلفرا في لقانونيةا واةلمساا
  ءلنساا ملاعإ بغية لقانونيا لوعيا يضاًأ تروّج أن يجب بل ،فحسب

   .لعملا في قهنحقو صبخصو يبهنوتدر
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متطلبات نلحسباا في  أخذها يتعين لتيا خرىلأا لمسائلا وتشمل 
  تيلالا تلعاملاا ءبالنسا صةلخاا تلخدماا من اهغيرو لطفالأا عايةر

  .يةأسر تلياومسؤ يتحملن
صفر تكافؤ سياسات تعزيز الى تدعو سياسية اءاتجرإ اتخاذ ينبغيو  

  ، ظيفالتو في لجنسينا بين ازنلتوا وضمان ملعاا علقطاا في لعمالةا
  .(موظفيه بين لكاملا لتكافؤا تطبيق لأفريقيا تحادلاا ارقر)
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 المشاركة :الرابع الهدف

  أن نلضما ل،فعا نحو على عيجتمالاا ارلحووا ثيلالثا بالهيكل ضلنهوا)
  بالكامل جاًرمدو واضحاً فريقياأ تنمية جلأ من ئقلالا لعملا برنامج نيكو
  نمائيةلإا هدافلأا تحقيق جلأ من لوطنيةا نمائيةلإا ستراتيجياتلاا في
 .(لفيةللأ

 

 السياق 

وحقوق طيةالديمقرا دئلمباا  احترام على ءلبناا جتماعيلاا ارلحوا ميقو  
 .للعماا تمنظماو لعملا أصحاب تمنظما  واستقلال للعماا
في لحقوا لنقابيةا لحريةا دئمبا لىإ لقانونيا رلإطاا يستند لذلك  

   .لجماعيةا وضةلمفاا
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لمجا في للعمالة ئمةلام استراتيجيات وتنفيذ تصميم ميقو أن ينبغيو 
 .كاءلشرا املتزا لضمان قوية ثلاثية جتماعيةا شراكة على لفقرا من لحدا
الأطر /تلهيئاا تستطع لم ،لتقنيةوا لبشريةا راتلقدا يةودلمحد نتيجةو 

 وتقييم وتنفيذ غةصيا في ركةلمشاا فريقياأ في كثيرة انبلد في ثيةلالثا
  بد لا لذا ،لفقرا من لحدا استراتيجيات تقاوور لوطنيةا نمائيةلإا لأطرا

 أيتجز لا ءاجز ئقلالا لعملا يصبح لكي الثلاثية تلهيئاا رةقد عيمتد من
   .قليميةلإوا لوطنيةا للأعماا اولجد من
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  السياسات
لىإ ترمي سياسية تدابير فريقياأ في جتماعيلاا اربالحو ضلنهوا يتطلب  

  الأطر تقوية أو جديدة اطر إنشاء) ثلاثية جتماعيا حوار سساتمؤ ءنشاإ
    .(القائمة

لعملا سوق سساتمؤ فعالية لتحسين استراتيجيات هوربد لكذ يستدعيو  
 .جتماعيلاا ارلحوا تلياكآ ،يةهرلجوا نتائجهاو
ضللنهو يةضرور هي وثيقاً بطاًترا بطةامتر سياسية تمجالا ثلاثة إن  

  ،فريقياأ في ةلسديدا يةدقتصالاوا جتماعيةلاا دارةلإوا جتماعيلاا اربالحو
  قانوني رطاإ دجووو جتماعيلاا ارلحوا اسطةبو لفعالةا ركةلمشاا :وهي لاأ

   .ىقوأ عمل وإدارة دلعا
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سياق في لا جتماعيلاا ارلحووا ثيلالثا بالهيكل ضلنهوا ينبغيو  
  مجالس ءبإنشا يضاأ بل ،فحسب يةلتقليدا لصناعيةا تلاقالعا
 جتماعيةا قضايا نبشأ رةلمشوا وتسدي تناقش يةدقتصاا جتماعيةا

 .زاراتلوا بين ونلتعاا وتعزز أوسع
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 لمنظما غير دقتصالابا رتقاءلال لمتكام نهج :الخامس الهدف 

  في للعماا يةوحما تلمنشآا على لمنظمةا لسمةا ضفاءبإ تدريجياً ملقياا)
   .(لمنظما غير دقتصالاا

 السياق

دقتصالاا على خاصا تركيزا لعمالةوا لنموا بواسطة لفقرا من لحدا يتطلب 
 .لمنظما غير

في عيةرالزا غير لعمالةا من لمائةا في 70 نحو لمنظمةا غير لعمالةا  وتمثل  
  المعدل هذا ارتفع فريقياأ بجنو استثناء تم وإذا اء،لصحرا بجنو فريقياأ
  في عيةرالزا غير لعمالةا نسبة تبلغ فريقياأ شمال فيو .لمائةا في 78 لىإ
   .لمائةا في 48 لمنظما غير دقتصالاا

. 
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لكذ ىيعزو ،لمنظما غير دقتصالاا في مهيمناً حضوراً ءلنساا وتسجل  
  ظائفو ديجاإ دون ليحو أةلمروا لرجلا بين لتمييزا أن لىإ كبير حد لىإ

   .لهن منظمة
غير تلعاملاا من لمائةا في 84 تعمل اء،لصحرا بجنو فريقياأ فيو  

 .كورلذا ئهنانظر من لمائةا في63  مقابل ،لمنظما غير علقطاا في تعيارالزا
في لعملا لكذ في بما شتى، يةدقتصاا نشطةأ لمنظما غير دقتصالاا يشملو  

  خرينآ عمالاً نيستخدمو لذينا يعرلمشاا وأصحاب نلمتجولوا لباعةوا للمنزا
  أو سميةلموا لأنشطةا في مؤقتة بصفة نلعاملووا صلخاا بللحسا نلعاملووا
   .لمنظمةا غير تلمنشآا  في
. 
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أو صلخاا بللحسا نيعملو كانوا سواء ،لمنظمينا غير للعماا معظمو  
  لحمايةوا لعملا تعاناوإ لآمنا لعملا من نموومحر ا،جرأ ضونيتقا

   .أيلرا عن لتعبيرا أو لتمثيلوا جتماعيةلاا
يكن لم وإن كبير تداخل يوجد ،اهغير أخرى ملالعوو ملالعوا لهذه نتيجةو  

 .فقر في لعيشوا لمنظما غير علقطاا في لعملا بين ،ماًتا
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  السياسات
 الهذ بد لاو .لعمالةا إزاء لاًمتكام نهجاً لمنظما غير دقتصالابا رتقاءلاا يستدعي

   :ملةشا رةبصو يعالج أن من لمتكاملا لنهجا
  ت؛بالمنشآ رتقاءلاا   
  رات؛لمهاا  تنمية   
  ؛جتماعيةلاا لحمايةا  توسيع   
  لتنظيما تشجيع.  
 
تجةلناا لحمايةوا ئدابالفو لوعيا تنمية ت،بالمنشآ الارتقاء سياسات وتشمل  

 ساتلسياا عن تختلف لا ما دةعا لكنها ،لمنظمةا لسمةا إضفاء عن
   .تلمنشآا تنمية اسطةبو لوظائفا بخلق لمتعلقا لسابقا ءلجزا في كورةلمذا
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 -:يلي ما وتشمل
لوطنيا لمستويينا على تخفض ئمةلام وتنظيمية سياسية بيئة ءنشاإ  

  نلآا في وتحمي ،لمنظمةا لسمةا إضفاء تعوق لتيا جزالحوا ،لمحليوا
  لقيما سلاسل في تلمنشآا بين تلالصا وتعزز ل؛لعماا حقوق ذاته

 .سواقلأا لىإ ذلنفاا  وتحسين
لمنظمةا غير تلمنشآا تشجع لتيا السياسات تكتسب قلسياا هذا فيو  

  أهمية ت،نياتعاو أو جنتاإ تكتلات في لبعضا بعضها لىإ منضمالاا على
   . خاصة
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غير دقتصالاا في قلنطاا صغيرة نتاجيةلإا دراتلمباا تؤدي أن يمكنو  
   -:في أساسياً دوراً لفرعيةا تلقطاعاوا تلقطاعاا وداخل لمنظما
  في العاملين أداء لتحسين الهادفة دراتلمباا وتشجيع ،لمحليةا لتنميةا
  تنمية تماخد لمجا في يبرلتدكا نشطةأ اسطةبو لمنظما غير دقتصالاا
  ملعاا لقطاعينا بين اكاتلشرا اسطةبو ةجديد صفر وإتاحة ،يعرلمشاا

 يموتقد أكبر، تمنشآ مع صلات قامةوإ رات،لقدا ءبناو صلخاوا
 .لماليةا تلخدماا
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لمنظمةا غير تللمنشآ يمكن ،نيولتعاوا لجماعيا لعملا اسطةبو أنه كما  
  قلسووا اردلمووا راتلمهاوا لتكنولوجياا لىإ الوصول تحسين عمالهاو

   .جتماعيةلاا لحمايةا أشكال شتى عن فضلاً دخارلاوا نئتمالاا وخدمات
لمنظما غير دقتصالاا في لعاملةا المجموعات ترتبط عندما لكذ لىإ فةوإضا 

  ركةلمشاا يمكنها ل،لعماا تمنظما سيمالا ،لرئيسيةا لتوعيةا تبمنظما
 .لمحليوا لوطنيا لمستويينا على ساتلسياا غةصيا تعمليا في بفاعلية

 

 

 
 


