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 Employment and Education of Economics والتوظف التعليم اقتصاديات :6/1

 لتيسير بيرالتدا من طائفة تبني أو دعتماا إمكانية على الدولية التجارب تتفق     
   ،لعملا لىإ سةرلمدا من بلشباا لنتقاا
والتوظف والتعليم عامة، بصفة والتنمية للتعليم بالنسبة المناقشات معظم تدور  

 -:هما جوهرين اقتصاديين عنصرين حول خاصة، بصفة
  (عرض) أو وإتاحة الأفراد، جانب من التعليم على (الطلب) بين التفاعل•

  كاستجابة) المحددة التعليمية المؤسسات جانب من التعليمية الأماكن
  – الاقتصادي للتعبير وفقا أو الدولة داخل السياسية للضغوط

 .(الأولويات)
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  والتكاليف والمنافع ناحية من الخاصة والتكاليف المنافع بين التمييز•
  الجدوى) المختلفة التعليم لمستويات بالنسبة أخرى ناحية من الاجتماعية

   .(السائدة التعليم أنظمة من النهائية المجتمعية

   التعليم خدمات على والطلب التوظف فرص بين العلاقة : 6/2
خدمة أي أو سلعة أي مثل منه، والعرض عليه بالطلب التعليم يتحدد  

  من العرض معظم إن ضوء وفي ، (الأخرى العوامل ثبات ظل في) أخرى
 التعليم على الطلب محددات فإن النامية، الدول في عامة سلعة يعتبر التعليم

 .العرض محددات من أهمية أكثر أصبحت
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التعليم مستويات على يتوقف فهو التعليم، على الطلب لجانب بالنسبة أما  
   -:هما أساسيين على تحدد والتي المواطنين جانب من المرغوبة

 

ارتفع كلما زيادتها والمتوقع التوظيف عند المستقبل في المتوقعة الدخول 
 .(الخاصة التعليم منافع) التعليم، مستوى

كلما الطلاب يتحملها التي المباشرة وغير المباشرة التعليمية التكاليف  
   .المختلفة التعليم مراحل في تعليمهم زاد
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على الطلب من مشتقاً طلباً يعتبر ، الأمر حقيقة في ، التعليم على الطلب إن  
   .الحديث القطاع في المرتفع الأجر ذات التوظف فرص

إلى يتحدد الوظائف هذه مثل على الحصول أن إلى ذلك في السبب ويعود  
   .الشخص عليه حصل الذي التعليم بمقدار كبيرة درجة

على منهم والفقراء) النامية الدول في الأفراد معظم أن القول يمكن وبذلك 
  أن وينبغي .وظيفة على الحصول لضمان التعليم يطلبون (الخصوص وجه
 .التعليم نفقات من الشخص يتكبده ما المنافع تلك تفوق

الأماكن من المعروض حجم أن نجد ،التعليم من العرض لجانب بالنسبة أما  
  ما غالباً) كبيرة، بدرجة السياسية العملية على يتوقف المختلفة التعليمية

   .(اقتصادية غير بمعايير مرتبطة تكون
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على الحكومي الإنفاق بمقدار يتحدد التعليمي العرض أن القول يمكن وبالتالي 
 الموضوع لربط أساسيتين ظاهرتين إلى الانتباه نلفت الإطار هذا وفي التعليم،
   -:العمل أسواق بموضوع التعليمي

التعليم بمستوى الأجر تربط أن إلى السياسي للضغط نتيجة الحكومات تتجه 
   .العمل لأداء المطلوبة التعليمية المؤهلات من الأدنى بالحد وليس

تكون ما عادة الابتدائي التعليم من المبكر المستوى في التعليم مصروفات 
  حتى التالية المستويات في بحدة للزيادة المصروفات تلك تتجه ثم صورية،
  الجامعي التعليم مستوى في للانخفاض أخرى مرة تتجه ثم الثانوي، التعليم

   .(المصروفات من الأكبر النسبة الدولة تتحمل حيث)
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يمكن فإننا النامية، الدول من العديد على تنطبق والتي الظروف هذه ظل في  
  الخاصة المنافع لأن أعلى، تصبح المطلوبة التعليم مستويات أن نتوقع أن

   .الأقل التعليم بمستوى بالمقارنة وذلك أكبر، تصبح أعلى لتعليم المتوقعة
منخفضة التعليم من المرتفعة المستويات هذه عند التكاليف تكون حيث  

  كلما وذلك الوقت، عبر يزداد التعليم على الطلب أن نجد وبالتالي نسبيا،
 .الأعلى التعليم لمستويات التوظف فرص بزيادة القناعة استمرت

غير التعليم من معين مستوى أصبح كلما انه هي الهامة الملاحظة أن كما 
  وسيطة كمرحلة أو كنقطة التعليم هذا استهداف إلى يقود هذا فإن مربح،
  التي المرحلة علي الطلب زيادة ثم ومن) .الأعلى التعليمي المستوى إلى للعبور
    .(عائدها يتراجع عمليا
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التجهيزات من تزيد كي الحكومة على كبير ضغط توليد ذلك على ويترتب  
  المتزايد الطلب تلبية تستطيع حتى ، المستويات كافة على للتعليم المطلوبة

  .المراحل كل على
معين تعليمي مستوى عند الوظيفة على الحصول كان كلما أنه بمعنى  

  التعليمي المستوى على الطلب زاد كلما صعب أمر (أدنى مستوى)
  في النامية، الدول في الأعمال أصحاب يُدعمه الذي الأمر وهو الأعلى،
  مستوى ذوى موظفين بطلب وذلك الحكومي، القطاع أو الخاص القطاع
  .(المرتفع التعليمي المستوى ذلك تتطلب لا قد لوظائف) أكبر تعليمي
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   والتكاليف الفوائد - مقابل - للتعليم الخاصة والتكاليف الفوائد :6/3
   للتعليم الاجتماعية

والتكاليف  الاجتماعية التكاليف : هما نوعين إلى تنقسم :التعليم تكاليف 
   .الخاصة

استثمار في والمتمثلة البديلة الفرصة تكلفة في للتعليم الاجتماعية التكاليف تتمثل 
 تزداد) آخر قطاع أي في التعليم في بها التوسع يتم التي الأموال استخدام أو

   .(المرتفعة التعليم مستويات عند متزايد بمعدل للتعليم الاجتماعية التكاليف
تتزايد وهي) الطالب يتحملها التي التكاليف فهي الخاصة التعليم تكاليف أما 

 المرتفعة، التعليم مراحل على الطلب مستوى زاد كلما متناقص بمعدل عام بشكل
  .(تنخفض وربما بل
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والتكاليف الاجتماعية التكاليف بين فجوة هناك أن نجد وبذلك 
 المرتفعة التعليم مستويات عند الفجوة هذه وتتزايد .للتعليم الخاصة
 .المنخفضة بالمستويات مقارنة

 الدول في المرتفعة المستويات عند التعليم على الطلب أن نجد لذلك 
 التعليم بأماكن مقارنة وذلك فيها، مبالغ بصورة متزايد يكون النامية

  .الدول تلك في المرتفعة المستويات تلك عند المتوافرة
وذلك ، المراحل تلك في الموارد تخصيص في سوء هناك نجد وبالتالي  

  .الاجتماعية التكاليف بمعيار
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 التعليم منافع

اجتماعية ومنافع خاصة منافع إلى التعليم من المنافع تنقسم كذلك.  
المجتمع في الكلية الإنتاجية مستويات زيادة في للتعليم الاجتماعية المنافع تتمثل  

 من الأفراد يكتسبها التي (والعلمية الرياضية) والمهارات الثقافة لزيادة نتيجة
 .التعليم

التعليم مستوى زاد كلما الأجر زيادة في تتمثل فهي الخاصة المنافع أما.  
في متزايد بمعدل تتزايد المتوقعة الخاصة المنافع أو العوائد أن التجارب وتظهر  

 إنتاجية ترتفع فمثلاً الإنتاجية، مستويات تحسن يعكس ما وهو (التعليمية) البداية
 التعليم على حصولهم نتيجة الذاتي التوظف وأصحاب المزارعين صغار

 .الأمية من والتخلص الأساسي
 المنافع بين الفرق تعظيم عند العائد معدل لتعظيم المثلى الاستراتيجية وتكون 

 .الخاصة والتكاليف
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من الأولى المراحل عند يرتفع الاجتماعية المنافع منحنى أن التجارب تظهر  
  الأساسي التعليم على والموظف الفلاح يحصل حيث) التعليم، مستويات
  المنافع تزداد المرتفعة التعليم مستويات عند أما (والمهنية الرياضية والمهارات

  التكاليف منحنى نجد ذلك من العكس على أقل، بصورة الاجتماعية
  يتزايد ثم الأولية، التعليم مستويات عند منخفض بمعدل يزداد الاجتماعية

  المال رأس في الزيادة من لكل المرتفعة التعليم مستويات عند متزايدة بمعدلات
  والعدد المباني) العليا التعليم لمستويات الجارية والتكاليف العالية والتكاليف

 الموازنة من الحكومي والإنفاق الدعم على أساسا المعتمدة وغيرها والآلات
 .(للدولة العامة
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الاجتماعية النظر وجهة من للتعليم المثلى الاستراتيجية أن) يتضح وبذلك  
  الاجتماعية العوائد صافي عندها يكون التي التعليم سنوات تحقيق في تنحصر
  والعكس .الاجتماعية العوائد من اقل التكاليف تكون حيث مرتفعا،
 .صحيح
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 القضايا بعض :والتنمية والمجتمع التعليم :6/4
       Education, Society, and Development: Some Issues 

واضح بشكل نربط أن دون والتنمية التعليم بين العلاقة نحلل أن يمكن لا  
  والاقتصادية الاجتماعية والخصائص التعليمي النظام هيكل بين وصريح

  إلا تعكس لا غالبا التعليمية فالنظم .النامية الدول في خاصة للمجتمعات
  الهيكل في تفاوت هناك كان إذا المثال، سبيل على .المجتمع هذا طبيعة جوهر

  يعكس أن المحتمل من التعليمي النظام فإن للمجتمع، والاقتصادي الاجتماعي
  المجتمع واتجاه شكل على التعليم يؤثر الوقت نفس في .التفاوت هذا

 الاتجاهين، في يسير والتنمية التعليم بين الربط فإن هذا وعلى .المستقبلي
 فإن وبالعكس ، التعليمية النظم في يؤثر للأمم والاجتماعي الاقتصادي فالهيكل
 في والاقتصادي الاجتماعي الشكل وتطوير هيكلة لإعادة يؤدي التعليم إصلاح
   . الدولة
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   الاقتصادي والنمو التعليم
الدراسات أوضحت فقد .مباشرة بصورة الاقتصادي النمو على التعليم يؤثر  

  فحسب، المادي المال رأس في للنمو نتيجة يكن لم الغربية الدول في التقدم أن
  هناك ثم ومن .البشري المال رأس في الاستثمار نتيجة الأكبر جزءه كان بل

   .تابع كمتغير الاقتصادي النمو ودرجة مستقل كمتغير التعليم درجة بين علاقة
 : خلال من الكلي الاقتصادي النمو زيادة في التعليم في التوسع يسهم حيث
من والحد الحديث، الإنتاج لمتطلبات ومواكبة إنتاجية أكثر عاملة قوة صنع  

  الأمثل الاستخدام وضمان الأجنبية والخبرات العمالة على الاعتماد
  والكفء الأمثل الاستخدام سيدعم بدوره الذي البشري للمورد والكفء

   .المتاحة الموارد لباقي
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تولد بديلة أخرى استثمارات هناك كانت لو حتى أنه ، بالذكر وجدير  
  المساهمة من ينتقص لا ذلك فإن الاقتصادي، النمو من أكبر قدراً

 التعليم يقدمها التي – الاقتصادية غير أو الاقتصادية سواء – الكبيرة
   .الاقتصادي النمو لتشجيع
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   والفقر المساواة وعدم والتوظف التعليم 6/4/2
الدخل توزيع في المساواة وعدم والفقر التعليم بين العلاقة بدراسة الاهتمام بدأ  

  قبل الدراسات كانت فقد العشرين، القرن من والستينيات الخمسينيات خلال
  فقد ذلك ومع .الناتج نمو معدلات على التعليم أثر بدراسة فقط معنية ذلك

  التعليمية النظم بأن (مفترض كان هو ما عكس) الحديثة الدراسات أظهرت
 الدخل توزيع في المساواة عدم زيادة إلى تؤدي النامية الدول من العديد في
 .(تخفيضها إلى وليس)
بين موجب ارتباط وجود إلى المعكوس الأثر لهذا الأساسي السبب ويرجع  

   .حياته خلال الشخص عليه يحصل الذي الدخل ومستوى التعليم مستوى
أكملوا الذين للعاملين بالنسبة - خاصة – صحيحاً الارتباط هذا ويكون 

 الذين العاملين عن كثيراً دخولهم تزيد حيث والجامعي، الثانوي التعليم مراحل
 .(%800 ،%300 بين يتراوح ارتفاع بمقدار) ،فقط الأساسي التعليم على حصلوا
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التعليم، سنوات بعدد اكتسابه، يمكن الذي الدخل مستوى ارتباط ضوء وفي 
  النسبة أن نتيجة يتولد سوف الدخل في المساواة عدم من كبيراً قدراً فإن

  الدخل فئات إلى تنتمي والجامعية الثانوية دراستها سنوات تواصل التي الأكبر
   .والمتوسطة العليا

والجامعي الثانوي بالتعليم الالتحاق يستطيعون لا الفقراء كان إذا انه بمعنى 
  عدم مستويات من يرسخ سوف التعليم نظام فإن مالية، غير أو مالية لأسباب
   .يزيدها وربما النامية الدول في الدخل توزيع في العدالة

التعليم في المتخصص الاقتصادي أوضح فقد لذلك John Simmon أهمية  
   لانه النامية الدول معظم في للفقراء منه بد لا السريع فالتعليم .للفقراء التعليم
  .الفقر من النجاة طوق
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كما العمل، إلى يحتاجون لأنهم التعليم من يتسربون من أول هم فالفقراء  
 سوء نتيجة الفصل في ينامون لأنهم الفصل خارج يطردون من أول أنهم

  باللغة الخاصة الاختبارات في يفشلون من أول أنهم كما التغذية،
 فرصة لديهم المرتفعة الدخول ذوى الأطفال لأن والفرنسية الانجليزية

  عند أبنائهم بتعليم يكتفوا الفقراء فالآباء اللغات، تلك لتعلم أفضل
 وظيفة كانت وإن حتى وظيفة على يحصلون يجعلهم الذي المستوى
   .تعليم دون بناتهم فيه - الأغلب في يتركوا الذي الوقت في متدنية،
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  الاجتماعي الاندماج تعزيز :6/4/3

من الخروج على الضعيفة/المحرومة الفئات والتدريب التعليم يساعد قد  
  ر،لأجووا نتاجيةلإوا راتلمهاا متدنية لعمالةا حيث الفقر، دوامة

  على التركيز من بد لا الامر هذا ولتعزيز ،لناشئةا صلفرا من دةستفالاوا
  .أةلمرا ضد للتمييز يلتصدوا لمنظما غير دقتصالاا لعما
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 التعليم جودة :6/5

تحسين لىإ ضافةإ بالتعليم قلتحالاا تمعدلا دةياز في كثيرة اناًبلد ترغب  
  ونلتعاا لمنظمة لتابعا ،للطلبة ليولدا لتقييما برنامج يُظهرو ،لتعليما دةجو
  تكن لم لدخلا متوسطة انلبلدا في بلالطا من كبيرة نسبة  أن لتنميةوا
 .(آسيا في خاصة) اءةلقرا أو تلرياضياوا ملعلوا في عةربا

  لجنسينا بين التمييز من عالية تمستويا دجوو ارستمرا أدى فقد كذلك
  لتيا تلالمجاا لىإ تلفتياا اتجاه إلى ،لمهنيينا يبرلتدوا لتعليما في

  مكون لدى القدرات ضعف يعني ما ودة،محد وعلوم راتمها تتطلب
   .العمل لسوق مركزي
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تلحكوماا دجهو تضافر للاخ من ربتكالاوا لتعليما دةجو فعر يمكنو  
  علقطاوا - يضاًأ سينرلمدا تنقاباو - للعماا تمنظماو تلجامعاوا
  دة،لجوا لضمان وبرامج تعمليا دلجهوا ذهه تشمل قدو .صلخاا
   ،دارةلإا لمجا في راتلقدا تحسينو بينرلمدا يبرتدو
  لىإ فتهد لتيا ،سينرلمدا تكوين تلسياسا هتماملاا ءيلاإ يضاًأ ينبغيو
  فزاحوو تمكافآو اًمستمر مهنياً اًتطويرو سليماً تكويناً لهم تضمن أن

   .لمنافسةا لمهنا سيرلمما تُمنح لتيا تلك هيتضا
  توظيف على تشجع ئقةلا تعلّم /تعليم وفظر توفير ينبغي ،لأخيرا فيو

  على تشجعهمو بهم ظحتفالاوا عالية كفاءات ذوي بينرمدو سينرمد
 .للفعاا داءلأا
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تعزيزو سيةرالدا لمنحا على للحصوا سبل تحسين نشأ فمن كذلك  
  رةلقدا تنمية في أكثر مةُهلمساا ث،لأبحاا دهمعاو تلجامعاا مع ونلتعاا

  .المجتمع في والتطوير ربتكالاا على

شجعتو المؤهلين حثينالبا تحفيز على اعتمدت :ياكور تجربة  
  اًمزيد هجلمناا تضمين تم ،لعاليوا لمهنيا لتعليما يخص فيماو .راتبتكالاا

  لطلبا على قائمة نتكو أن نضما جلأ من بالصناعة لمرتبطةا ادلموا من
  احتياجات تلبي لتيا لمهنيا يبرلتدا مجابر لتعليميةا راتلمقرا تشمل وأن

  . لعملا بصحاأ
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 العمل فرص لخلق وأولوية مدخل – العاملة القوى  نوعية :6/6 

دةجو أولوية على العالمية المالية مةزلأا بعد ما حقبة في تلوياولأا استقرت  
 تسياسا في رزةبا تحالاصإ انلبلدا خلتأد حيث ،لعاملةا ىلقوا
  وأكثر ىقوأ تنمية لىإ لنتقالال مساعيها رطاإ في لكوذ يبرلتدوا لتعليما

  .مةاستدوا ناًازتو
أن بيد ـلوطنيةا فهاوظر فلاباخت انلبلدا اهتتخذ لتيا اتلخطوا تختلفو  

  توفيرو صلخاا علقطاا اكشروإ قلسوا نحو لتوجها على كزتر انلبلدا معظم
   .ذلك لإنجاز لجيدا يبرلتدا
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لشريحةا لىإ لمنتميةا انلبلدوا لمنخفضا لدخلا ذات انللبلد يمكن حيث 
 عةرالزا من لنتقالاا في ترغب لتيا ،لمتوسطا لدخلا فئة من نىدلأا

 صفر توسيع تتوخى أن ،لتصنيعا لىإ لمنظمةا غير تلخدماوا لتعدينوا
  أكبر دةجو توفر أن على كزترو لمهنيوا لتقنيوا يلثانوا لتعليما لىإ للوصوا

 .امستخدلال لقابليةا ءبناو تلخدماا ذهه تقديم في
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لصينا مثل لكبيرا لصناعيا علقطاا ذات لدخلا متوسطة الدول أما 
  فعلر اتجهت فقد وغيرها والسعودية ومصر ماليزياو ردنلأوا نيسياوندوإ

  ذجلنموا فيهد ،ماليزيا فيو ،لعاليوا يلثانوا بالتعليم قلتحالاا تمعدلا
 بين من ماليزيا جعل لىإ 2010 رسما /ذارآ في تبنيه تم يلذا الاقتصادي

  كاملا محورا النموذج هذا ويتضمن ،2020 سنة لبحلو لمتقدمةا داتقتصالاا
 .الهدف ذلك لتحقيق لتعليما للاخ من لعاملةا ىلقوا دةجو لتعزيز
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   العمل مكان في والتطوير التعلم : 6/7
لعملا نمكا في لتعلموا لعملا ءثناأ لتعلما مكانيةإ سةدرا يضاًأ لمهما من،  

 رةلقدا تحسين في نشطة همةمسا هميسا صلخاا علقطاا يجعل مما
  تلمنشآا في سيما لا الكلي، للاقتصاد وكذلك تللمنشآ لتنافسيةا
  فزاحو للأعماا عقطا تمنح أن تللحكوما يمكن كما ،لمتوسطةوا ةلصغيرا
  ادلأفرا لوقتا ذات في تشجع وأن ،لعاملةا ىلقوا تنمية في رستثمالال

   .لمهنيا مرهمسا تطويرو صلالمتوا لتعلما صفر للاستغا على
  معاً لعملا بصحاأ تمنظماو للعماا تمنظماو تلحكوماا نبإمكاو

  دعتماا /تقييمو دةلجوا نضماو لعملا نمكا في للتعلم فعالة كلياه تكوين
  به قامت ما نحو على - لسابقةا لتعلما ربتجاو لمهنيةا اتلخبرا

 .واليابان رةسنغافو
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 :العمل سوق ومتطلبات التعليم بين للمواءمة الدول برامج 6/8 

سوق متطلبات مع التعليمية العملية مخرجات ملاءمة عدم قضية تواجه 
 القضية هذه ان بل العربية، الدول قطعا فيهم بما النامي العالم دول العمل
 .المتقدمة الدول من العديد أيضا تواجه

يتوافق بشكل القضية هذه لمعالجة تتصدي التي البرامج تصميم يملي ما 
  معطياتها لكافة الكاملة وبالمراعاة حالة كل وتوصيفات متطلبات مع

 .الحقيقية واولوياتها لمستهدفاتها وكذلك والاجتماعية الاقتصادية
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 بين التطابق عدم مشكلة الصناعية، الدول بعض تواجه المثال سبيل فعلي 
 يطلبها التي والمهارات التدريبي، والنظام التعليمي النظام ينتجها التي المهارات
 .العمل أصحاب

لحل التصدي ويتم.(الصناعات بعض في المهارات نقص) إلى يؤدي بما  
 -:أهمها الإجراءات من جملة اتخاذ خلال من  المشكلة هذه
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العمل سوق باحتياجات ارتباطا أوثق التدريب جعل : هدف تبنت :ايطاليا.  
  -: على الاعتماد وتم

    العالي المهني للتخصص كقناة ليصبح الفني والتدريب التعليم تنظيم إعادة - 
   .(الجامعة عن بديلا)
الصناعة يشرك والذي "الصناعة شراكات" برنامج طلاقبإ قامت :نيوزيلندا 

 Entry-level skills) المبتدئين مهارات لبرامج مشاركين كمصممين ومدربيها

program) المختلفة الصناعية بالقطاعات المهارات نقص بمعالجة ستضطلع التي.   
والانتقال المهارات استراتيجية" :المهنية التلمذة لتدعيم استراتيجية إقرار :كندا" 

 لاستكمال منح توفير خلال من) العمالة عند المهارات نقص واستكمال لتطوير
 .(المهنية والتلمذة التدريب
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 المهارات وتنمية التعليم :6/9

المورد في رستثمالاا أهمية الدولية العمل لمنظمة ئقلالا لعملا برنامج زيبر  
 دةلزيا سساكأ نتاجيةلإا عاليةو هرةما عاملة ىقو على للحصول البشري

   .العمل وفرص لنموا تمكاناإ
يبرلتدوا للجميع لجيدا لتعليما توفير على كيزلترا لىإ الدول جتحتا لذلكو  

  ىقو دجوو يشكل حيث ،صلالمتوا لتعلموا ساسيلأا لعملا راتمهاو لمهنيا
 لقابليةا يخص فيما ميةهلأا بالغة عامةد يبرلتدا ةجيدو منتجة عاملة

  من لنتقالاا على لكذ يساعد لاو ،مةالمستدا تلمنشآا تنميةو امستخدلال
 من ادلأفرا يمكّنو بل ،فحسب لمنظما دقتصالاا لىإ لمنظما غير دقتصالاا
 .لتكنولوجيةوا يةدقتصالاا اتلتغيرا تتيحها لتيا صلفرا مغتناا
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زادت ،امستخدلال بلشاا قابليةو للتعليم ملعاا ىلمستوا فعر وراء سعياًو  
 ساسيلأا لتعليما اتلقو لذينا للعماا نسبة من لناميةا انلبلدا من كثير
  .(العمل خلال) تقنية راتمها اكتسبوا لذينوا
2007) ةعشر يةدلحاا الخمسية خطتها استهدفت فقد لاًمث لهندا ففي-  

 من أكثر لىإ عامل نمليو 2.5 من دلجدا ةلمهرا للعماا دعد فعر“ (2012
  .(والتعلم المهارات إكساب) سنوياً” عامل مليون 10
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نتكا ،لعربيةا وللدا بعضو ماليزياو لصينا مثل ىخرأ انبلد فيو  
  جنتاإ لىإ نتقالهاا جلأ فمن ء،لشيا بعض مختلفة لمتبعةا تيجيةاسترلاا
  يلثانوا لتعليما في تهاراستثماا من زادت ،علىأ مضافة بقيمة تخدماو
   .لبطالةا معالجةو لتوظيفا من علىأ تمستويا غلبلو سعياً ،لعاليوا
في لجامعيا بالتعليم قلتحالاا ىمستو أن ءبجلا التالي لشكلا ويوضح  

  تقدماً كثرلأا داتقتصالاا في ىلمستوا من بكثير قلأ اليز لا انلبلدا غالبية
 .قليملإا في
 

       

 



 المعهد العربي للتخطيط   

. 
 

       

 

 

  

 المعدل الإجمالي للالتحاق بالتعليم العالي
 Gross Enrolment Ratio-GERمختارة  اقتصادات

 
 

       

 

 

  

 world Bank EdStats, 2010: المصدر
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   المهارات وتنمية التدريب :6/10
رةمتطو تآليا ضعو يتطلب مةزلالا راتللمها للعماا اكتساب نضما إن  

  نشأ منو .لمستقبليةا تحتياجالاا تحديد في تساعد للاستقراء نظمةوأ
  تمكّنو لتعليميةا جهلمناا تكييف من انلبلدا تمكّن أن نظمةلأوا تليالآا هذه

   .يةورلضرا مجالبرا ادعدإ من يبرلتدا مجابر مقدمي
امستخدا قابليةو تلمتطلباا مع راتلمهاا مةاءمو معد معالجة شكلت وقد  

 نصب انلبلدا معظم وضع ضوء في خاصة ،لويةأو ذات قضية لعاملةا ىلقوا
  عاملة ةقو للاخ من لتنافسيةا قدراتها لتطوير لأجلا طويلة فاًأهدا عينيها
   .يبرلتدا ةجيدو منتجة
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مستقبل جلأ من ليااسترأ راتمها تحسين" درةمبا وضعت :ليااسترأ  
 دةياوز نتاجيةلإا نمو بعجلة لدفعا بهدف ،2008 سنة ضعتوُ لتيا ،"فضلأ

  .راتلمهاا في لمزمنا لنقصا معالجةو لعاملةا ىلقوا ركةمشا
مع وربالتشا ضعوُ يلذا (نةولمروا راتلمهاا تحسين برنامج) تبني :رةسنغافو  

  ةمساعدو لعملا تكاليف لخفض ،2008 سنة خرأوا في المجتمع في كاءلشرا
   .ةجديد ظائفو لىإ لنتقالاوا راتلمهاا ىمستو فعر على للعماا
راًثما مجالبرا من اهغيرو مجالبرا ذهه في راتلمهاا على يبرلتدا يؤتيو  

  نحو موجهاًو لعملا قسو تحتياجاا لتلبية مصمماً نيكو عندما فضلأ
 .لمسرحينا /المتبطلين للعماوا بلشباا مثل مةولمحرا تلفئاا
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   راتلمهاا لتنمية لوطنيةا لسياسةا : الهند
تأهيل (2012 -2007) ةعشر يةدلحاا لهندا خطة/استراتيجية استهدفت 

  ،لعملا بصحاأ تحتياجاا تلبي ةلمهرا للعماا من مجموعة تكوينو
   :أهمها العناصر من حزمة على الاستراتيجية هذه وقامت

  من منياًز دةمحد اءاتجرإ ذتخاا - راتلمهاا في لعجزا جهأو تقييم)
  لبنيةا تكييف - صلخاوا ملعاا لقطاعينا بين اكاتلشرا ءساإر للاخ
  دعتمالال قيةامصد ذي منظا ءنشاإ - ملعاا عللقطا لحاليةا لتحتيةا

  .(يبرللتد املمستدا لتمويلا تطوير - لتصديقوا
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بالهند لعمالةوا لعملا وزارة نظمتها طنيةو وراتبمشا لعمليةا أتبد وقد 
 زاراتلووا لبشريةا اردلموا تنمية وزارة فيها ركتشاو ،ليةولدا لعملا منظمةو
 تمنظماو تلنقاباوا تيالولاا تحكوماو لتخطيطا لجنةو ،ىخرلأا لرئيسيةا
 ةلمتحدا لأمما تلاووكا يبرلتدا مقدموو نيميوكادلأوا لعملا بصحاأ
   .اءلخبروا يبرلتدا سورمماو
كاءلشرا اكشروإ دارةلإا :لتاليةا تلالمجاا في تسهاماإ نللجاا قدمتو  

  ؛لمنظما غير دقتصالاا هلات؛للمؤ لوطنيةا لأطرا دة؛لجوا نضما ؛جتماعيينلاا
  .لتمويلا ؛صلالمتوا لتعلّما ت؛لخدماا لىإ ذلنفاوا فلإنصاا
  اءخبر ركةمشا بتنظيم ليةولدا لعملا منظمة تكفلت رات،لخياا قنطا لتوسيع)   

 .(جيينرخا
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 (2015 –2010) لمهنيينوا لتقنيينا يبرلتدوا لتعليما حلاصإ خطة :بنجلاديش

لتعليما حلإصلا متكامل برنامج لتنفيذ رلادو نمليو 120 الخطة أقرت  
  تلوياأو ولتتنا لتيا الأنشطة من العديد يتضمن ،لمهنيينوا لتقنيينا يبرلتدوا
 تلوياولأا ههذ تشملو م،لنظاا من دةمتعد تمستويا في لرئيسيةا حلإصلاا

  حلاصوإ هلاتلمؤا - ئحاللووا تلتشريعاوا لوطنيةا لسياسةا" -:يلي ما على
  – التعليمية تلمؤسساا تطويرو سينرلمدا يبرتد - سيةرالدا جهلمناا

  - التعليمية تلخدماا لىإ مةولمحرا لرئيسيةا تلمجموعاا ذنفا سبل تحسين
  والتدريب التأهيل مستويات تطوير في لصناعيا علقطاا ركةمشا تعزيز

   ."للعاملين
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افعترلاا" -: أهمها لرئيسيةا يةربتكالاا قلطرا من داًعد وعلمشرا وينتهج  
  إدماج إلى يعمد هلاتللمؤ جديد طنيو رطاإ ضعو - للعمل لسابقا لتعلمبا
  لتقنيينا يبرلتدوا لتعليما منظا في راتلمهاا على لنظاميا غير يبرلتدا

  برامج تقييم معايير ضمن لمهنيتينا لصحةوا مةلالسا إدراج - لمهنيينوا
 كاءلشرا مع بالاشتراك المشروع هذا تنفيذ - الكفؤة التدريب

   ."جتماعيينلاا
 2011 - بلشباا عمالة جلأ من راتلمهاا على يبرلتدوا لتعليما وعمشر :اندونسيسا 

وذلك : "لعملا لىإ سةرلمدا من لنتقالاا في المساعدة" المشروع يستهدف  
 تحسين على لمحليوا كزيلمرا لصعيدينا على تلهيئاا ةمساعد عبر

 .يعرلمشاا تنظيم لمجا في لتعليموا راتلمهاا على يبرلتدا
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في والمعنيين العاملين لدى تبلور ما ضوء في للمشروع عالي مردود ويتوقع  
  عقطا وكذلك لنظاميا لتقنيينوا لمهنيينا لتعليموا يبرلتدا عاتقطا

 وفهم بادراك ، Non-formal learning - لنظاميا غير لتعليما
  الاقتصاد في للتسويق لقابلةا راتلمهاا على لطلبوا ضلعرا لقضايا أكثر

  كافة في لمهنيا يبرلتدا مجابر جعل ضوء في وذلك الوطني،/المحلي
 . ءةللكفا لوطنيةا لمعاييرا مع فقاًاتو أكثر ومراكزها الدولة مقاطعات
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