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ملخ�ص

المتقدمة وال�صاعدة والنامية، وهو الأمر  العالم  اأولوية لكافة دول  العمل  يمثل هدف خلق المزيد من فر�ص 

الذي تزيد حيويته في حالة الدول العربية، التي تواجه اأ�صا�صا ق�صورا وا�صحا في اأ�صواق العمل فيها، نتج عنه 

مخزون متراكم من العاطلين عن العمل خلال العقود ال�صابقة. وقد فر�صت متطلبات ال�صتدامة التي اأقرتها 

الأمم المتحدة عام 2015 مزيداً من الأبعاد الوجب مراعاتها عند التعامل مع ذلك الأمر في الدول العربية، 

وظائف  خلق  على  بدوره  القادر  الم�صتدام  والنمو  اللائق  والعمل  الخ�ضراء  بالوظائف  يتعلق  ما  وبخا�صة 

م�صتدامة. الأمر الذي يٌلقي اأعباء اإ�صافية على عملية خلق الوظائف ب�صكل عام والخ�ضراء منها ب�صكل خا�ص 

في الدول العربية. في هذا الإطار هدفت هذه الدرا�صة اإلى تقييم مدى قدرة وتوجهات القت�صادات العربية 

للتحول �صوب الأن�صطة ومن ثم الوظائف الخ�ضراء، من خلال تحليل خ�صائ�ص البطالة في الدول العربية، 

الوظائف  من  المزيد  لخلق  فيها  العمل  اأ�صواق  وتركيبة  والت�صدير  الإنتاج  هياكل  م�صاندة  مدى  تقييم  وكذلك 

ب�صكل  العربية  الدول  اأن  النتائج  اأظهرت  ب�صكل خا�ص. حيث  القابل للا�صتدامة  ب�صكل عام والخ�ضراء منها 

عام لزالت بعيدة عن ا�صتيفاء متطلبات تحول هياكل الإنتاج والوظائف �صوب القت�صاد الأخ�ضر المراعي 

لأبعاد ال�صتدامة. وقد قدمت الدرا�صة عدد من المعالجات القادرة على تحقيق وتي�صير اإتمام هذا التحول وخلق 

المزيد من الوظائف الخ�ضراء في الدول العربية، والتي تعتمد ب�صكل اأ�صا�صي على مدى قدرة الدول العربية 

على تعديل اأقطاب ومرتكزات نموها القت�صادي �صوب الأن�صطة القت�صادية الخ�ضراء/منخف�صة الكربون.   

Shifting towards green jobs in Arab countries considering the 
challenges of unemployment and sustainability requirements

Nawaf Abou Shamala

Abstract

Job creation is a priority for all developed, emerging and developing countries, especially in Arab 
countries, which faces a clear shortage of job creation in their labor markets. This led to a considerable 
level of unemployment rate which is more than double the global average unemployment rate. Creating 
more green jobs as well as adhering to the Sustainable Development Goals- SDGS 2030, will impose 
additional burden on Arab economies, particularly achieving sustainable growth capable of creating 
sustainable jobs. The study aimed to determine the potential for Arab countries to shift towards creating 
green jobs and assessing their ability to succeed in achieve such shifting, by analyzing structure of 
production, exports, and labor markets in the Arab countries. The results showed that Arab countries in 
general are still far from meeting the requirements of shifting production structures and jobs towards a 
green based economy that considers the dimensions of sustainability. Nonetheless, the study found that 
there are many solutions that facilitate a fair shift towards creating green jobs, based on the ability of the 
Arab countries to modify the model of their economic growth.
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اأولًا: مقدمة

�صهد العالم بمختلف اأقاليمه ودوله المتقدمة وال�صاعدة والنامية زخما متزايداً في اإدراك مخاطر ا�صتمرار 

تجاهل الأبعاد البيئية للاأنماط التنموية، وهو الإدراك الذي يجد اأ�صوله منذ �صبعينيات القرن الما�صي ، ل�صيما العام 

1972 الذي مثل توثيقا للعلاقة بين اأنماط التنمية القت�صادية والمخاطر البيئية من خلال موؤتمر عالمي للاأمم المتحدة 
1987، ومن  في �صتوكهولم، وهو الجهد الذي توا�صل برعاية الأمم المتحدة و�صول لتوقيع بروتوكول مونتريال 

بعده  قمة الأر�ص في  ريو دي جانيرو  1992، ثم توقيع بروتوكول كيوتو عام 1997 ودخوله حيز التنفيذ عام 

2005 والذي ا�صتمل على 28 مادة تعالج ق�صايا النبعاثات والغازات الدفيئة وت�صع التزامات محددة للدول الموقعة 
على البروتوكول حتى العام 2012، وقد مثل هذا البروتوكول خطة عمل دولية  لتفاقية الأمم المتحدة المبدئية ب�صاأن 

29 التي عالجت تلك  2015، بموادها الـــــ  )UNFCCC,2019(، و�صولً لتفاقية باري�ص للمناخ  التغير المناخي 

لتقريب وجهات  المتحدة   �صنوية تحت رعاية الأمم  اأكثر تحديدا وتطورا، وقد تخلل ذلك موؤتمرات  ب�صكل  الق�صايا 

النظر وتحقيق توازن بين م�صالح الدول الأع�صاء و�صول لتفاقات ملزمة. )UN,2018(. كما تم ترجمة هذا البعد 

ب�صكل مبا�ضر ليتم ت�صمينه في اأهداف التنمية الم�صتدامة SDGs عام 2015 التي مثلت اأجندة وبرنامج عمل للعالم للعام 

2030.  لتحقيق تنمية ذات طابع م�صتدام وقابل لتقا�صم عوائده بعدالة بين الجيل الحالي والأجيال القادمة.

م�صتوى  على  �صواء  البعد،  بذلك  وتتاأثر  توؤثر  التي  العالم  في  الأقاليم  اأهم  اأحد  هي  العربية  الدول  ولعل 

م�صاهمتها بنحو 35 % من اإنتاج النفط في العالم )EIA, 2019(، اأو على م�صتوى طبيعة اأنماط ال�صتهلاك والإنتاج 

ومن ثم هيكل الوظائف فيها، ل�صيما واأن الدول العربية في المجمل تواجه م�صتويات عالية من البطالة تتجاوز في 

)WDI,2019(. وت�صهد مفاو�صات خف�ص النبعاثات الكربونية التي ترعاها الأمم  المتو�صط �صعف المعدل العالمي 

النبعاثات،  فيما يخ�ص تخفي�ص معدلت  النفطية،  العربية ل�صيما  الدول  المتحدة مواقف غير موؤيدة من عدد من 

مع وجود تاأييد من جانب عدد اأخر من الدول العربية فيما يتعلق بتلك التخفي�صات ل�صيما الدول العربية النا�صطة في 

توجهها نحو مجالت اإنتاج الطاقة المتجددة مثل المغرب )�صيا�صات عربية، 2016(.

الدول  في  ال�صائدة  الإنتاج  وهياكل  اأنماط  م�صاندة  مدى  على  ال�صوء  ت�صليط  اإلى  الدرا�صة  هذه  تهدف 

العربية حالياً لخلق فر�ص عمل خ�ضراء، ترتبط باأن�صطة واأعمال قادرة على ال�صتمرار بنجاح في القت�صاد لفترة 

الم�صتدامة  الوظائف  اأي�صاً دعم عملية خلق  يطلق عليه  فيما  للباحثين عن عمل،  م�صتقرة  طويلة وتوفر فر�ص عمل 

sustainable jobs creation المتوافقة مع متطلبات ال�صتدامة ل�صيما العمل اللائق. ومن ثم تقييم جهود الدول 
العربية في هذا المجال، وبما يت�صمنه ذلك من ر�صد ما اإذا كان التوجه نحو القت�صاد الأخ�ضر اأو الأن�صطة والوظائف 

الخ�ضراء �صيمثل اأعباء اإ�صافية على م�صتقبل خلق الوظائف في الدول العربية، اأم �صيكون بمثابة اأفقا جديدا يو�صع من 

اإمكاناتها.

تعتمد هذه الدرا�صة على التحليل الو�صفي للمتغيرات محل اهتمامها، م�صتخدمة في ذلك المنهج المقارن زمنياً 

وجغرافيا، وذلك وفق مقت�صيات الدرا�صة، بما ي�صهم في تزويد الدول العربية باأداة عملية لتحديد مدى قربها اأو بعدها 

عن تاأ�صي�ص هياكل للاإنتاج وللوظائف الخ�ضراء ذات الطابع الم�صتدام.    

وفي هذا الإطار تركز الدرا�صة على عر�ص خ�صائ�ص البطالة وتركيبة �صوق العمل في الدول العربية، 

القت�صاد والإنتاج والت�صدير والت�صغيل في  لهياكل  التقييم  الر�صمي. وكذلك  القطاع غير  الوظائف في  بما في ذلك 

كن  الدول العربية، ومدى م�صاندتها لأبعاد ال�صتدامة، على م�صتوى النمو والتناف�صية والمراعاة للمعايير البيئية، بما يمُم
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في النهاية من ا�صتنباط اإمكانات التوفيق بين تقليل معدلت البطالة والتحول نحو خلق المزيد من الوظائف الخ�ضراء 

والم�صتدامة في الم�صتقبل في الدول العربية، وبناء اقت�صاديات عربية قائمة على هياكل اإنتاج اأكثر ا�صتدامة )اقت�صادات 

عرف بخف�ص كلفة التحول نحو القت�صاد الأخ�ضر، م�صتعينة في ذلك بعدد  اأقل كربوناً(، وذلك �صمن ا�صتهداف لما يُم

من التطبيقات اأو التجارب الدولية الرائدة في هذا المجال.

ثانياً: الاقت�ضاد الاأخ�ضر: م�ضار ا�ضتدامة التنمية

واأن�صطة  وبرامج  وخطط  ا�صتراتيجيات  كافة  �صمن  البيئية  الأبعاد  ت�صمين  ل�ضرورة  العالم  اإدراك  اإن 

التنمية لم ينبع من فراغ، بل تاأ�ص�ص على ما �صهده الواقع الدولي من كوارث طبيعية في مختلف اأرجائه، )زلزل، 

انهيال  جفاف،  موجات  اأر�صية،  انهيارات  غابات،  حرائق  اأعا�صير،  في�صانات،  ت�صونامي،  موجات  براكين، 

ال�صخور اأو الثلوج(. والتي ارتبطت بالتغيرات المناخية التي تم التحذير من عواقبها بوا�صطة المتخ�ص�صين والخبراء 

والأمم المتحدة منذ عدة عقود، والتي اأ�صفرت عن تدمير للثروات والموارد المادية والب�ضرية على حد �صواء، وت�صبب 

العديد منها في اإزالة اأنماط تنموية قائمة من الوجود ل�صيما كارثة ت�صونامي - UNISDR,2017( .2004(. وهي 

الكوارث اأو التهديدات التي �صت�صتد وتيرتها حال عدم م�صاعفة الجهد العالمي لمواجهتها. وذلك �صمن �ضراكة دولية 

بين الدول المتقدمة والنامية، بما فيها الدول العربية، �صمن اإطار �ضراكة حقيقية تتقا�صم الأعباء والتكاليف المرتبطة 

باإعادة توجيه القت�صاديات نحو القت�صاد الأخ�ضر، وتبني وتنفيذ ال�صيا�صات وال�صتراتيجيات الرامية لإعادة ت�صكيل 

الموارد  في  ال�صتثمار  على  اأعلى  عائدات  لتحقق  والإنتاجية  الأ�صا�صية  والمرافق  القت�صادية  والأن�صطة  القطاعات 

الطبيعية والب�ضرية والقت�صادية، وكذلك تحقق خف�صاً جوهرياً في معدل النبعاثات وباأقل قدر من الهدر للموارد 

وكذلك باأقل قدر من النفايات المترتبة على عمليات الإنتاج اأو ال�صتهلاك. 

وقد توافق الباحثون على اأن اأهم المزايا المتوقعة للتوجه والنخراط العالمي في اأن�صطة القت�صاد الأخ�ضر ومن 

ثم خلق وظائف خ�ضراء، ارتباطه اأ�صا�صاً بمفهوم حماية وا�صتدامة الموارد الطبيعية للاأجيال القادمة، اإ�صافة لعوائده 

لتدعيم  ال�صتثمارات  لتعزيز وتوجيه  القطاع الخا�ص  الدولة وموؤ�ص�صاتها وكذلك  التنموية من خلال تحفيزه لأجهزة 

.)UNEP: 2012( .البعاد البيئية. ليحقق بذلك نتائج متكاملة تجمع ما بين المنافع الجتماعية والقت�صادية والبيئية

الأخ�ضر،  بالقت�صاد  التوجهات الخا�صة  ماأ�ص�صة  اأو  تاأطير  العالم عمليات وا�صعة ومتنامية من  �صهد  وقد 

التقني  الدعم  لآليات  دائم  لتطوير  اإ�صافة  به،  الخا�صة  الممار�صات  اأف�صل  وكذلك  العامة  ال�صيا�صة  خيارات  وبلورة 

والتمويلي للدول في مجالته، مثل "ال�ضراكة من اأجل العمل ب�صاأن القت�صاد الأخ�ضر )PAGE("، "ومنتدى المعرفة 

 ،")GGBP( والمبادرة العالمية حول الممار�صات المثلى في مجال النمو الأخ�ضر" ،")GGKP( حول النمو الأخ�ضر

"وال�ضراكة العالمية حول اإ�صتراتيجية للتنمية قليلة النبعاثات"، "ومعهد النمو الأخ�ضر العالمي" والمنظمات المتخ�ص�صة 
للاأمم المتحدة مثل منظمة الأمم المتحدة للتنمية ال�صناعية، والإ�صكوا، وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة، ومنظمة العمل 

الدولية، والبنك الدولي، وغيرهم، هذا بالإ�صافة اإلى مجموعة متنوعة من المبادرات الثنائية والمتعددة الأطراف 

و�صناديق التمويل التي يمكن اأن تدعم التخطيط للاقت�صاد الأخ�ضر في كافة دول العالم بما فيه الدول العربية.

وفي الوقت الذي يرى فيه البع�ص اأن التحول �صوب القت�صاد الأخ�ضر هو بمثابة عبء اإ�صافي على الم�صار 

التنموي للدول العربية، التي ارتبطت اأنماط النمو فيها �صواء للاإنتاج اأو ال�صتهلاك  - واإن كان بمعدلت متفاوتة 

الت�ضريعات  م�صتوى  على  وذلك  الأخ�ضر،  القت�صاد  ومتطلبات  المتوائمة  والمعايير  ال�صتراطات  مراعاة  بعدم   -
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والقوانيين، واأي�صا على م�صتوى الخطط وال�صيا�صات والأن�صطة المنفذة، هذا اإ�صافة للتحديات الأخرى المرتبطة بقيود 

النفتاح على القت�صاد العالمي ومتطلبات التناف�صية الدولية، وال�صطرابات ال�صيا�صية وال�صتحقاقات الجتماعية التي 

للنمو  فقط  لي�ص  وا�صعاً  اأفقاً  يمثل  قد  التحول  هذا  مثل  اإن  يرى  البع�ص  اأن  اإل  العربية.  الدول  من  العديد  تواجهها 

القت�صادي، والقدرات الإنتاجية والت�صديرية لتلك الدول، بل وللنمو الت�صغيلي الم�صتدام، وذلك في حال التمكن من 

الربط بين عمليات التحول القت�صادي �صوب القت�صاد الأخ�ضر، وتنمية الطلب على الوظائف الخ�ضراء، لت�صبح 

.)ILO, UNEP &others: 2008( .بذلك اأكثر ا�صتدامة على كافة الم�صتويات القت�صادية والجتماعية والبيئية

ثالثاً: واقع وهيكل وخ�ضائ�ص البطالة وق�ضور ا�ضتدامة الت�ضغيل في الدول العربية 

ت�صير البيانات اإلى تنامي وا�صح في اأعداد العاطلين عن العمل في الدول العربية والذي ارتفع من حوالي 

14.3 مليون عاطل عام 2013 اإلى نحو 19.9 مليون عاطل عام 2017. ما اأدى لرتفاع معدل البطالة من حوالي 
11.9 % اإلى حوالي 16.0 % للعامين 2013، 2017 على التوالي. لي�صتمر معدل البطالة في الدول العربية هو الأعلى 
بين اأقاليم العالم وبما يتجاوز �صعف المتو�صط العالمي، الذي بلغ نحو 5.8 %، ونحو 5.4 % لكلا العامين على التوالي. 

ول يمنع ذلك ر�صد تفاوت كبير بين اأعداد العاطلين عن العمل والبطالة فيما بين الدول العربية التي تتفاوت اأ�صا�صاً 

في عدد ال�صكان وفي العديد من معطيات الواقع القت�صادي والجتماعي وكذلك في هيكل الثروات والموارد. ووفقاً 

لبيانات عام 2017 فقد تركز العدد الأكبر من العاطلين عن العمل في اإجمالي الدول العربية وبما يزيد عن 40 % 

في دولتين فقط وهما اليمن )نحو 22.7 %(، وم�ضر )نحو 17.7 %(، وفي حال اإ�صافة اأعداد العاطلين عن العمل في 

كل من �صوريا والعراق والجزائر وال�صودان والمغرب ف�صترتفع هذه الن�صبة اإلى اأكثر من 80 %. )ال�صكل رقم 1(. 

ما يو�صح ا�صتداد حدة هذا العبء في �صبع دول عربية ت�صم اأكثر من 70.0 % من اإجمالي عدد �صكان الدول العربية 

)�صندوق النقد العربي،2018(

                 الم�صدر: اإعداد الباحث ا�صتنادا لقاعدة بيانات �صندوق النقد العربي – 2019.
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وهو التركز اأو التوزيع الن�صبي الذي لم ي�صهد تغيراً جوهرياً مقارنة بهيكله عام 2013، حيث بقيت قائمة 

الدول الأكثر م�صاهمة في اأعداد العاطلين عن العمل مع تغير ترتيبها فقط كما يظهر ذلك ال�صكل رقم )2(. وذلك نتيجة 

متغيرات تتعلق في اأغلبها بحالت وظروف غير تقليدية خارجية اأو داخلية كما هو الحال في دول مثل اليمن و�صوريا.  

كما ا�صتمر الحال في الدول الأقل م�صاهمة في اأعداد العاطلين في الدول العربية مع تغير ن�صبي في ترتيبها، حيث بقيت 

الدول الأقل م�صاهمة في هذا العدد ممثلة في قطر والبحرين والكويت والإمارات لكلا العامين على التوالي )ملحق 1(.

                        الم�صدر: اإعداد الباحث ا�صتنادا لقاعدة بيانات �صندوق النقد العربي – 2019.

اأما على م�صتوى المعدل الوطني للبطالة فقد جاءت اأعلي معدلته في اليمن بواقع 70.0 % واأقل معدلته 

في قطر بواقع 0.15 %، في دللة وا�صحة على حدة التفاوت بين الدول العربية في مواجهة هذا التحدي التنموي، 

ووقعت معظم الدول العربية �صمن المعدلت من 10 % اإلى 30 %، ممثلة في �صوريا وفل�صطين وجيبوتي والأردن 

مرتفعة  معدلت  وجميعها  والمغرب،  والجزائر  وموريتانيا  وم�ضر  وال�صودان  والعراق  وتون�ص  وعمان  وليبيا 

تتجاوز المتو�صط العالمي بعدة اأ�صعاف كما يو�صح ذلك ال�صكل رقم )3(. 

الم�صدر: قاعدة بيانات البنك الدولي- - ا�صتناد القاعدة بيانات منظمة العمل الدولية – 2019.   
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يعك�ص هذا التنامي في اأعداد ون�صب العاطلين عن العمل ق�صور هياكل الإنتاج والطلب الكلي عن مواكبة 

العر�ص المتجدد من القوى العاملة والداخلين الجدد ل�صوق العمل في الدول العربية. هذا بجانب الظروف والمتغيرات 

الخارجية اأو غير التقليدية مثل الحروب وال�ضراعات التي تواجه عدد منها. اأخذاً في العتبار اأن تلك الهياكل القائمة 

في الدول العربية لزالت تقوم ب�صكل اأ�صا�صي على اأنماط غير م�صاندة للاأبعاد وال�صتراطات البيئية. وارتباطها اإلى 

حد بعيد بذات الهياكل التي اأقامتها منذ بدء جهودها في التنمية القت�صادية منذ نحو �صتة عقود. )اأبو�صمالة، والعبا�ص 

2018(. فخلال الفترة منذ العام 1985 وحتى العام 2015 لم ي�صهد الهيكل القت�صادي للدول العربية تغييراً يعتد به، 
التحويلية ا�صاقة لقطاع الخدمات  اأو  القطاعية لقطاعات الزراعة وال�صناعة �صواء ال�صتخراجية  الم�صاهمات  وبقيت 

�صمن ذات النطاق، في دللة وا�صحة على ثبات هيكل الوظائف المرتبط بدوره بهيكل النتاج )ال�صكل رقم 4(.

World bank، )2018(: world development indicators. 

وين�صجم هذا الأداء لأ�صواق العمل العربية تماماً مع ما �صبق تقديره من احتياجات لفر�ص العمل في الدول 

البطالة  2015-2020، وذلك لخف�ص معدلت  الفترة  63 مليون فر�صة عمل خلال  بنحو  درت  قُم العربية، والتي 

الفعلية اإلى ن�صف معدلتها )للتقارب فقط مع المتو�صط العالمي(، اإ�صافة اإلى ا�صتيعاب كلّ الداخلين الجدد لقوة العمل، 

حيث تركز نحو 50 % من تلك الفر�ص في اأربع دول عربية فقط ممثلة في )م�ضر وال�صودان والعراق واليمن(، 

الأمر الذي يتطابق اإلى حد بعيد مع ما اأظهره الواقع الراهن )�صندوق النقد العربي 2015(.

ومما ل �صك فيه اأن معاناة معظم الدول العربية من ذلك الموروث المرتفع والمتراكم من البطالة، يٌمثل 

�صغطاً على الهام�ص المتاح لحركة المخططين للتحول �صوب القت�صادات والوظائف الخ�ضراء في الم�صتقبل. ويجعل 

اجتماعي واقت�صادي و�صيا�صي على  لما تمثله من �صغط  المعالجة،  اأولوية في  اأمراً ذو  البطالة  تلك  ا�صتهداف خف�ص 

الدول والحكومات. 

من جانب اأخر ارتبطت ظاهرة البطالة في الدول العربية بعدد من ال�صمات التي تمثل مخاطر عالية في 

العمل  الوظائف، واإخلالً لمتطلبات  اأنها تمثل تهديداً ل�صتدامة تلك  الم�صتقبل وتزيد من كلفة معالجتها اللاحقة، كما 

اللائق Decent Work الذي تبنته منظمة العمل الدولية لأول مرة عام 1999 و�صمنته �صمن برامج عملها ب�صكل 

وا�صع منذ العام 2008، حتى و�صل لكونه هدفاً قائماً بذاته )الهدف الثامن( �صمن اأهداف التنمية الم�صتدامة ال�صبعة ع�ضر 

SDGs 2030. والذي يعنى ات�صام الوظائف بكونها منتجة ومنا�صبة وباأجر عادل وفي ظروف عمل منا�صبة وقائمة 
على تكافوؤ الفر�ص والحرية )ILO,2008a, 2019b(. حيث يظهر الواقع ارتباط ظاهرة البطالة في الدول العربية 

اأ�صد مظاهر الإق�صاء الجتماعي  بظواهر ومخاطر اأخرى كالفقر والحرمان والتهمي�ص، وهي الظواهر التي تمثل 
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اأو  وتدفع بدورها نحو تهديد ال�صتقرار وال�صلم المجتمعيين. وقد تم ت�صليط ال�صوء على عدد من خ�صائ�ص البطالة 

العاطلين عن العمل في الدول العربية )الملحق رقم 1(. حيث يلاحظ ارتفاع معدلت البطالة بين الإناث عنها بين 

الذكور، وبما يزيد عن ثلاثة اأ�صعاف المتو�صط العالمي. )الملحق رقم 2(. اأخذا في العتبار ما تواجهه الدول العربية 

اأ�صا�صا من انخفا�ص معدل م�صاركة الن�صاء في القوى العاملة، لتكون اأقل اأقاليم العالم �صمن هذا الموؤ�ضر، حيث بلغ هذا 

المعدل نحو 18.8 %عام 2017، مقابل بلوغه كمتو�صط عالمي نحو 48 % لنف�ص العام. )الملحق رقم 3(.

ويلاحظ كذلك ارتفاع ن�صبة البطالة طويلة الأمد )عاطل لأكثر من عام(، )ال�صكل رقم 5(. الأمر الذي 

والتاأهيل  الإدماج  اإعادة  كلفة  ارتفاع  ثم  المعارف والمهارات، ومن  النعزال وفقدان  اإلى  الفئة  يعني تعر�ص هذه 

الدول  معظم  في  م�صبوقة  غير  بم�صتويات  المعدل  هذا  ارتفاع  بو�صوح  ويظهر  العمل.  �صوق  في  مجدداً  للانخراط 

العربية، وتراوحت معدلته بين اأدناها في فل�صطين )25.6 %(، واأعلاها في تون�ص والمغرب )71.9 %(.

    Source: World Bank Data base - 2019.

توفر عنها  )التي  العربية  للدول   2017  ،2010 العامين  الأجل بين  البطالة طويلة  ويظهر تطور معدل 

بيانات(، اتجاهه في معظمها اإلى الرتفاع، ل�صيما، في تون�ص وال�صعودية والأردن والمغرب، مقابل تراجعه في 

كل من فل�صطين وقطر والجزائر والكويت، وفي جميع تلك الحوال لزالت هذه المعدلت في المجمل مرتفعة وتمثل 

مخاطر عالية على المجتمعات العربية وا�صتقرارها ومن ثم ا�صتدامتها )الجدول رقم 1(.

الجدول رقم )1(: تطور معدل البطالة طويلة الأجل في عدد من الدول العربية بين العامين 2010، 2017

المغربالكويتالجزائرقطرالأردنفل�صطينتون�صال�صعوديةالعام/الدولة

20101933.93535.343.164.46669.5
201725.771.925.643.234.660.144.571.9

               Source: World Bank Data base - 2019

العليا من حملة درجة  الموؤهلات  اأ�صحاب  العربية في  الدول  العديد من  ب�صكل كبير في  البطالة   وتتركز 

اإلى  �صلبي  ب�صكل  يوؤ�ضر  الذي  الأمر  المتعلم(،  العاطل  ظاهرة  )نمو  والدكتوراة  والماج�صتير  والدبلوم  البكالوريو�ص 

فوفقا  الأثر،  وثقافياً ممتد  واجتماعياً  اقت�صادياً  �صكل خللًا  ما  فيه. وهو  وال�صتثمار  العالي  التعليم  انخفا�ص جدوى 

لبيانات العام 2017، واجهت كافة الدول العربية هذه الظاهرة وذلك بمعدلت متباينة. )ال�صكل رقم 6(.
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ل�صل�صلة زمنية ممتدة منذ  التي توفرت عنها بيانات  كما يظهر تزايد وتنامي هذه الظاهرة للدول العربية 

العام 2010 اإلى العام 2017 ممثلة في م�ضر وفل�صطين، مقابل تدنيها وثباتها الن�صبي في اإقليم مقارن ممثل في التحاد 

اأو الدائرة الحميدة لعلاقة  7(، وهو الأمر الذي يمثل مخاطر عالية على العلاقة اليجابية  الأوروبي )ال�صكل رقم 

التعليم ب�صوق العمل با�صتدامة التنمية.

          الم�صدر: قاعدة بيانات البنك الدولي - 2019.

كذلك تواجه اأ�صواق العمل العربية تحد مهم يتمثل في ق�صور الت�صغيل وخلق الوظائف اأمام ال�صباب �صمن 

باأهمية كبيرة وخ�صو�صية عالية في تحليل واقع ال�صتدامة  الفئة العمرية )15-24 عام(، حيث يحظى هذا التحدي 

للت�صغيل وخلق الوظائف، لرتباطه بظواهر اقت�صادية واجتماعية �صلبية واجهت تبعاتها العديد من الدول العربية 

منذ العام2011، وكان لها اأثرا جوهرياً على معدلت النمو والت�صغيل في تلك الدول )الإ�صدار الثالث لتقرير التنمية 

العربية،2018(. حيث ت�صير البيانات اإلى تجاوز معدل البطالة بين ال�صباب �صمن هذه الفئة باقي ال�ضرائح العمرية، 

ليبلغ نحو26.7 % عام 2017 علماً بوجود تقديرات لهذا المعدل لذات العام بنحو Stepfeed,2019( % 35.0(. ما 

يعني اأنه من بين كل مائة �صاب �صمن هذه الفئة العمرية قادر وراغب وباحث عن العمل وقابل للاأجر ال�صائد، يوجد 

ما بين 26 الى 35 �صخ�ص منهم ل يجد عملًا. وقد بلغ هذا المعدل اأعلى م�صتوياته في فل�صطين حيث بلغ 43.1 % في حين 

بلغ اأدناها في قطر بمعدل 0.5 % )ال�صكل رقم 8(.  
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http://data.arabdevelopmentportal.com/topics/Labor-and-  ,)2019(  ,   portal  development  Arab
/Employment-9/International

للدول  عام  كمتو�صط  ال�صباب  بين  البطالة  معدل  تنامي  اأولهما  هامين،  اأمرين  الى  البيانات  هذه  ت�صير 

% عام   26.7 2010-2013 ليبلغ نحو  % كمتو�صط ل�صنوات الفترة   24.6 العربية، حيث ارتفع هذا المعدل من نحو 

2017، اأما الثاني فهو تجاوز هذا المعدل ب�صكل دائم- ل�صيما خلال العقد الما�صي - ما يزيد عن �صعفي المعدل العالمي، 
حيث بلغ المتو�صط العالمي للبطالة بين ال�صباب نحو 12.6 % عام 2013، وبلغ نحو 10.6 % عام 2017. ما ي�صع عبئاً 

ا�صافياً على م�صتقبل الت�صغيل ووتيرة خلق الوظائف في الم�صتقبل ل�صيما الخ�ضراء القادرة على ال�صتدامة.  

تدل البيانات اأن ال�صباب العاطلين عن العمل يمثلون ن�صبة عالية من اإجمالي عدد العاطلين عن العمل في 

الدول العربية، حيث بلغ متو�صط هذه الن�صبة نحو 46.2 %، بمعنى اأنه من بين كل 100 �صخ�ص عاطل عن العمل 

في الدول العربية، فهناك حوالي 47 �صخ�ص منهم في �صن ال�صباب، حيث بلغت اأعلى تلك المعدلت في �صوريا بمعدل 

قدره 73.0 %، وبلغ اأدناها في العراق بمعدل قدره نحو 18.0 % )ال�صكل رقم 9(. اأخذاً في العتبار اأن هذا التحدي 

)ILO; 2018( .ياأتي في ظل اأدني معدل م�صاركة للن�صاء في القوى العاملة في الدول العربية مقارنة بباقي اأقاليم العالم

الم�صدر: �صندوق النقد العربي )2018(: "التقرير القت�صادي العربي الموحد" العدد ال�صنوي – 2018.
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الوظائف  ا�صتدامة  لتحقيق  التحديات  اأهم  من  واحدة  العربية  العمل  اأ�صواق  بع�ص  تواجه  �صبق  لما  اإ�صافة 

 Informal( ومتطلبات العمل اللائق، األ وهي ارتفاع ن�صبة الوظائف وفر�ص العمل �صمن القطاع غير الر�صمي

اأن�صطة  Sector(. ومما يفاقم هذا التحدي ق�صور البيانات والمعلومات الإح�صائية ذات الطابع الم�صحي التي تر�صد 
القطاع غير المنظم. وعلى الرغم من الجهود الحكومية لدمج هذا القطاع باأن�صطة القت�صاد الر�صمي، اإل اأن ال�صواهد 

المتوفرة توؤكد ات�صاع وتنامي هذا القطاع. )اأبو �صماله، 2019(

تظهر التقديرات الدولية اأن نحو 2.1 مليار �صخ�ص يعملون تحت مظلة الأن�صطة غير الر�صمية خارج نطاق 

الحماية ومن ثم متطلبات العمل اللائق وبما يمثل نحو 61 % من العمالة في العالم. وهي الظاهرة التي تتزايد حدتها 

في الدول النامية بما فيها الدول العربية، التي حققت اأحد اأكبر المعدلت عالمياً بعد افريقيا، حيث بلغت ن�صبة العمالة في 

القطاع غير الر�صمي في الدول العربية للعام 2017 نحو 68.5 %، بعد افريقيا مبا�ضرة التي بلغ فيها هذا المعدل نحو 

اأقاليم العالم بعد ذلك ان�صجاماً مع تقدم وتطور هياكلها القت�صادية والجتماعية والموؤ�ص�صية،  %، لتتابع باقي   85.8
لتبلغ في اآ�صيا والمحيط الهادئ نحو 68.2 %، وفي الأمريكيتين نحو 40.0 %، وفي اأوروبا واآ�صيا الو�صطى نحو 25.1 %، 

)ILO and OECD,2019(

العربية  للدول  كمتو�صط  الر�صمي  القطاع غير  العاملين في  ن�صبة  بلغت  فقد   2013 العام  لتقديرات  ووفقاً 

%، في دللة على اتجاه هذا المعدل للتزايد، وا�صتمرار خلق المزيد من الوظائف اله�صة غير الم�صتدامة،   66.9 نحو 

ال�صكل رقم  اإل لدولة عربية واحدة وهي فل�صطين كما يو�صح ذلك  القطاع  لتقديرات هذا  بيانات مت�صلة  ولم تتوفر 

القطاع  هذا  والوظائف �صمن  العاملين  زيادة  نحو  التجاه  ال�صابق حول  التحليل  مع  معطياتها  اتفقت  )10(، حيث 

وارتفاع دوره واأهميته الن�صبية كاإطار لخلق الوظائف ذات الطابع غير الم�صتدام، ما ي�صع قيداً على ا�صتدامة القت�صاد 

والوظائف والمجتمع، ويمثل تحدياً اأمام فهم اتجاهات �صوق العمل . 

OECD,)2013(,” Women and Men in the Informal Economy: A Statistical Picture”, 
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/publication/
wcms_234413.pdf
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رابعاً: تقييم مدى م�ضاندة هياكل الاإنتاج العربي لخلق الوظائف الم�ضتدامة وبناء الاقت�ضادات الخ�ضراء

الدول  في  القائمة  الإنتاج  وهياكل  اأنماط  م�صاندة  مدى  تقييم  على  بالعمل  الدرا�صة  من  الجزء  هذا  يقوم 

العربية لخلق المزيد من الوظائف الم�صتدامة وبناء وتخ�صير اقت�صاداتها.  بمعنى ال�صعي لتقييم مدى قدرة اأنماط النمو 

والهياكل الإنتاجية والت�صغيلية القائمة اأن تقود الى خلق المزيد من الوظائف الم�صتدامة في الم�صتقبل في الدول العربية، 

وهو الت�صاوؤل الذي قد يقت�صي تحليل مجالت اقت�صادية وموؤ�ص�صية واجتماعية وا�صعة، اإل اأن الدرا�صة �صت�صلط ال�صوء 

على عدد من هذه المجالت، والممثلة في التالي: 

1.4 الاإنتاجية الكلية لعوامل الاإنتاج وانتاجية العمل في الدول العربية

 Trade-off تواجه اأنماط التوظيف ب�صكل وا�صح في اأ�صواق العمل العربية م�صتويات عالية من المقاي�صة

 ،Output – Employment Lag – التوظف  الناتج  فجوة  تنامي  الى  بدوره  يوؤدي  والتوظف،  الإنتاجية  بين 

وهو ما يعني عدم تلازم م�صارات النمو، والت�صغيل، والدخول الحقيقية. ورغم اأنه قد يكون من المقبول والمنطقي 

وجود مقاي�صة اأو مبادلة Trade Off بين الإنتاجية والت�صغيل في بع�ص القطاعات في المدى الق�صير، اإل اإن ذلك ل 

يمكن قبول ا�صتمراره في المديين المتو�صط والطويل، حيث يجب ت�صحيحه بحيث يترافق النمو بين الأركان الثلاثة 

المتمثلة في الناتج والتوظف والإنتاجية.  وتظهر البيانات الخا�صة بمعدل نمو الناتج بالن�صبة للعامل في عدد من الدول 

العربية كمعدل نمو �صنوي، التقلب الوا�صح في اتجاهات هذا المعدل، مع تحقيقه في معظم ال�صنوات المختارة ولمعظم 

الدول العربية معدلت نمو �صالبة، وذلك بالتوازي مع ا�صتمرار نمو القوى العاملة والطلب على الوظائف في الدول 

العربية خلال ذات الفترة. )جدول رقم 2(، )الملحق رقم 3(.

الجدول رقم 2: معدل النمو ال�صنوي في اإنتاجية العامل في عدد من الدول العربية لأعوام مختارة 

للفترة 2007- 2017

200720102017الدولة
3.10.92.5الجزائر
2.30-2.30-2.50-البحرين

0.401.601.70م�ضر
1.60-1.80-1.10-الأردن
4.60-9.90-0الكويت

0.40-7.203.90لبنان
1.802.104.20المغرب

6.10-4.70-2.90-عمان
4.90-0.70-8.80-فل�صطين

0.80-4.604.40-قطر
3.70-0.60-2.60-ال�صعودية

4.5011.20تون�ص
7.700.60-13.30-الإمارات العربية المتحدة

17.70-0.405.40اليمن
Arab development portal2019( ,  (, http://data.arabdevelopmentportal.
com/topics/Labor-and-Employment-9/International/
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وفي ذات الإطار يظهر هيكل م�صادر النمو القت�صادي في الدول العربية كتجمع اإقليمي حقائق ذات دللة 

جوهرية في فهم ديناميكية النمو القت�صادي العربي وقدرته على ال�صتدامة، ومن ثم خلق المزيد من فر�ص العمل. 

فرغم تحقيق الدول العربية معدل نمو �صنوي للفترة 1960 – 2010 قدره نحو 4.06 %.  فقد اأظهر التحليل اأن الم�صدر 

الأكبر لهذا النمو كان من ن�صيب راأ�ص المال بمعدل م�صاهمة )57.15 %(، ثم قوة العمل بمعدل م�صاهمة )41.75 %(، 

في حين اقت�ضرت م�صاهمة الإنتاجية الكلية لعوامل الإنتاج Total Factor Productivity TFP - على نحو 1.09 % 

فقط في هذا النمو، وهي ن�صبة متدنية للغاية، حتى اأنها كانت �صالبة في حالة العديد من الدول العربية مثل البحرين، 

ما  والإمارات.  وال�صعودية،  وقطر،  وعمان،  والمغرب،  وليبيا،  ولبنان،  والكويت،  والأردن،  وجيبوتي، 

يعني عملياً اأن الإنتاجية الكلية لعوامل الإنتاج كانت عبئاً على النمو القت�صادي في تلك الدول، ل�صيما، الإمارات 

وال�صعودية والبحرين والكويت. هذا في الوقت الذي اأكدت فيه الدرا�صات اأن تلك الإنتاجية هي فعلياً م�صدر ا�صتدامة 

النمو والركيزة الأ�صا�صية التي قامت عليها القت�صادات المتقدمة وال�صاعدة في العالم. بل اإنها م�صدر التفاوت فيما بين 

الدول المتقدمة ذاتها. ما يعني اأن على الدول العربية في حال الرغبة في اإن�صاء وتوفير فر�ص عمل م�صتدامة عليها 

اإعادة بناء م�صاهمات م�صادر النمو القت�صادي ليتم الرتقاء بالإنتاجية الكلية لعوامل الإنتاج والتي تت�صمن جوانب 

كما  الب�ضري عموماً،  المال  راأ�ص  وم�صتويات  الموؤ�ص�صات  تطور  والمعارف ومدى  العمل  اإنتاجية  من �صمنها  عديدة 

تنادي بذلك نظريات النمو الداخلي Endogenous Growth. )العبا�ص، بلقا�صم،2015(.  

2.4 هيكل الوظائف القطاعي في الدول العربية

يبرز هذا الموؤ�ضر الخا�ص بالهيكل القطاعي للوظائف في الدول العربية وبخا�صة ما يتعلق بح�صة القطاع 

اأو  ال�صيول  اأو  الجفاف  نتيجة موجات  المختلفة،  المناخية  للتغيرات  العمالة  �صدة ح�صا�صية  العمالة،  تلك  الزراعي من 

الفي�صانات اأو الأعا�صير اإلى غير ذلك من مظاهر التغيرات المتعلقة بالمناخ، كما اأنه من المعروف ما تواجهه العمالة 

الزراعية من مخاطر عالية في مجالت نق�ص الحماية الجتماعية واإنت�صار الفقر وتدني الدخول بين العاملين �صمن 

هذا القطاع )ILO،2018(. اإ�صافة لجانب اأخر يتعلق بم�صوؤولية هذا القطاع عن انبعاثات الغازات الدفيئة والتي تم 

تقدير م�صئوليته عنها بنحو 31.0 % في المتو�صط مقارنة بباقي القطاعات والأن�صطة القت�صادية القائمة عالمياً، والتي 

% لقطاع النقل،   13.0 % للقطاع ال�صناعي، ونحو  اإمدادات الطاقة، ونحو19.0  % لقطاع   26.0 تاأتي تباعاً بواقع 

.)ILO,2013( ونحو 8.0 % للمباني ال�صكنية والتجارية، ونحو %3.0 لقطاع اأو اأن�صطة النفايات ومياه ال�ضرف

تو�صح البيانات بلوغ ن�صبة العاملين في القطاع الزراعي بالن�صبة لإجمالي العاملين في الدول العربية نحو 

18.9 % للعام 2017. )ال�صكل رقم 11(. ورغم اأن العدد الأكبر من الدول العربية جاء تحت هذا المتو�صط، اإل اأن 
الدول العربية الأخرى هي الأكبر في اأعداد ال�صكان وكذلك في اأعداد العاملين �صمن هذا القطاع، حيث بلغت ن�صبة 

العاملين في القطاع الزراعي اأعلى م�صتوياتها في ال�صومال بواقع 72.4 %، ثم في القمر بن�صبة 56.9 %، وموريتانيا 

)55.4 %(، وجيبوتي )49.9 %(، وال�صودان )43.3 %(، والمغرب )38.1 %(، واليمن )24.9 %(،وم�ضر )24.9 %(. 

وجاءت الدول العربية الأخرى التي تقل فيها هذه الم�صاهمة عن المتو�صط العام للدول العربية متفاوتة اأي�صا في حجم 

هذه الم�صاهمة، حيث بلغت هذه المنا�صبة ما بين )12 % اإلى 19 %( في كل من العراق وتون�ص و�صوريا ولبنان، وجاءت 

ما بين )5 % - 10 %( في كل من الجزائر، وليبيا وفل�صطين. وجاءت اأقل من ذلك في باقي الدول لتبلغ اأقل م�صتوياتها 

في البحرين بمعدل 1.0 %. 
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Source: World Bank Data base - 2019          

وهو ما يبرز �صدة المخاطر التي تهدد نحو 28.3 مليون عامل عربي في القطاع الزراعي في كافة الدول 

التحاد  في  المعدل  هذا  متو�صط  اأن  الإ�صارة  تجدر  حيث  الزراعي،  القطاع  في  المبا�ضر  بالعمل  لرتباطهم  العربية 

الأوروبي حوالي  4.2% فقط للعام 2017 في دللة على محدودية الأثر الن�صبي على م�صتقبل الوظائف لتلك الفئة في 

دول التحاد، كما يبلغ هذا المعدل كمتو�صط عالمي لذات العام نحو 28.3 %، وهو اأعلى من المتو�صط العربي نظراً 

لرتباطه ب�صكل كبير بالعاملين في القطاع الزراعي في الدول النامية في اأقاليم جنوب اآ�صيا واأمريكا اللاتينية، ومع 

ذلك فقد تجاوزت الدول العربية )الأعلى م�صاهمة �صابقة الذكر( هذا المتو�صط العالمي با�صتثناء م�ضر التي بلغت فيها 

ح�صة العاملين في القطاع الزراعي نحو 24.9 %. دون اأن يمنع ذلك ر�صد تراجع ن�صبي في ن�صبة العاملين في هذا 

القطاع )ملحق3(. 

وعلى الرغم من ارتفاع ن�صبة ما ي�صتوعبه القطاع الزراعي من العمالة  العربية، فهو يواجه �صيادة اأنماط 

انتاجية غير م�صتدامة وغير كفوؤة �صمن كافة اأن�صطته و�صلا�صل اإنتاجه، وبخا�صة في مجالت اإ�صتخدامات المياه واأنماط 

للمنتجات  القيمة  �صل�صلة  اإلى غير ذلك من عنا�ضر  والتوزيع،  والنقل  والتخزين  الت�صميد والح�صاد  الري وعمليات 

الوظائف  ثم  الأن�صطة والأعمال ومن  لتلك  اإ�صتدامة  لتغذي في مح�صلتها حالة عدم  تعود  الزراعية، وهي عوامل 

)اأبو�صمالة،2015( ،اأخذاً في الإعتبار اأن العديد من الدرا�صات ت�صير اإلى اأن الدول العربية قد تكون تخطّت الحدود 

)UNDP; 2014( .الإيكولوجية الحرجة التي ت�صمح بالنمو وتوؤمّن  العمل والرفاه ل�صعوبها

3.4 واقع التناف�ضية الكلية للاقت�ضادات العربية: تقييم كفاءة توظيف الموارد

تت�صمن بيانات الجدول )3( واقع التناف�صية الكلية في الدول العربية وعدد من القت�صادات المقارنة للعام 

تتمتع بموارد  التي  الدول  WEF. تمكن  العالمي  القت�صادي  المنتدى  ال�صادرة عن  البيانات  تو�صح  2018، حيث 
نفطية كبيرة �صمن هيكل مواردها القت�صادية مثل الوليات المتحدة )المنتج الأكبر للنفط عالمياً( وكندا )المنتج ال�صابع 

بالدول  مقارنة  الدولي،  ال�صجل  هذا  في  متقدم  بترتيب  عالمياً(  للنفط  ع�ضر  الخام�ص  )المنتج  والنرويج  عالمياً(  للنفط 

العربية ب�صكل عام ل�صيما النفطية منها مثل الإمارات وال�صعودية وباقي دول مجل�ص التعاون والدول العربية الغنية 

بالنفط مثل العراق والجزائر وليبيا.   



100      نواف اأبو �ضمالة

وتكمن اأهمية هذا التحليل فيما يت�صمنه من تدليل على ق�صور الدول العربية في ترجمة قدراتها وموارها 

والأعمال  المرافق  تطور  م�صتويات  من  بدورها  تدفع  كلية  تناف�صية  وقدرات  مزايا  اإلى  وال�صتخراجية  الطبيعية 

الموارد والقدرات على هياكل  تلك  تنعك�ص  فيها، حيث لم  ال�صلع والعمل والمال  والبتكارات والموؤ�ص�صات واأ�صواق 

اإنتاجية عموماً  اأفق خلق الوظائف في المجتمع في القطاعات والأن�صطة الأعلى  الإنتاج ب�صكل ينمي الت�صغيل ويو�صع 

والخ�ضراء منها ب�صكل خا�ص. وجاءت الدول العربية عموماً بين الترتيب 27 اإلى الترتيب 139 من اأ�صل 140 دولة 

على م�صتوى العالم. )الجدول رقم 3(.

الجدول رقم )3(: موؤ�ضر التناف�صية العالمي – المنتدى القت�صادي العالمي – 2018

للدول العربية وعدد من دول المقارنة – 140 دولة

الترتيب - 2018 قيمة الموؤ�ضر )100-0( الدولة

1 85.6 الوليات المتحدة

12 79.9 كندا

16 78.2 النروج

27 73.4 المارات

30 71.0 قطر

39 67.5 ال�صعودية

47 64.4 عمان

51 63.6 البحرين

54 62.1 الكويت

73 59.3 الأردن

75 58.5 المغرب

83 57.7 لبنان

87 55.6 تون�ص

92 53.8 الجزائر

94 53.6 م�ضر

139 36.4 اليمن

WEF, )2018(: www.weforum.org

4.4 هياكل الاإنتاج والت�ضدير في الدول العربية: دلالات الا�ضتدامة 

يظهر تحليل هيكل القت�صاد العربي ب�صكل عام ا�صتمرارية اعتماده على الأن�صطة كثيفة الإ�صتخدام للطاقة، 

الأ�صا�صي  الركن  بها تمثل  المرتبطة  الأن�صطة ال�صتخراجية وال�صناعات  توليداً للانبعاثات، حيث ل تزال  والأعلى 

الفترة  ل�صنوات  كمتو�صط  للعام  العربي  الإجمالي  الناتج  من   %  37.2 نحو  م�صاهمتها  ومثلت  العربي،  الناتج  لهيكل 

% من اإجمالي الواردات   65.0 2018 ، كما ل تزال الواردات من ال�صلع الم�صنعة تمثل في المتو�صط نحو   - 2010
ال�صلعية العربية، في دللة على عدم كفاية هياكل الإنتاج العربية الت�صنيعية في الدول العربية، ومن ثم فقد مجالت 

وا�صعة من خلق الوظائف حال توطين اإنتاج مثل هذه المنتجات في الدول العربية. من جانب اأخر تظهر هياكل الإنتاج 
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الخ�ضراء،  ال�صناعات غير  منتجات  على  اأ�صا�صي  ب�صكل  اعتمادها  العربية،  الدول  التناف�صية في  والمزايا  والت�صدير 

مثل ال�صناعات الكيماوية الع�صوية وغير الع�صوية والأغذية والم�ضروبات و�صناعات منتجات الألبان، والأ�صمدة، 

والبلا�صتيك، و�صناعة ودباغة الجلود، ومنتجات الملاب�ص، والألمنيوم، ومنتجات التكرير، وال�صهر، والتعدين، 

و�صناعات الأ�صمنت، والرخام، والبلاط، والحجارة، والرمل، وغيرها، وهي الأن�صطة التي تت�صم في معظمها 

 High Energy( اإ�صافة لكونها كثيفة ال�صتخدام للطاقة بكثافة الملوثات )الع�صوية وغير الع�صوية( الناجمة عنها، 

Consuming Industry(، ما يجعلها في المح�صلة اأقل ات�صاقاً مع المعايير البيئية المرتبطة بدورها با�صتدامة الم�صار 
)UNCTAD, 2019( .التنموي للدولة

الر�صد  عند  وبخا�صة  الأمر،  ذات  التكنولوجي  محتواها  وفق  العربية  ال�صادرات  هيكل  يو�صح  كذلك 

بالأداء المقارن عالمياً، ففي الوقت الذي مثلت فيه ح�صة هذه ال�صادرات نحو 7.3 % فقط من اإجمالي قيمة �صادرات 

العالم كمتو�صط  الن�صبة في  بلغت هذه  فقد   ،2018 العربية عام  الدول  التحويلية( في  )ال�صناعات  ال�صناعية  المنتجات 

�صنف دولة �صمن الدول ذات الدخل المنخف�ص اأو المتو�صط ممثلًا في "اأمريكا  نحو 17.9 %، وبلغت في اإقليم نامي، تُم

اللاتينية والكاريبي" نحو 14.0 %، اأي ما يمثل �صعف الم�صاهمة العربية. كما يوثق ذلك تحليل الأداء القطري للدول 

العربية حيث جاءت اأعلى المعدلت في تون�ص )التي كانت الدولة العربية الوحيدة التي تجاوزت المتو�صط العربي(، 

وجاءت باقي الدول العربية اأقل من هذا المتو�صط، ممثلة في الكويت والمغرب ولبنان والأردن وعمان والبحرين، 

لتتحقق اأقل الم�صاهمات في الجزائر ثم م�ضر )ال�صكل رقم 12(.

           World bank,)2019(: https://data.worldbank.org/indicator/TX.VAL.TECH.MF.ZS

من جانب اأخر تو�صح وتيرة تطور م�صاهمة ال�صادرات عالية المحتوى التقاني اأو التكنولوجي بين العامين 

الذي تمكنت فيه دول  الوقت  اأنه في  العربية وعدد من دول واأقاليم مقارنة،  الدول  2018 على م�صتوى   ،2010
واأقاليم المقارنة من بناء م�صار يدفع لتنمية هذا المكون �صمن �صادراتها بما ينعك�ص على هيكل الإنتاج والوظائف فيها، 

ل�صيما دول �صاعدة مثل كوريا اأو دول متقدمة تنتمي الى الدول ذات الوفرة النفطية مثل النرويج. فقد تراجعت هذه 

الن�صبة في الدول العربية محل الدرا�صة خلال نف�ص الفترة كما في تون�ص والأردن وعمان وم�ضر. )ال�صكل رقم 13(.  
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              World bank, )2019(: https://data.worldbank.org/indicator/TX.VAL.TECH.MF.ZS

الت�صديرية في عدد من  ال�صلعية  للقوائم  التكنولوجي  التطور  التحليل ما تظهره م�صتويات  ويتفق مع ذلك 

الدول العربية التي تت�صم بالأهمية الن�صبية للقطاع ال�صناعي �صمن هياكلها القت�صادية مثل ال�صعودية وم�ضر والمغرب 

والأردن، حيث تظهر البيانات تركز الجانب الأكبر من �صادرات الدول العربية في نطاق ال�صادرات من الموارد 

الطبيعية والمواد الأولية اإ�صافة لل�صادرات من المنتجات منخف�صة المحتوى التكنولوجي، حيث مثلت تلك المجموعة في 

المتو�صط ل�صنوات الفترة 2010 – 2016 نحو 95 % في ال�صعودية، ونحو 81 % في م�ضر ونحو 77 % في الأردن، 

ونحو 62 % في المغرب )unctad،2019(. اخذً في العتبار اأن النفط الذي يمثل حجر الزاوية لمعظم القت�صاديات 

العربية ولمواردها و�صادراتها، يحتل الموقع الأكثر تاأخراً في قائمة التعقيد التكنولوجي لل�صلع والمنتجات وذلك وفقاً 

 .)OEC,2019( – )4-Digits(- لنتائج الت�صنيف الدولي للمنتجات

Economic complexity – 4.5 التعقيد الاقت�ضادي في الاقت�ضادات العربية

يهدف تقييم واقع التعقيد القت�صادي الى التعرف على مدى توجه القت�صادات العربية نحو اإجراء تغييرات 

جوهرية في هياكل القت�صاد والنتاج تدفع بدورها من م�صتويات نمو الوظائف ب�صكل عام والخ�ضراء ذات الطابع 

الم�صتدام منها ب�صكل خا�ص، والتي تعني قدرة القت�صاد على التوجه نحو منتجات �صلعية وخدمية اأكثر تعقيداً واأكثر 

ت�صميناً للمحتوى المعرفي اأو التقاني، تتمتع بطلب متزايد في ال�صوق العالمي، بل تتمتع بالقدرة على خلق طلب جديد في 

حال التمكن من النخراط في اإنتاج منتجات قائمة على معارف وابتكارات جديدة كلياً بمعني تجاوزها للابتكارات 

القائمة على اإدخال بع�ص التح�صينات في طبيعة او خ�صائ�ص اأو مهام ال�صلع المنتجة. )UNCTAD, 2015( بمعنى 

.sophisticated economy - بناء اقت�صادات اأكثر تعقيداً وت�صميناً للمحتويات والممار�صات الأكثر معرفة وتقانة

حيث تم بلورة منهجية لقيا�ص هذا التعقيد على م�صتوى دول العالم، تقوم على اأ�صا�ص اأن الأن�صطة والمنتجات 

الأكثر تعقيداً وتطوراً ل يمكن اإنتاجها، اإل �صمن ت�ضريعات وتنظيمات وموؤ�ص�صات راقية ومحوكمة وقادرة، وكذلك 

تف�صل  اأو  تقيد  التي  المناف�صة والحرية ومنع الحتكارات والممار�صات  اأ�صواق متطورة كفوؤة تقوم على قواعد  �صمن 

اآليات عمل ال�صوق. ومما ل �صك فيه اأن مثل هذه القت�صادات وتلك الهياكل الإنتاجية هي الأكثر قدرة على خلق 

الأن�صطة ومن ثم الوظائف الأكثر ا�صتدامة. 
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وفقاً لبيانات العام 2017  يلاحظ اأنه على م�صتوى 129 دولة ممن توفرت عنهم بيانات لحت�صاب ذلك 

الموؤ�ضر على م�صتوى العالم، جاءت اليابان في الترتيب الأول، وجاءت دولة متقدمة تنتمي اإلى القت�صادات النفطية 

مثل النرويج في الترتيب الدولي )22( في حين جاءت الدول العربية ذات الوفرة في الموارد النفطية والتي يزيد فيها 

دخل الفرد عن نظيره في النرويج، وتنتمي اإلى ذات الت�صنيف الدولي الخا�ص ب�صجل التنمية الب�ضرية HDI، مثل 

ال�صعودية وقطر والمارات والكويت، في مواقع اأكثر تاأخراً، حيث احتلت الترتيب 29،  42، 54، 57 لكل منهم 

على التوالي، ثم تتابعت باقي الدول العربية والتي يت�صم العديد منها بوجود قطاع �صناعي واأ�صواق عمل وا�صعة مثل 

م�ضر والمغرب والجزائر وال�صودان، ليحتل معظمها الثلث الأخير من هذا الترتيب ل�صيما ال�صودان الذي جاء في 

الترتيب الدولي )120(. )الجدول رقم 4(.

وعلى الرغم من وجود تح�صن ن�صبي في الأداء للعديد من الدول العربية �صمن هذا الموؤ�ضر مقارنة بفترات 

الإنتاجية  للهياكل  والتطوير  التعقيد  م�صتويات  في  التطور  من  قدر  وجود  يعك�ص  بما    .)4 رقم  )الملحق  �صابقة  زمنية 

والت�صديرية لتلك الدول، اإل اأن هذا التح�صن لزال غير كافي لخلق هياكل واأن�صطة اقت�صادية اأكثر قدرة على تاأمين 

المزيد من الوظائف فيها.  

الجدول رقم 4: واقع موؤ�ضر التعقيد القت�صادي ECI للدول العربية 

وعدد من دول المقارنة  2017

2017
الدولة

الترتيب/ 129 القيمة

1 2.30 اليابان

3 2.07 األمانيا

4 1.68 �صنغافورة

22 1.09 النرويج

29 0.74 ال�صعودية

42 0.03 قطر

54 0.12 الإمارات

57 0.11 الكويت

60 0.08 لبنان

64 -0.06 عمان

65 -0.14 الأردن

69 -0.28 تون�ص

72 -0.31 م�ضر

88 -0.74 �صوريا

94 -0.81 الجزائر

99 -0.89 المغرب

103 -0.96 موريتانيا

120 -1.45 ال�صودان

www.oec.world – Economic complexity Index – database – 2019 
Economic complexity Index – ECI: http://atlas.media.mit.edu/

en/rankings/country. 
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4.6 الا�ضتدامة البيئية للاقت�ضادات العربية

هذه  تو�صح  القائمة، حيث  التنمية  البيئية لأنماط  الأبعاد  البيئية مدى مراعاة  ال�صتدامة  موؤ�ضرات  تعك�ص 

الموؤ�ضرات اأن بع�ص القت�صادات العربية التي تمكنت فعلياً من النخراط في العديد من الت�صنيفات الدولية �صمن مواقع 

متقدمة مقارنة بباقي دول العالم بل مقارنة بالعديد من الدول المتقدمة، وذلك وفق م�صتوى التنمية الب�ضرية HDI، اأو 

وفق معيار متو�صط دخل الفرد، اأو وفق موؤ�ضر التناف�صية الدولية GCI، مثل دول مجل�ص التعاون الخليجي وبخا�صة 

البيئية(، ويظهر ذلك  )ال�صتدامة  التنموية  ال�صتدامة  تتمكن من تحقيق معدلت مماثلة في موؤ�ضرات  الإمارات، لم 

بو�صوح من خلال مقارنة نموذج تنموي عربي )ممثلا في حالة الإمارات(، مع نموذج م�صابه في الدول المتقدمة 

)ممثلا في حالة النرويج(، فرغم ت�صابه كلا القت�صادين في ارتفاع الأهمية الن�صبية للموارد النفطية، حيث احتلت كل 

ت�صاركهما  2017 وكذلك  للنفط عام  انتاجاً  الدول الأكثر  قائمة  16 في   ،8 الدولي  من الإمارات والنرويج الترتيب 

العديد من مواطن التميز في الموؤ�ضرات التنموية الدولية، حيث اأظهرت موؤ�ضرات التناف�صية الدولية GCI طبقا لتقرير 

انخراطاً في  الأكثر  القت�صادات  قائمة   القت�صادين �صمن  الدولية وقوع كلا  التناف�صية  WEF حول  العالمي  المنتدى 

في  ت�صنيف  الأعلى  الدول  قائمة  �صمن  القت�صادين  كلا  لوقوع  ا�صافة  البتكارات،  على  القائمة  التنموية  المرحلة 

الموؤ�ضر الدولي للتنمية الب�ضرية HDI، علاوة على تقارب حجم ال�صوق في كلا القت�صادين )WEF,2018(، وكذلك 

ت�صاوي كلا القت�صادين في الم�صاهمة في الناتج المحلي الجمالي العالمي بمعدل م�صاهمة قدره نحو 0.51 %، حيث جاء 

القت�صادين النرويجي والإماراتي في الترتيب 29،28 عالمياً في حجم الناتج المحلي الإجمالي. فاإنه على الرغم من 

كل ذلك فاإن هناك تفاوتاً وا�صحاً في مدى ا�صتدامة الم�صار التنموي بيئياً بين كلا القت�صادين، ففي الوقت الذي بلغت 

فيه قيمة موؤ�ضر التناف�صية الكلية للاقت�صاد النرويجي  GCI للعام 2014 – 2015 معدل )5.40 نقطة(، فقد اأدى ت�صمينه 

لمتطلبات الأبعاد البيئية للتنمية   Environmental Sustainability adjusted GCI اإلى ارتفاع معدله اإلى )6.14 

نقطة(، مع تطور ترتيبه الدولي من الترتيب الحادي ع�ضر اإلى الترتيب الثاني، في حين تراجعت قيمة موؤ�ضر التناف�صية 

الكلية للاقت�صاد الإماراتي لذات العام اإثر ت�صمينها لمتطلبات الأبعاد البيئية للتنمية من )5.30 نقطة( اإلى )5.16 نقطة(، 

مع تراجع ترتيبه من المركز 12 اإلى المركز 19 دولياً. وهو الحال الذي واجهته كافة الدول العربية بن�صب متفاوتة، 

حيث تراجعت قيمة الموؤ�ضر الخا�ص بالتناف�صية الكلية اإثر ت�صمينه الأبعاد الخا�صة بال�صتدامة البيئية. 

ويوؤكد تق�صير الدول العربية في ربط م�صار التنمية )الإنتاج والوظائف( بال�صتدامة، ما يظهره الموؤ�ضر 

الدولي للاقت�صاد الأخ�ضر )Environmental Performance Index - المعني بمتابعة التقدم المنجز في اأثر النمط 

التنموي ال�صائد في دول العالم على ال�صحة البيئية، وكذلك على حيوية النظام البيئي، وذلك ا�صتناداً لقيا�ص 22 موؤ�ضر 

فرعي، فوفقا لذات الحالت التي ا�صتخدمت للتحليل لكلا القت�صادين الماراتي والنرويجي. تظهر البيانات تمكن 

القت�صاد النرويجي من تحقيق الترتيب العا�ضر عالمياً بمعدل 78.04 % للموؤ�ضر الكلي للا�صتدامة البيئية، مقابل تحقيق 

القت�صاد الإماراتي الترتيب الدولي الخام�ص والع�ضرون بمعدل 72.9 %، وهو الأداء الذي ان�صحب اأي�صاً وب�صكل 

اأكثر و�صوحاً على باقي الدول العربية التي تذيلت هذا الت�صنيف الدولي) EPI 2014(، وقد تطور هذا الأداء وفق 

بيانات العالم 2018 حيث تراجعت قيمة هذا الموؤ�ضر ب�صكل طفيف في حالة النرويج بمعدل )0.7 %(، في حين تراجع 

بالن�صبة للاإمارات بمعدل نحو 19.2 % مقارنة بالعام 2014. )الجدول رقم 5(.
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الجدول رقم 5: وتيرة التغير في واقع ا�صتدامة الأداء البيئي لعدد من الدول العربية 

"EPI ودول مقارنة للعامين 2014، 2018. "موؤ�ضر ال�صتدامة البيئية

2018 2014
الترتيب الدولة/الموؤ�ضر

)لإجمالي 180دولة(
القيمة

الترتيب 
)لإجمالي 178 دولة(

القيمة

14 77.49 10 78.04 النرويج

77 58.90 25 72.91 المارات

Source: EPI )2018(: https://epi.envirocenter.yale.edu/epi-topline. And see also:
- World economic Forum – WEF- “Global Competitiveness index – annual report, WEF 2014/2015.
- Yale Center for Environmental law & policy, Yale University; “Environmental Performance Index – 

EPI 2014”, WEF, Geneva, 2014.

خام�ضاً: الانتقال العادل نحو الوظائف الخ�ضراء في الدول العربية: الفر�ص والمخاطر 

والوظائف  الأخ�ضر  القت�صاد  اأن�صطة  تنمية  �صوب  العربية  التوجهات  من  عدد  ر�صد  الواقع  يظهر 

في  كما  ب�صاأنهما،  وطنية  و�صيا�صات  ا�صتراتيجيات  واإقرار  و�صع  مجال  في  ملمو�صة  بخطوات  والتقدم  الخ�ضراء، 

مان 2040. ل�صيما  روؤية م�ضر 2030، وال�صعودية، 2030، والكويت، 2035، ومئوية الإمارات 2070، وعُم

التوجهات لتو�صيع نطاق انتاج وا�صتخدامات الطاقة المتجددة، ومن ثم تو�صيع نطاق الوظائف الخ�ضراء المرتبطة بها. 

ورغم القيام فعلياً في حالت مثل المغرب والإمارات بالبدء في تنفيذ تلك التوجهات من خلال انتاج الطاقة الكهربائية 

المعتمدة على الم�صادر المتجددة/الطاقة ال�صم�صية، اإ�صافة اإلى العديد من الم�ضروعات والمبادرات المت�صلة بدعم التوجه 

هذا  م�صتويات  اأف�صل  اأن  اإل   .)2014 )الإ�صكوا  الخرى.  العربية  الدول  من  عدد  في  الأخ�ضر  القت�صاد  �صوب 

التوظيف )ن�صبيا( قد تحققت في عدد محدود من الدول العربية ممثلة في تون�ص والمغرب وم�ضر ولبنان، ثم تاأخذ 

الإ�صهامات في التراجع والتدني في باقي الدول العربية، حيث ال�صتخدام الأكثر كثافة للطاقة التقليدية/الأحفورية، 

ومع ذلك فاإن الأمر الموؤكد هو اأن حجم الطاقة المتجددة في كافة الدول العربية دون ا�صتثناء هو اأقل من المتو�صط ال�صائد 

عالمياً. )�صكل رقم 14(.

الم�صدر: الأمم المتحدة – البرنامج الإنمائي للاأمم المتحدة – تقرير التنمية الب�ضرية – الم�صي في التقدم – 2014. ا�صتنادا لقاعدة 

بيانات البنك الدولي. 
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ورغم تقارب متو�صط ن�صيب الفرد من النبعاثات لغاز ثاني اأك�صيد الكربون عربياً مع المتو�صط العالمي 

لتقييم  كموؤ�ضر  الدولي  الم�صتوى  عالية على  باأهمية  يحظى  الذي  الموؤ�ضر  �صنوياً، وهو  فرد  لكل  4.6 طن  بنحو  المقدر 

ال�صتدامة البيئية على م�صتوى دول العالم، ومدى م�صاندة اأنماط الإنتاج القائمة لمتطلبات القت�صاد الأخ�ضر. اإل اأن 

العديد من الدول العربية قد تجاوزت هذا المتو�صط العالمي بعدة اأ�صعاف ل�صيما الدول المنتجة للنفط، بل اإنها تجاوزت 

المعدلت المحققة في الوليات المتحدة الأمريكية المنتج الأول للنفط عالمياً )ال�صكل رقم 15(، )الملحق رقم6(. 

UNDP, )2019(: “Human Development Indices and Indicators 2018 Statistical Update”, http://
hdr.undp.org/sites/default/files/2018_human_development_statistical_update.pdf.

نال مو�صوع اأثر تحول الأنماط القت�صادية �صوب القت�صاد الخ�ضر على العمالة اهتماماً وا�صحاً من 

الوظائف الخ�ضراء"  "مبادرة   2007 اأطلقت عام  التي  الدولية،  العمل  الدولية ل�صيما منظمة  الموؤ�ص�صات  العديد من 

وذلك لمواجهة المخاوف المتزايدة ب�صاأن التغيرات المناخية وتاأثيراتها، والتي تهدف اإلى تي�صير ما يطلق عليه "النتقال 

العادل" للعمالة من القت�صاد التقليدي اإلى القت�صاد الأخ�ضر. حيث �صممت هذه المبادرة لم�صاعدة الحكومات على 

اإتمام هذا التوجه "تخ�صير القت�صادات" عبر اإعادة ر�صم معالم ال�صيا�صات وخطط الإنفاق وال�صتثمارات، واإعادة 

تركيزها على مجموعة من القطاعات ذات الأولوية التي تتوافق وا�صتراطات ال�صتدامة والتخ�صير �صواء للاإنتاج اأو 

للوظائف. مثل التكنولوجيا النظيفة، والطاقة المتجددة ومجالتها الوا�صعة والتي ترتبط ب�صكل وثيق بالموارد الطبيعية 

والبري،  والجوي  البحري  الأخ�ضر  النقل/النقل  وخدمات  المياه،  خدمات  اأن�صطة  وكذلك  الدولة،  في  المتوفرة 

واإدارة النفايات واإعادة التدوير، واأن�صطة قطاع الإن�صاءات/المباني الخ�ضراء، و�صلا�صل الإنتاج المرتبطة بالزراعة 

العالمي  التحول  اأن�صطة  لتمويل  العالمية  الكلفة  قدرت  والمراعي والم�صايد. وقد  للغابات  الم�صتدامة  والإدارة  الم�صتدامة 

�صوب تخ�صير القت�صاد با�صتثمارات بحوالي 1.0 % من الناتج المحلي الإجمالي العالمي، ومن خلال اأ�صاليب وو�صائل 

)ILO; 2011, 2017( .اقت�صادية متنوعة وخطط مالية غير تقليدية

توؤكد الدرا�صات والبحوث التطبيقية على وجود عدد من القطاعات ال�صناعية الواعدة، التي يمكن للدول 

النامية عموماً بما فيها الدول العربية التعويل عليها للتحول �صوب القت�صاد الأخ�ضر، ودفع النمو، وخلق فر�ص 

العمل الخ�ضراء، وا�صتقطاب تدفقات ال�صتثمار الأجنبي المبا�ضر ون�صاط ال�ضركات العابرة للحدود – فوق الوطنية، 

والأمن  المناخية،  التغيرات  تاأثيرات  من  والتخفيف  المتجددة،  الطاقة  قطاعات:  في  اأ�صا�صي  ب�صكل  تتركز  والتي 

)UNCTAD 2011(  .الغذائي، و�صناعات تكنولوجيا المعلومات والت�صالت
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وفي هذا الإطار تجدر الإ�صارة لقيام العديد من دول العالم )المتقدمة وال�صاعدة والنامية( بتخ�صي�ص العديد 

من الأطر الموؤ�ص�صية والتنظيمية والمالية لت�صهيل الإتمام والتحول ال�صل�ص للاقت�صاد والعمالة �صوب الأن�صطة الخ�ضراء. 

في دللة وا�صحة على وجود الإمكانية لكافة الدول وعلى اختلاف قدراتها ومواردها وامكاناتها المالية والب�ضرية 

اأن يكون دليل وخطة عمل  التوجهات )حال توفر الإرادة لذلك(. بما يمكن  التحرك �صوب تلك  والموؤ�ص�صية على 

مزودة باآليات محددة ووا�صحة للتنفيذ بالن�صبة لحالة الدول العربية. فعلى م�صتوى الدول المتقدمة، فقد قامت اأ�صتراليا 

بالتوجه نحو تو�صيع الممار�صات الخ�ضراء في قطاعات البناء والنقل والطاقة، واإقرار برامج محددة الأهداف ت�صتهدف 

خلق وظائف خ�ضراء لل�صباب العاطل عن العمل لمدة طويلة، عبر اإقرار برنامج بتمويل قدره 94 مليون دولر لخلق 

عدد 50 األف فر�صة عمل خ�ضراء، كما اأقرت الحكومة برنامج التدريب على الوظائف الخ�ضراء )لمدة 26 اأ�صبوع( 

للح�صول على المهارات الموؤهلة للح�صول على وظيفة خ�ضراء في الم�صتقبل، كما تم تخ�صي�ص ن�صبة ثابته من الناتج 

المحلي الإجمالي لتمويل تلك التوجهات )نحو 0.87 %(. كذلك الحال في اليابان التي خ�ص�صت نحو0.74  % من ناتجها 

الإجمالي )بما يعادل 12.5 مليار دولر( لتمويل المبادرات الخ�ضراء وتكنولوجيا ادخار الطاقة وتكنولوجيا الطاقة 

الطاقة والطاقة الجديدة؛ والبحث والتطوير؛  ادخار  ال�ضرعة؛ وال�صتثمار في  �صكك حديدية عالية  واإن�صاء  الجديدة؛ 

مليون   1 بنحو  المجال  هذا  في  المتوقعة  الوظائف  عدد  ويقدر  وتخزينه،  الكربون  اأك�صيد  ثاني  احتجاز  ذلك  في  بما 

باإقرار  العالم الجديد،  لها في  ال�صاعية لحجز مو�صع قدم  ال�صاعدة  للدول  فقد قامت كوريا كنموذج  وظيفة. كذلك 

خطة ا�صتثمارية "ال�صفقة الخ�ضراء الجديدة" لخلق نحو 960 األف فر�صة عمل خ�ضراء، واأولوية ال�صتثمار )محدد 

ا�صلاح  وان�صطة  مليار دولر،   5.8 نحو  بقيمة  الطاقة  المتجددة وحفظ  الطاقة  واأن�صطة:  المخ�ص�صات( في مجالت 

الغابات بقيمة نحو 7.1 مليار دولر، واإدارة موارد المياه بقيمة نحو 690 مليون دولر، وعمليات ا�صلاح الأنهار 

بقيمة نحو 10 مليار دولر. كما خ�ص�صت نحو 7.0 % من ناتجها الإجمالي لتمويل تلك الأن�صطة الخ�ضراء. كما قامت 

الدولة بتوجيه كامل و�صامل لقطاعاتها وهياكلها القت�صادية والإنتاجية تجاه القت�صاد الأخ�ضر )الأقل كربوناً(. عبر 

تقديم واإتاحة الدعم لم�ضروعات تطوير واإبداع التكنولوجيا الخ�ضراء، وخلق الوظائف الخ�ضراء، وكذلك تو�صيع 

القت�صاد  وممار�صات   ،Zero-waste economy  – المخلفات  ا�صتخدام  كاإعادة  الخ�ضراء  الإنتاجية  الممار�صات 

الدوار Circular Economy - الم�صتندة اإلى اأن�صطة البحوث والتطوير. اإ�صافة اإلى تخ�صير �صلا�صل التوريد والقيمة 

وتو�صيع م�صتويات التمويل والدعم الفني والمعلوماتي للاأن�صطة والأعمال الخ�ضراء. )اأبو�صماله، 2016(

�ضاد�ضاً: متطلبات خلق فر�ص العمل الخ�ضراء: الاأبعاد التمويلية والموؤ�ض�ضية 

تمثل ق�صية تمويل التحول القت�صادي �صوب الهياكل الإنتاجية اأو الت�صغيلية الخ�ضراء تحدياً اإ�صافياً للدول 

بالموارد  يتعلق  فيما  القادرة  غير  تلك  �صواء  العربية،  للدول  بالن�صبة  الحال  هو  كما  التحول،  هذا  اإتمام  في  الراغبة 

القت�صادية  هياكلها  ببناء  قامت  التي  تلك  اأو  العامة،  موازينها  في  الدائم  العجز  اإ�صكالت  تواجه  والتي  التمويلية، 

والإنتاجية وكذلك المجتمعية على قطاعات واأن�صطة غير م�صتدامة/كثيفة الكربون، يمثل التخلي عنها فقدان لمزايا اأو 

لمنافع ي�صعب التخلي عنها. كما هو الحال في معظم الدول العربية المنتجة للنفط.

متطلبات  ا�صتيفاء  �صوب  القت�صادية  الأن�صطة  تدفع  اآليات  عدة  وجود  على  الدولية  التجارب  دلت  وقد 

التحول  عمليات  تطبيق  في  لم�صاعدتها  للحكومات،  المالية  الموازنات  ذاته  الوقت  في  وتدعم  الأخ�ضر،  القت�صاد 

المن�صف للعمالة ولأ�صواق الت�صغيل، واأهمها و�صع حدود ق�صوى للانبعاثات وفر�ص �ضرائب الكربون التي تربط 

التدابير  هذه  تاأثير  يمتد  حيث  القت�صادية،  للاأن�صطة  الكربونية  النبعاثات  بمعدلت  المفرو�صة  ال�ضرائب  معدلت 
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اإعادة  اإ�صافة لدوره في توفير عوائد يمكن  اأو الإجراءات لتعديل وتغيير �صلوك الموؤ�ص�صات الإنتاجية والم�صتهلكين، 

ا�صتثمارها في تطوير وتو�صيع ا�صتخدامات التكنولوجيا الحديثة المتعلقة بالطاقة المتجددة والتي يمكن بدورها اأن تعيد 

توليد المزيد من فر�ص العمل الخ�ضراء والم�صتدامة. 

اإلزامية لتحديد م�صتويات ق�صوى  اآلية فر�ص �ضرائب الكربون واإقرار خطط  وقد اأكدت الدرا�صات اأن 

للانبعاثات والإتجار بها. اإذا كانت مترافقة بتدابير لدعم خلق الوظائف مثل خف�ص كلفة العمل )دون الأجور(، فاإنه 

بو�صعها زيادة عدد الوظائف بنحو 14.3 مليون فر�صة عمل خ�ضراء وم�صتدامة على م�صتوى العالم بواقع 2.6 مليون 

وظيفة. في الدول المتقدمة، وبنحو 11.7 مليون وظيفة في الدول النامية وال�صاعدة، خلال فترة خم�ص �صنوات فقط. 

كما تجدر الإ�صارة اإلى اأن التوجه نحو تخ�صير الم�ضروعات والأن�صطة ال�صناعية على م�صتوى دول التحاد الأوروبي، 

قد حقق وفراً في التكلفة بنحو 23 %. وهو ما يوؤكد الأفق المرتفع لمثل تلك التوجهات والإجراءات في ا�صتعادة العلاقة 

)ILO;2011( كما يمكن  اإقامة م�صار نمو م�صتدام وا�صتحداث المزيد من الوظائف الخ�ضراء وكذلك الم�صتدامة.  بين 

اإعادة توظيف اأو تر�صيد الموارد المالية المخ�ص�صة في الموازنات المالية لمعظم الدول العربية كمخ�ص�صات لدعم الوقود 

الأحفوري اأو لتوفير المبيدات غير الع�صوية، تحقيقاً لذات الأغرا�ص ال�صابقة، مع مراعاة خ�صو�صية كافة ال�ضرائح 

المقدم  الدعم  �صابق معني بر�صد  تقرير  اأ�صار  ال�صيا�صات. حيث  تلك  تت�ضرر جراء  قد  التي  الأكثر ه�صا�صة  المجتمعية 

للطاقة والوقود في العالم، اإلى ا�صتحواذ دول ال�ضرق الأو�صط )التي تمثل الدول العربية مكونها الأكبر( على المرتبة 

الأولى كاأكبر الأقاليم المقدمة للدعم، حيث بلغت قيمة ذلك الدعم لعام 2014 نحو 237 مليار دولر، وهو ما يمثل 

الناتج المحلي  % من   8.4 الدعم نحو  القطاع، كما مثل هذا  المقدم لذلك  العالمي  الدعم  % من اجمالي قيمة   48.0 نحو 

الإجمالي للدول العربية الم�صدرة للنفط، ومثل نحو %6.3 من الناتج المحلي الإجمالي للدول العربية الم�صتوردة للنفط 

)IMF,2014(، وبذلك يظهر اأن الموارد المالية العربية �صمن هذا البند فقط قادرة في حال اإعادة توجيهها ب�صكل كفء 

وفعال، على ت�صويب م�صار الإنتاج والوظائف �صوب القت�صاد الأخ�ضر. 

اإ�صافة الى اأن توجه الدول العربية نحو ت�صمين معايير البعد البيئي و�صوابط الب�صمة البيئية �صمن معايير 

التمويل  خلال  من  )الدعم  الدولة  جانب  من  بالرعاية  الأولى  القت�صادية  للاأن�صطة  والتوجيه  النتقاء  وت�ضريعات 

التحول  م�صتويات  على  وفعال  �ضريع  مردود  له  �صيكون  ذلك(  غير  ما  اإلى  الحكومية،  التعاقدات  في  الأولوية  اأو 

وا�صتحداث المزيد من الوظائف الخ�ضراء في مختلف القطاعات القت�صادية.  من جانب اأخر تدل تطبيقات القت�صاد 

اأن�صطتها  ارتباط معظم  الأهمية وهي  ال�صلا�صل الخ�ضراء على حقيقة غاية في  اأو  ال�صناعات الخ�ضراء  اأو  الأخ�ضر 

بالموارد المحلية المتاحة وكذلك قابليتها العالية للتجزئة، ومن ثم توليد المزيد من الوظائف الخ�ضراء، اإ�صافة لتوافقها 

مع منهجيات بناء العناقيد الإنتاجية وتح�صين التقانة وتنمية م�صتويات الت�صبيك الوطني والإقليمي والدولي.  وهو ما 

يعني م�صاهمة ذلك التحول ذاته في ت�ضريع م�صتويات التحول الهيكلي في الدول العربية لهياكل الإنتاج والتقانة وكذلك 

لهياكل الوظائف.  دون اأن يفر�ص ذلك اأعباء مالية على كاهل الموازنات العامة للدول العربية. بل اإنه �صيرفع من 

كفاءة ا�صتخدام مواردها المالية والب�ضرية.

اإ�صافة لما �صبق فقد قامت العديد من الدول المتقدمة وال�صاعدة باتباع اآليات متنوعة لتي�صير النتقال العادل 

�صوب الوظائف الخ�ضراء، والتي يمكن ال�صتر�صاد بها عربياً. مثل تقديم الدعم اللازم للم�ضروعات اأو للاأن�صطة 

المناخ، وتوفير  تتوافق وا�صتحقاقات تغير  تقوم على تطوير واإبداع تكنولوجيات خ�ضراء واعدة  التي  القت�صادية 

برامج وا�صعة ومنت�ضرة جغرافياً على م�صتوى الدولة لتدريب واإعادة تاأهيل العاطلين والداخلين الجدد ل�صوق العمل 

المخلفات،  اأنواع  كافة  ا�صتخدام وتدوير  اإعادة  تطبيقات  تبني  الى  اإ�صافة  الم�ضروعات الخ�ضراء،  اأو  الأن�صطة  على 

ودمج معايير الب�صمة البيئية في نظم الإنتاج والت�صغيل.
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�ضابعاً: الخاتمة: م�ضتقبل الوظائف وا�ضتدامتها في الدول العربية

التنمية العربية، كانت �صبباً في ق�صور م�صتويات   اأظهرت الدرا�صة وجود اختلالت جوهرية في م�صار 

الت�صغيل وانت�صار وتنامي البطالة بين الدول والمجتمعات العربية ل�صيما ال�صباب والمتعلمين منهم خا�صةً، وكذلك نمو 

قطاعات وا�صعة غير مهيكلة لمت�صا�ص جزء من ذلك الفائ�ص في المعرو�ص الذي لم يجد بدوره طلباً في �صوق العمل 

�صمن مظلة القطاع الر�صمي المهيكل. كما اأن تلك الختلالت اأ�ص�صت لأ�صواق عمل ووظائف غير خ�ضراء وغير 

قادرة على ال�صتدامة في الدول العربية، وهو العبء الذي �صتواجه تداعياته الأجيال القادمة والقادمون الجدد ل�صوق 

اأنماط  الت�صغيلية على  ثم  الإنتاجية ومن  باإقامة هياكله  العربية  الدول  التنمية في  ارتبط م�صار  العربي. حيث  العمل 

اإنتاجية غير خ�ضراء ل تلبي متطلبات ال�صتدامة في اأي من جوانبها القت�صادية اأو الجتماعية اأو البيئية. وات�صمت في 

معظمها بكثافة ا�صتخدامها للطاقة، وتاأخرها التكنولوجي. وهي الأمور التي اأدت في المح�صلة اإلى ق�صور اإمكانات نمو 

تلك الن�صطة ومن ثم عدم قدرتها على ا�صتحداث المزيد من فر�ص العمل ب�صكل عام والخ�ضراء منها ب�صكل خا�ص. 

اإن اأبرز ما يواجه مو�صوع مراعاة الأبعاد البيئية ومتطلبات القت�صاد الأخ�ضر )ومن ثم خلق الوظائف 

الخ�ضراء( في الإنتاج ، يتمثل ب�صكل اأ�صا�صي في كلفة الإنتاج واأثرها على هيكل المهارات والوظائف المطلوبة في �صوق 

العمل، وهو الأمر الذي يمكن التعامل معه اأو التاأثير فيه من خلال التزام الدول والحكومات بالدعم والم�صاندة لكلفة 

اأ�ص�ص القت�صاد الأخ�ضر،  القائمة على   القائمة، الى نظيرتها  التحول من الأنماط  والهياكل الإنتاجية  والت�صغيلية 

القت�صاد  نحو  العادل  التحول  عليه  يطلق  اأن  يمكن  ما  لدعم  تنموية  اأو  تمويلية  موؤ�ص�صات  اأو  �صناديق  عبر  وذلك 

الأخ�ضر، وهي الآلية التي طبقتها بالفعل كافة الدول المتقدمة وال�صاعدة دون ا�صتثناء للتوفيق بين متطلبات ال�صتدامة 

وتحول وتغير اأنماط الإنتاج، وكلفة واأعباء وا�صتراطات هذا التحول. 

اأظهر تحليل واقع اأ�صواق العمل وهياكل القت�صاد في الدول العربية اأن التوفيق بين خلق الوظائف القادرة 

على تلبية متطلبات القت�صاد الأخ�ضر وال�صتدامة وتحفيز اأ�صواق العمل يكمن في تاأ�صي�ص م�صار ا�صتراتيجي يقوم على 

تحفيز النمو الأخ�ضر الم�صترك الم�صتدام، القائم بدوره على اإر�صاء التوازن ال�صليم والمن�صبط بين ثنائيات: التكنولوجيا 

والعمالة، الأجور الحقيقية والإنتاجية، راأ�ص المال والعمل. وذلك �صمن توجه وا�صح لتوطين وتو�صيع الأن�صطة 

التناف�صية، وطبيعة  الدولة  اأو الخ�ضراء، وكذلك في �صوء مراعاة طبيعة هياكل ومزايا  الكربون  قليلة  القت�صادية 

هيكلها النتاجي والديمغرافي، وكذلك في �صوء ا�صتراطات ومعايير العمل اللائق الذي ي�صمن التزان بين الجانبين 

القت�صادي والجتماعي، اأو بين �صمانات اإر�صاء نمو م�صتدام مدفوع بنمو الإنتاجية، وا�صتحقاقات العامل في العمل 

في بيئة اأمنة واأجر يلبي احتياجاته ويرتبط باإنتاجيته، و�ضرورة تطوير وتنويع هياكل الإنتاج �صوب القيمة الم�صافة 

الأعلى، بما يدفع في المح�صلة نحو تطوير وتنويع الطلب على العمالة العربية، وزيادة انتاجيتها، وكذلك تطوير 

العربية  الدول  التعاون بين  اأرقي من  م�صتويات  واإيجاد  العالمية الخ�ضراء  الإنتاج  �صلا�صل  النخراط في  م�صتويات 

الأن�صطة وفر�ص  لت�صتمل على خلق  الداخلية  �صيا�صاتها  تعديل  باإعادة  العربية  الدول  تقوم  بحيث  المتقدمة،  والدول 

المي�ضرة  الوطنية  �صيا�صتها  بتعديل  المتقدمة  الدول  التزام  مع  رئي�صي،  واجتماعي  اقت�صادي  كهدف  الخ�ضراء  العمل 

للنمو والت�صغيل في الدول العربية ل�صيما في مجالت التجارة والم�صاعدات القت�صادية والفنية وبخا�صة ما يتعلق بنقل 

التكنولوجيا المواكبة لمتطلبات القت�صاد الأخ�ضر. 

يفر�ص كل ما �صبق على حكومات الدول العربية ال�صطلاع بدور محوري في قيادة هذا التحول بالفاعلية 

والكفاءة المطلوبتين، حيث يتوجب عليها تهيئة بيئة وطنية تمكينية )ت�ضريعية وموؤ�ص�صية وتنظيمية( للا�صتثمار الأخ�ضر 
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م�صتويات  وتعديل  الأعمال  لنمو  المحفز  ال�صيا�صات  واختيار مزيج  للوظائف الخ�ضراء. وذلك عبر تحديد  ثم  ومن 

الوظائف  وخلق  العادل  التحول  عمليات  تبقى  كما  الخ�ضراء.  القت�صادية  بالأن�صطة  الخا�صة  والعوائد  التكاليف 

القت�صادي  النمو  ومرتكزات  اأقطاب  تعديل  على  القدرة  في  يتمثل  اأ�صا�صي  بمحدد  بعيد  حد  اإلى  مرتهنة  الخ�ضراء 

اأ�ص�ص ومتطلبات القت�صاد  القائمة على  في الدول العربية، بحيث تتحول قيادة هذا النمو نحو الأن�صطة القت�صادية 

الأخ�ضر منخف�ص الكربون. 
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ملحق رقم )1(: تطور معدل البطالة بين الذكور لإجمالي قوة عمل الذكور في الدول العربية واأقاليم مقارنة )%(

للفترة 2010 - 2018

201020112012201320142015201620172018الدولة/العام

2.222.021.911.801.581.371.171.571.71الإمارات 
0.440.440.470.450.390.360.340.290.30البحرين 

3.984.013.943.873.823.743.583.443.45جزر القمر 
11.9511.7911.6511.0611.0810.3510.3110.4710.43جيبوتي

8.118.379.578.288.999.998.3510.0110.14الجزائر 
4.778.779.249.809.739.448.898.267.81م�ضر

8.237.657.227.277.207.347.347.167.19العراق 
10.4711.0410.4710.5910.0611.0313.3712.9913.31الأردن 
1.411.481.631.861.931.190.810.730.89الكويت 

5.175.155.125.085.004.975.014.884.95لبنان 
15.5017.3316.8516.0514.8713.8113.9414.7614.91ليبيا 

8.958.448.659.119.509.148.848.608.62المغرب
9.479.128.638.738.959.589.219.099.10موريتانيا 

3.583.313.052.712.412.051.741.711.68عمان 
23.0819.1620.5020.5323.8722.3722.1722.2224.72فل�صطين 

0.140.170.140.090.060.060.060.060.06قطر
3.473.322.632.792.772.462.513.023.02ال�صعودية 
9.689.439.659.629.459.379.229.009.18ال�صودان 

14.1914.2414.1614.2314.0614.0213.8713.5313.58ال�صومال 
6.216.306.466.556.286.206.075.855.99�صوريا 
10.9015.0614.6613.2812.6712.5712.6212.5812.92تون�ص
11.9312.0812.2212.3812.3412.9212.5012.1812.05اليمن 

اأقاليم مقارنة

5.215.065.085.094.934.934.924.744.65العالم 
9.549.5210.3610.7810.119.308.377.426.56التحاد الأوروبي 

          Source: World Bank Data base – 2019.
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ملحق رقم )2(: تطور معدل البطالة بين الإناث من اإجمالي قوة عمل الإناث في الدول العربية واأقاليم مقارنة

للفترة 2010 - 2018 )%(

201020112012201320142015201620172018الدولة/العام

6.06.06.05.75.24.84.47.67.5المارات 
3.73.83.94.03.93.63.53.43.5البحرين 

4.64.64.64.54.44.34.24.04.1جزر القمر 
13.213.313.212.612.612.112.012.112.0جيبوتي

19.117.317.016.315.616.718.621.121.3الجزائر 
22.122.524.024.224.024.923.723.123.1م�ضر

10.711.512.512.612.312.512.612.212.3العراق 
21.821.320.022.220.622.724.223.723.0الأردن 
2.83.44.14.65.04.35.04.74.6الكويت 

10.710.610.510.510.310.210.19.99.8لبنان 
25.226.726.625.724.023.023.124.424.6ليبيا 

9.510.29.99.610.310.410.710.510.4المغرب
13.213.012.612.813.013.513.012.912.9موريتانيا 

10.410.711.712.912.913.113.212.612.9عمان 
26.728.332.935.038.439.044.747.350.8فل�صطين 

2.73.32.81.51.00.80.70.60.6قطر 
17.519.121.020.821.721.621.120.020.3ال�صعودية 
24.624.023.724.024.224.023.723.323.2ال�صودان 

16.216.216.116.216.115.915.715.415.4ال�صومال 
21.921.721.321.021.221.421.120.720.6�صوريا 
19.027.425.623.021.522.423.423.122.6تون�ص
19.620.622.324.726.126.525.324.823.5اليمن

اأقاليم مقارنة

5.95.85.85.85.65.75.75.55.4العالم 
9.59.710.510.910.39.58.77.87.1التحاد الأوروبي 

         Source: World Bank Data base - 2019
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ملحق رقم )3(: موؤ�ضرات عامة حول �صوق العمل في الدول العربية للعامين 2010، 2016

الدولة/البيان

القوة العاملة كن�صبة مئوية من 

مجموع ال�صكان )15+(

القوة العامة )معدل 

النمو ال�صنوي( )%(

ح�صة الن�صاء من القوة العاملة )البالغة 

15 �صنة واأكثر( من مجموع القوة 
العاملة )%(

201020162016 - 201020102016
50.451.42.720.523.0مجموع الدول العربية

41.939.24.217.817.5الأردن
82.280.45.111.412.2المارات

72.271.64.321.021.6البحرين
46.747.11.326.726.5تون�ص

42.441.41.516.918.2الجزائر
59.358.92.440.141.8جيبوتي

50.153.35.413.112.9ال�صعودية *
47.546.62.324.525.8ال�صودان

15.314.6-43.141.51.4�صورية
46.046.13.119.220.4ال�صومال

46.846.33.419.320.0العراق
مان 61.969.88.817.012.2عُم

40.945.64.718.020.9فل�صطين
86.788.69.512.113.4قطر

42.143.03.040.941.5القُممر
70.075.56.127.727.7الكويت

45.747.14.823.724.3لبنان
53.852.50.626.724.5ليبيا

49.347.91.923.123.0م�ضر
49.949.11.426.426.1المغرب

49.749.43.030.631.3موريتانيا
39.538.02.612.78.1اليمن

    الم�صدر: �صندوق النقد العربي )2018(: التقرير القت�صادي العربي الموحد – الملاحق الإح�صائية - 2018.



التحول نحو الوظائف الخ�ضراء في الدول العربية في ظل تحديات البطالة ومتطلبات الا�ضتدامة  117

ملحق رقم )4( ن�صبة العاملين في القطاع الزراعي لإجمالي عدد العاملين في الدول العربية واأقاليم مقارنة

ل�صنوات مختارة للفترة 1995 – 2018 )%(

1995201020112012201320142015201620172018الدولة
6.26.24.24.24.14.03.93.83.83.7الإمارات

1.50.61.11.11.11.11.11.11.01.0البحرين
69.456.957.157.257.357.257.157.156.9..جزر القمر

80.474.052.852.652.352.051.450.950.449.9جيبوتي

25.411.710.810.29.79.18.78.39.49.3الجزائر
33.432.729.227.128.027.625.825.625.024.9م�ضر

12.85.521.120.720.420.219.519.219.018.9العراق
13.06.33.83.73.73.63.63.53.53.5الأردن
1.83.82.52.42.42.42.32.32.32.3الكويت

5.21.813.012.912.812.712.612.412.212.1لبنان
8.13.08.68.38.38.38.38.28.07.9ليبيا

57.425.539.839.239.138.838.738.538.338.1المغرب
54.150.358.457.657.356.255.456.055.755.4موريتانيا

41.228.95.25.15.05.04.84.84.84.7عمان
4.811.911.510.510.48.77.46.76.7..فل�صطين

1.70.71.41.41.41.31.21.21.31.2قطر
6.34.34.34.44.45.36.15.04.94.9ال�صعودية
65.451.544.644.343.944.043.743.443.243.1ال�صودان

72.372.472.572.772.672.572.572.4....ال�صومال
30.520.013.213.914.714.514.614.614.714.7�صوريا
26.520.616.417.115.414.915.015.015.015.0تون�ص
55.336.030.229.729.429.230.734.235.335.5اليمن

33.622.323.122.322.222.121.621.521.521.4العالم العربي
التحاد 

الأوروبي
5.05.04.84.74.54.34.24.2

32.231.330.529.729.228.828.428.3....العالم

       Source :World Bank Data base – 2019.
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ملحق رقم)5(: تطور م�صتويات التعقيد القت�صادي ECI للدول العربية وعدد من دول المقارنة 

ل�صنوات مختارة للفترة 1980 - 2017

2017 2010 2000 1990 1980
الترتيب/ 129 الدولة

دولة
القيمة القيمة القيمة القيمة

الترتيب/99 

دولة
القيمة

1 2.30 2.11 2.53 2.39 4 1.88 اليابان

3 2.07 1.88 2.26 2.19 1 2.08 األمانيا

4 1.68 1.58 1.55 0.72 38 0.16 �صنغافورة

22 1.09 0.63 0.77 1.03 18 1.02 النرويج

29 0.74 0.15 -0.10 0.01 99 -2.14 ال�صعودية

42 0.03 -0.32 -0.56 0.10 62 0.30 قطر

54 0.12 0.02 -0.40 -0.22 68 0.17 الإمارات

57 0.11 -0.27 -0.38 -0.14 44 0.11 الكويت

60 0.08 0.25 0.009 0.22 28 0.58 لبنان

64 -0.06 -0.21 -0.62 -0.01 78 -0.12 عمان

65 -0.14 0.24 -0.22 0.32 25 0.90 الأردن

69 -0.28 0.07 -0.33 -0.03 45 -0.07 تون�ص

72 -0.31 -0.22 -0.36 -0.53 70 -0.37 م�ضر

88 -0.74 -0.50 -1.02 -0.54 52 -0.40 �صوريا

94 -0.81 -1.15 -0.84 -0.64 85 -0.75 الجزائر

99 -0.89 -0.54 -0.65 -0.38 53 -0.16 المغرب

103 -0.96 -1.79 -0.73 -1.46 82 -1.24 موريتانيا

120 -1.45 -1.80 -1.44 -0.97 84 -1.25 ال�صودان

www.oec.world – Economic complexity Index – database – 2019 Economic complexity Index – 
ECI: http://atlas.media.mit.edu/en/rankings/country. 
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ملحق رقم )6(: تطور متو�صط ن�صيب الفرد من انبعاثات غاز ثاني اأك�صيد الكربون – )طن( ل�صنوات مختارة

للفترة 1990 – 2014 للدول العربية ودول مقارنة

199020102011201220132014الدولة
33.33.33.53.53.7الجزائر
25.123.622.420.523.823.4البحرين

15.715.715.614.914.715.1كندا
0.20.20.20.20.20.2القمر

0.50.60.50.60.70.8جيبوتي
1.32.42.52.52.42.2م�ضر

2.73.64.24.74.94.8العراق
2.92.92.93.12.93الأردن
24.329.928.530.127.325.2الكويت

34.64.54.64.34.3لبنان
8.3106.48.59.19.2ليبيا

0.40.60.60.70.70.7موريتانيا
6.315.616.717.116.515.4عمان

0.50.60.50.60.6..فل�صطين
24.740.741.244.637.845.4قطر

11.418.917.719.418.119.5ال�صعودية
0.10.10000ال�صومال
0.20.30.30.30.30.3ال�صودان

32.92.72.21.81.6�صوريا
1.62.62.42.52.52.6تون�ص

2819.419.119.81923.3الإمارات
19.317.41716.316.316.5الوليات المتحدة

0.810.80.710.9اليمن

UNDP, )2019(: “Human Development Indices and Indicators 2018 Statistical Update”, 
http://hdr.undp.org/sites/default/files/2018_human_development_statistical_update.pdf




