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عر�ض العمل 

وال�صيا�صات الاقت�صادية



اأهداف  »ج�صر التنمية«

و�صع �صريحة من اأفراد  اإن اإتاحة اأكبر قدر من المعلومات والمعارف لاأ

المجتمع، يعتبر �صرطاً اأ�صا�صياً لجعل التنمية ق�صية وطنية ي�صارك 

النخبة فقط.  اأو  الدولة  ولي�ض  المجتمع  و�صرائح  اأفراد  كافة  فيها 

وخا�صعاً  وال�صفافية  الم�صاركة  على  قائماً  ن�صاطاً  لجعلها  كذلك 

للتقييم  وللم�صاءلة.

العربي  المعهد  حر�ض  �صياق  في  التنمية«  »ج�صر  �صل�صلة  وتاأتي 

للتخطيط  بالكويت على توفير مادة مب�صطة قدر الم�صتطاع للق�صايا 

ي�صاعد  بما  تحليلها  واأدوات  ونظرياتها  التنمية  ب�صيا�صات  المتعلقة 

تلك  حول  اإثارته  الواجب  الحوار  في  الم�صاركين  دائرة  تو�صيع  على 

التنمية  خطط  و�صع  في  الم�صاركة  اأن  المعهد  يرى  حيث  الق�صايا 

المجتمع  وهيئات  الخا�ض  القطاع  قبل  من  وتقييمها  وتنفيذها 

عربي  ومنهج  نموذج  بلورة  في  مهماً  دوراً  تلعب  المختلفة،  المدني 

و�صاع الاقت�صادية والاجتماعية  للتنمية ي�صتند اإلى خ�صو�صية الاأ

التوجهات  من  دائماً  الا�صتفادة  مع  العربية،  والموؤ�ص�صية  والثقافية 

خرين. الدولية وتجارب الاآ

متنا العربية،،، زدهار لأ والله الموفق لما فيه التقدم والإ

                د. عي�صى محمد الغزالي
مدير عام المعهد العربي للتخطيط بالكويت
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اإن التنمية الاقت�صادية هي اأهم الركائز 

التي ي�صتند عليها المفهوم العري�ض للتنمية. ومن 

اأهم اأهداف التنمية الاقت�صادية تنمية الدخل 

الق�صاء  اأو  التقليل  اإلى  يوؤدي  اأن  الذي يفتر�ض 

كلما  باأنه  القائلة  الفر�صية  ظل  في  الفقر  على 

كبر حجم الكعكة كلما كبرت ح�صة الفرد منها، 

على  بال�صرورة  ذلك  ح�صول  عدم  من  بالرغم 

هنا.  ب�صددها  ل�صنا  عديدة  �صباب  لاأ ر�ض  الاأ

وعليه فاإنه يمكن القول اأن زيادة م�صتوى ومعدل 

جمالي للفرد هي جزء مهم  نمو الناتج القومي الاإ

من عملية التنمية الاقت�صادية. 

للفرد  جمالي  الاإ القومي  الناتج  اإن 

نتاجية )الناتج القومي  ي�صاوي حا�صل �صرب الاإ

 )Labor Utilization( و  ال�صاعة(  في  جمالي  الاإ

�صيا�صات  فان  وعليه  العمالة)1(  ا�صتخدام  كفاءة 

زيادة  ت�صتهدف  الفرد  دخل  م�صتوى  رفع 

العمالة.  ا�صتخدام  كفاءة  وزيادة  نتاجية  الاإ

اأخرى  اأجزاء  اإلى  الفرد  دخل  تجزئة  ويمكن 

تتعلق مبا�صرة ب�صوق العمل كن�صبة الم�صاهمة في 

  اإن اأهم الم�صاكل 
)2(

�صوق العمل، والعمالة ...الخ.

م�صاكل  هي  العربية  الدول  منها  تعاني  التي 

والعمالة  البطالة  معدلات  كارتفاع  العمل  �صوق 

 Excess( فائ�صة  عمالة  هناك  اأن  اأي  الوافدة. 

Supply of Labor( ناجمة اإما عن تدني م�صتوي 

جر اأو غياب المواءمة  نتاجية دون م�صتوى الاأ الاإ

بين �صواغر العمل وبين مهارة العمال! اإ�صافة اإلى 

عر�ض العمل وال�صيا�صات 

الاقت�صادية
اإعداد :د. و�صاح رزاق

ذلك فاإن دول الخليج العربية - خ�صو�صاً الكويت اأولًا: مقدمة

– لم تعد قادرة على ا�صتيعاب كل العمالة المحلية 
المتوفرة في القطاع الحكومي، مما يتطلب العديد 

المواطن  لت�صغيل  النا�صطة  الت�صغيل  �صيا�صات  من 

الخليجي في القطاع الخا�ض. 

�صنبين في هذا العدد كيف اأن مرونة عر�ض 

اأو  العمالة  في  الحا�صل  التغير  ن�صبة  )اأي  العمل 

جر ب�صكل ب�صيط،  عدد �صاعات العمل عند تغير الاأ

بحيث لا تتغير معه المنفعة الحدية للا�صتهلاك( 

�صتوؤثر على فعالية ال�صيا�صات الاقت�صادية. ثم 

قد  التي  الرئي�صية  العوامل  بعد  ما  في  نتناول 

العمل ح�صبما تمليه النظرية  توؤثر على عر�ض 

بال�صيا�صات  العوامل  هذه  وعلاقة  الاقت�صادية 

توؤثر  كيف  المثال  �صبيل  على  الاقت�صادية. 

في  العمل؟  عر�ض  على  ال�صريبية  ال�صيا�صة 

الجزء القادم �صنتحدث عن عر�ض العمل للفرد 

ثم   )Microeconomic( الجزئي  الاقت�صاد  في 

الكلي  الاقت�صاد  لت�صمل  النظرية  بتعميم  نقوم 

مثلة  )Macroeconomics(. واأخيراً نقدم بع�ض الاأ

با�صتخدام اأحد نماذج عر�ض العمل.

يتركز  العدد  هذا  مو�صوع   فان  وعليه 

بال�صيا�صات  وعلاقته  العمل  عر�ض  درا�صة  على 

�صئلة  الاأ على  جابة  الاإ و�صنحاول  الاقت�صادية. 

الرئي�صية التالية: ما هي النظرية الاقت�صادية 

منحنى  مرونة  هي  ما  العمل؟  لعر�ض  المف�صرة 

العمل  عر�ض  مرونة  علاقة  هي  ما  العر�ض؟ 

ا�صتخدام  يمكن  هل  و  الاقت�صادية؟  بال�صيا�صات 
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حالة  في  العمل  عر�ض  قيمة  لتقدير  النظرية 

خا�صة  ال�صرورية  البيانات  بع�ض  توفر  عدم 

عدد �صاعات العمل؟ 

ثانياً: عر�ض العمل

وهي  واحدة  العمل  عر�ض  نظرية  اإن 

النظرية المعتمدة في الكتب الجامعية – نظرية 

غير  وقت  القول  )يمكن  الراحة  ووقت  العمل 

العمل اأو وقت الفراغ، وهو الوقت الذي يق�صيه 

اأو خارج ال�صوق التجاري  الفرد خارج الوظيفة 

في  مختلفة  نماذج  هناك  ولكن  المالي...(.  اأو 

بع�ض الفر�صيات )اأنظر على �صبيل المثال 

 Lucas and Rapping )1969( ،Barro )1980(

    Alogoskoufisو Altonji )1982(و Hall )1980(و

و   Dutkowsky and Dunsky )1996(و  )1987(

.)Rogerson )2006

�صاعات  عدد  العمل  بعر�ض  يق�صد 

“ال�صوق”.  في  عر�صها  العامل  يقرر  التي  العمل 

عر�ض  فاإن  الاقت�صادية  النماذج  اأغلب  وح�صب 

جر  الاأ بين  الفرق  عاملين:  على  يعتمد  العمل 

جر  الاأ وبين  الفرد  يتقا�صاه  الذي  الحقيقي 

البعيد،  المدى  في  يتقا�صاه  اأن  المتوقع  الحقيقي 

جر  الاأ ارتفع  ما  فاإذا  الحقيقي.  الفائدة  و�صعر 

جر المتوقع ارتفع عر�ض  الحقيقي ن�صبة اإلى الاأ

العمل، واإذا ما ارتفع �صعر الفائدة زاد الادخار 

العمل.  عر�ض  وارتفع  الا�صتهلاك  وانخف�ض 

 Frisch وتقا�ض هذه التغيرات المعروفة بالمرونة 

Elasticity، وتعني درجة ح�صا�صية عر�ض العمل 

تغيير  اأو  على  التاأثير  دون  جور،  الاأ في  للتغير 

هذه  ت�صمى  للا�صتهلاك.  الحدية  المنفعة 

المتبادل  الزمني  حلال  بالاإ اأي�صاً  التغييرات 

كيفية  وتعني   )Intertemporal Substitutions(

الحا�صر  بين  ا�صتهلاكه  بتغيير  الفرد  قيام 

اهتمت  عديدة  درا�صات  وهناك  والم�صتقبل. 

بتقدير حجم هذه المرونة، التي يختلف حجمها 

 )Macroeconomic Data( الكلية  البيانات  بين 

يقدر  حيث   ،)Microeconomic Data( والجزئية 

 0.5 و  ولى و بين �صفر  4 في الاأ اإلى   1 الحجم بين 

في الثانية. 

ساعات  عدد  العمل  بعرض  يقصد   
عرضها  العامل  يقرر  التي  العمل 
النظرية  وحسب  “السوق”.  في 
الاقتصادية يعتمد عرض العمل على 
عاملين: الفرق بين الأجر الحقيقي الذي 
الحقيقي  الأجر  وبين  الفرد  يتقاضاه 
البعيد،  المدى  أن يتقاضاه في  المتوقع 
وسعر الفائدة الحقيقي. فإذا ما ارتفع 
الأجر الحقيقي نسبة إلى الأجر المتوقع 
فإن عرض العمل سيرتفع وإذا ما ارتفع 
وانخفض  الادخار  ازداد  الفائدة  سعر 

الاستهلاك وارتفع عرض العمل.

اإن لمرونة عر�ض العمل تاأثير مبا�صر على 

العمالة،  على  الطلب  تن�صيط  �صيا�صات  فعالية 

وبالتالي فاإن لها تاأثير مبا�صر على معدل البطالة 

نتاجية  جور في القطاع الخا�ض، والاإ وم�صتوى الاأ

التنمية  على  وبالتالي  الاقت�صادي،  والنمو 

الاقت�صادية. كما اإن لها تاأثير مبا�صر على فعالية 

ال�صمان  و�صيا�صات  النا�صطة  الت�صغيل  �صيا�صات 

الاجتماعي.

 إن لمرونة عرض العمل تأثير مباشر على 
فعالية سياسات تنشيط الطلب على 
العمالة، وبالتالي فإن لها تأثير مباشر 
الأجور  ومستوى  البطالة  معدل  على 
والنمو  والإنتاجية  الخاص  القطاع  في 
الاقتصادي، وفي نهاية الأمر على التنمية 
الاقتصادية. كما أن لها تأثير مباشر على 
الناشطة  التشغيل  سياسات  فعالية 

وسياسات الضمان الاجتماعي.
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تنطلق هذه النظرية من فر�صيات اأهمها:

ي�صعى   )Household( الفرد  اأن   .1

منفعته   )Maximize( تعظيم  اإلى 

ريا�صية  لها موا�صفات  التي  المتوقعة، 

م�صتقرة  دالة  هي  المنفعة  اأن  اأهمها: 

فيها  لي�ض   )Stationary Function(

 Stochastic( متغير،  زمني  اتجاه 

ويمكن تجزئة الزمن فيها اإلى   )Trend

 Time( الزمن  من  لانهائية  مراحل 

عاملين،  على  وتحتوي   )– Separable

ول هو �صلة من ال�صلع الا�صتهلاكية  الاأ

اأو الوقت  C، والثاني هو وقت الفراغ 

الذي لا يق�صيه الفرد في ال�صوق اأو في 

.)Leisure( العمل

وقت  من  كمية  ي�صتهلك  الفرد  اأن   .2

طبيعية  �صلعة  وكاأنه  اأي�صا،  الراحة 

الم�صتهلكة  الكمية  تتغير   )Normal(

منه عند تغير �صعره وعند تغير دخل 

الدالة  هذه  في  الفرد  يقوم  الفرد. 

باإنفاق  تتعلق  مهمة  قرارات  باتخاذ 

اليوم  اإ�صتهلاكية  �صلع  على  دخله 

العمل  ب�صاعات  تتعلق  كما  غداً،  اأم 

اليومية، بمعنى هل هي اأطول اأو اأقل، 

التقليل من وقت فراغي  اأريد  اأي هل 

�صاعات  واأعمل   )Leisure( وراحتي 

اأطول اأم العك�ض؟

الفرد  باأن  اأي�صاً  النظرية  تفتر�ض   .3

 ،)Price Taker( صعار كما هي� ياأخذ الاأ

التاأثير  الفرد  ي�صتطيع  لا  حيث 

ب�صلوكه على اأ�صعار ال�صوق كله، اأي اأن 

 .)Competitive( ال�صوق تناف�صية

بحجم  مقيد  الفرد  ا�صتهلاك  اأن   .4

ي�صتطيع  لا  الفرد  اأن  حيث  دخله، 

ولي�ض  ا�صتهلاكه  لتمويل  الاقترا�ض 

بالكامل  ينفقه  لكي  دخله  اإلا  لديه 

ووقت  ال�صلع  من  الا�صتهلاك  على 

غر�صها  افترا�صات  وهذه  الفراغ. 

من  الاقت�صادي  النموذج   ت�صهيل 

فح�صب  اإلا.  لي�ض  الريا�صية  الناحية 

محدودة  كمية  هناك  النظرية  هذه 

من العمل في اأية مرحلة زمنية، ويقوم 

الفرد باتخاذ قرار حول اإحلال بع�ض 

الراحة  اأو  العمل  ا�صتهلاكه لوقت  من 

خرى،  الاأ الا�صتهلاكية  ال�صلع  بكمية 

بمعنى اأن يقرر الا�صتهلاك اأكثر اأو ربما 

تخفي�ض �صاعات العمل اأو بالعك�ض.

وقت  اأن  اأي�صاً  النظرية  تفتر�ض   .5

هو   )Leisure( األراحة  وقت  اأو  الفراغ 

الوقت الذي يم�صيه الفرد بدون عمل. 

ال�صوقي  الن�صاط  بالعمل  يق�صد  و 

كالوظيفة والعمل في الم�صنع اأو العمل 

في المزرعة ...الخ. فاإذا ما توفر للفرد 

�صبوع فاإن وقت الفراغ  100 �صاعة في الاأ

اأو الراحة هو 100 ناق�صاً عدد �صاعات 

عدد  اإلى   h ت�صير  حيث   ،100-h العمل 

�صبوعية الفعلية.  �صاعات العمل الاأ

اآلية ا�صتقاق عر�ض  يبين ال�صكل رقم )1( 

ال�صلع  كافة  ن�صع  الراأ�صي  المحور  على  العمل. 

ي�صتهلكها  التي   الوقت(  )عدا  خرى  الاأ والخدمات 

الراحة  فقي وقت  الاأ المحور  ون�صع على  ال�صخ�ض، 

اإذا كانت وحدة القيا�ض   100-h الذي يمكن اأن يكون

الم�صتقيم  والخط  ك�صلعة،  يعامل  وهو  اأ�صبوع 

 Budget( الموازنة  قيد  اأو  الدخل”  “قيد  هو   GL

Constraint(، ويعني اأن الدخل ي�صاوي �صعر ال�صلع 

× كميتها + �صعر الوقت اأو �صعر الراحة × كميته. 
يلاحظ اأن الفرد هنا لديه دخل واحد من العمل 
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الم�صاألة المهمة بالن�صبة لفعالية ال�صيا�صات. لقد تم 

اعتبار وقت الراحة جزءاً من �صلة الا�صتهلاك واأنه 

ي�صتهلك  حيث  الطبيعية،  ال�صلع  بخ�صائ�ض  يتمتع 

الكثير منها عندما ينخف�ض �صعرها وعندما يرتفع 

جر الحقيقي،  الدخل. اإن �صعر وقت الراحة هو الاأ

جر يقوم ال�صخ�ض با�صتهلاك كمية  فعند ارتفاع الاأ

اأقل من وقت الراحة، اأي اأنه يعمل وقتاً اأطول.

ولي�ض هناك من دخول اأخرى. فاإذا ما كان الوقت 

المختار للراحة 0L0، المنحنى U0 هو منحنى المنفعة 

اأو منحنى ال�صواء الذي عند تما�صه مع قيد الدخل 

تتحدد الكميات المثلى من العمل )الراحة( وكمية 

ال�صلع التي ي�صتهلكها فرد ذو دخل معين. قد ياأخذ 

تكون  �صكل  كل  في  مختلفة،  اأ�صكالًا  العمل  عر�ض 

هي  الاختلافات  وهذه  مختلفة،  العر�ض  مرونة 

مختلفة،  أشكالاً  العمل  عرض  يأخذ 
كل  في  مختلفة  العرض  مرونة  تكون 
شكل منها وهذه الاختلافات هي المسألة 
السياسات.  لفعالية  بالنسبة  المهمة 
سلة  من  جزءاً  الراحة  وقت  يعتبر 
الاستهلاك وهو يتمتع بخصائص السلع 
الطبيعية، حيث تستهلك الكثير منها 
يرتفع  وعندما  سعره  ينخفض  عندما 
الأجر  هو  الراحة  وقت  سعر  إن  الدخل. 
يقوم  الأجر  يرتفع  فعندما  الحقيقي، 
الشخص باستهلاك كمية أقل من وقت 

الراحة، أي يعمل وقتاً أطول.

 

�صكل رقم )1( 
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هناك تأثيران ناتجان عن زيادة الأجر: الأول 
يسمى تأثير الإحلال ويعني أن الزيادة في 
الأجر تعني زيادة في سعر الوقت المخصص 
الفرد  يقضيها  ساعة  كل  لان  للراحة، 
خارج سوق العمل تعني خسارة كبيرة، 
ساعات  عدد  أو  العمل  عرض  يزداد  لذا 
العمل. أما التأثير الثاني فهو تأثير الدخل، 
ويعني أن زيادة الأجر تؤدي إلى استهلاك 
أن  افترض  وقد  الراحة.  وقت  من  المزيد 
وقت الراحة هنا هو سلعة طبيعية يقل 
استهلاك الفرد منها إذا ما ارتفع سعرها 
النهائي  فالتأثير  دخله.  زيادة  عند  ويزيد 
حجم  على  يعتمد  العمل  عرض  على 

التأثيرين- أيهما اكبر. 

عند نقطة C يختار ال�صخ�ض L0 �صاعة 

ن  G0. يفتر�ض الاآ  
ال�صلع من الراحة وكمية من 

جر( قليلًا.  ارتفاع �صعر وقت الراحة )معدل الاأ

 GL هذا يعني اأن الخط الذي يمثل قيد الدخل

 GL0  
 
اإلى ذو ميل حاد..  �صوف ينحرف وي�صبح 

 -  W/P  = الخط  هذا  ميل  ن  لاأ ب�صيط  )ال�صبب 

جر الا�صمي و P هو �صعر ال�صلع.  وحيث W هو الاأ

وي�صبح  المعدل  هذا  يرتفع  جر  الاأ ارتفاع  عند 

الخط اأكثر ميلا “Steeper”. هنا يتحرك الفرد 

منحنى  نف�ض  على   D نقطة  اإلى   C نقطة  من 

ل�صاعات  العمل  قرر  قد  يكون  حيث  ال�صواء، 

L بدلا من 
1
اأطول )اأي ياأخذ �صاعات اأقل للراحة 

L0( هذه الحركة من نقطة C اإلى D على المنحنى 

 ،)Substitution effect( حلال  الاإ تاأثير  تمثل   U0

بكمية  الراحة  كمية  ال�صخ�ض  ا�صتبدل  حيث 

المنفعة من  م�صتوى  نف�ض  للمحافظة على  ال�صلع 

تغير  عند  خرى  الاأ وال�صلع  للراحة  ا�صتهلاكه 

جر. ولكن الق�صة لا تنتهي هنا، فعند ارتفاع  الاأ

فاإنه  ثراءً(  )اأكثر  معين  حد  اإلى  الفرد  دخل 

ي�صتهلك  اأو  للراحة  الوقت  بع�ض  اأخذ  �صيقرر 

وقتاً اأكثر من الراحة، وعندها �صيقلل من العمل، 

 Wealth or( وهو ما ي�صمى تاأثير الدخل اأو الثروة

Income Effect( وتتمثل هذه بنقطة L2 وهي اأقل 

من L1 ولكن لا تزال اأكبر من L0. عندها �صي�صتهلك 

 U1 ويتحدد م�صتوى المنفعة في ،G2 صلعا اأقل عند�

عند نقطة E. وبتو�صيل النقاط E، C، D نح�صل 

على منحنى عر�ض العمل.

ناتجان  تاأثيران  هناك  موجز،  ب�صكل 

حلال  الاإ تاأثير  ي�صمى  ول  الاأ جر:  الاأ زيادة  عن 

في  الزيادة  اأن  ويعني   ،)Substitution Effect(

المخ�ص�ض  الوقت  �صعر  في  زيادة  تعني  جر  الاأ

للراحة، لان كل �صاعة يق�صيها الفرد خارج �صوق 

العمل تعني خ�صارة كبيرة، لذا فاإن عر�ض العمل 

اأو عدد �صاعات العمل تزداد. اأما التاأثير الثاني، 

اأن  ويعني   ،)Income Effect( الدخل  تاأثير  فهو 

جر توؤدي اإلى ا�صتهلاك المزيد من وقت  زيادة الاأ

الراحة. وقد افتر�ض هنا اأن ا�صتهلاك الفرد من 

 )Normal Good( طبيعية  ك�صلعة  الراحة  وقت 

يقل اإذا ما ارتفع �صعرها ويزيد عند زيادة دخله. 

على  العمل  عر�ض  على  النهائي  التاأثير  ويعتمد 

حجم التاأثيرين- اأيهما اأكبر.  

في  الاحتكارية  العمل  اأ�صواق  توجد 

ففي  المنحنى.  من  الموجب  الجزء  في  الغالب 

مرونة  وهناك  قليل.  جر  الاأ  )a( مثل  نقطة 

فقي تماما  ت�صاوي ما لا نهاية )∞( في الجزء الاأ

 ،)a( من منحنى العر�ض اإلى الي�صار من نقطة

جر منخف�صاً جداً. وفي  وذلك عندما يكون الاأ

وفي  جداً،  عالياً  جر  الاأ يكون   )c( مثل  نقطة 

نقطة مثل )b( لا تتاأثر اأو تتغير اأوقات و�صاعات 

جور، حيث يكون العر�ض  العمل مهما تغيرت الاأ

 .)Infinitely Inelastic( طلاق غير مرن على الاإ

من  اأياً  العمل  عر�ض  منحنى  يكون  وقد 

ال�صوق،  اأعلاه ح�صب طبيعة  الثلاث  الحالات 

ويختلف من بلد اإلى اآخر ومن وقت اإلى اآخر 
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خر ح�صب م�صتوى الدخل، اعتماداً  ومن فرد لاآ

الطلب  منحنى  فيها  يقطع  التي  النقطة  على 

 )c( نقطة  في  خ�صو�صا  هذا  العر�ض،  منحنى 

حيث قد ي�صبح ال�صوق “غير متزن”.

 

�صكل رقم )2( 

 

 .   -  

a

Da

b

-C

Dc

D
b

  =0

+

        (Backward Bending)

(2)

  

a 

b

c

d
D 

D 

ثالثاً: علاقة ال�صيا�صات 

بمرونة عر�ض العمل

منحنى  يقطع  عندما   )3( رقم  ال�صكل  في 

الراأ�صية،  المنطقة  في  العر�ض  منحنى   DD الطلب 

 a نقطة  في  مرن  غير  العر�ض  يكون  عندما  اأي 

جر  فقي والاأ تتحدد كمية العمل على المحور الاأ

على المحور الراأ�صي. يحدث نف�ض ال�صيء عندما 

يقطع الطلب منحنى العر�ض المرن جدا في نقطة 

c، ولكن يلاحظ اأن نتائج ال�صيا�صة ذاتها تختلف 

باختلاف مرونة العر�ض. 

�صكل رقم )3(   .   -  
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ت�صتهدف اأغلب ال�صيا�صات التقليدية 

الطلب.  على  التاأثير  العمل  �صوق  في  المتبعة 

البطالة  ترتفع  عندما  المثال،  �صبيل  على 

عن  اإما  الطلب،  بتن�صيط  الحكومة  تقوم 

طريق ال�صيا�صة النقدية اأو المالية التو�صعية، 

ن  لاأ العمالة،  على  الطلب  على  توؤثر  والتي 

اإلى  الحاجة  وتزداد  بالارتفاع  يبداأ  نتاج  الاإ

زيادة  اأن  اأعلاه  ال�صكل  في  يلاحظ  العمالة. 

المرن من  b على الجزء غير  اإلى   a الطلب من 

جر ولكن دون تغير  العر�ض ينتج بتغير في الاأ

في كمية العمل. 

رابعاً:  عدد �صاعات العمل 

في الاقت�صاد الكلي

ولكن  ذاتها  النظرية  ا�صتخدام  �صنحاول 

ب�صكل اأدق لقيا�ض عدد �صاعات العمل على م�صتوى 

في  الريا�صي  النموذج  اإيجاز  تم   الكلي  الاقت�صاد 

الملحق.

للفرو قات في  المف�صرة  النظرية  تفتر�ض 

عر�ض العمل )عدد �صاعات العمل( بين الدول اأن 

باتخاذ قرار عن  هناك فرداً )Household( يقوم 

في  ن�صاطات  في  �صيعملها  التي  العمل  �صاعات  عدد 

ال�صوق التجاري، وقرار عن كمية ال�صلع والخدمات 

التي �صي�صتهلكها و�صيدخر المتبقي، وتتلخ�ض هذه 

في   )Preferences( رغباته  ت�صف  التي  القرارات 

دالة ريا�صية تاأخذ �صكلًا عاماً، وتعتمد على كمية 

اأو  للراحة  المخ�ص�ض  والوقت  الا�صتهلاكية  ال�صلع 

عدم العمل. 

نتو�صل  فراد  الاأ جمع  يتم  اأن  وبعد 

الاقت�صاد  في  العمل  �صاعات  لعدد  �صيغة  اإلى 

في  العمل  )عر�ض  ال�صاعات  عدد  يعتمد  الكلي. 

Equilibrium( على:

.)θ( نتاج ح�صة را�ض المال في الاإ  )1(

.)C/y( ن�صبة الا�صتهلاك اإلى الدخل  )2(

.)τ( معدل ال�صريبة  )3(

وقت  اأو  العمل”  “غير  وقت  قيمة   )4(

الراحة اأو وقت الفراغ )Leisure( ن�صبة 

اإلى كمية الا�صتهلاك α وي�صاوي:

زيادة  إلى  الهادفة  السياسة  إن 
اتباع  طريق  عن  العمل  كمية 
مالية(  أم  )نقدية  كلية  سياسات 
كان  إذا  فاشلة  ستكون  توسعية 

العرض غير مرن.

يزداد  عندما  تماما  العك�ض  ويحدث 

d، حيث تتغير كمية العمل  اإلى   c الطلب من 

جر. لهذا  بمقدار كبير ولكن بدون تغير في الاأ

تعتبر  العر�ض  مرونة  معرفة  فاإن  ال�صبب 

القرار  لمتخذي  عالية  قيمة  ذات  معلومة 

و�صناع ال�صيا�صات. هذه المرونة اأي�صا متغيرة 

تكون  قد  عديدة  �صباب  ولاأ الزمن  بتغير 

با�صتمرار  احت�صابها  يجب  لذا  ديموغرافية، 

ال�صيا�صة  اإن  البيانات.  تحديث  اأمكن  كلما 

طريق  عن  العمل  كمية  زيادة  اإلى  الهادفة 

مالية(  اأم  )نقدية  كلية  �صيا�صات  اإتباع 

العر�ض  كان  ما  اإذا  فا�صلة  �صتكون  تو�صعية 

الغربية  الدول  في  العر�ض  يكون  مرن.  غير 

ال�صناعية مرناً اإلى درجة يكون فيها انحداره 

ايجابي كما في المنحنى المنقط في ال�صكل )3(. 
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من  �صاعة   100 المتو�صط  في  للفرد  اأن  بما 

 ،h �صبوع  الاأ في  نتاج  للاإ المخ�ص�ض  الوقت  اأو  العمل 

هو  )الفراغ(  العمل  لعدم  المخ�ص�ض  الوقت  فاإن 

�صبوع لكل �صخ�ض في عمر )-64 h-100 في الاأ

الذي  الوقت  اأو  الفراغ  ي�صمى بوقت  ما  15( وهذا 

يق�صيه الفرد خارج �صوق العمل، ويمكن القول باأن 

)α( م�صابه ل�صعر ال�صرف. فاإذا ما كان وقت الفراغ 

اأو الراحة ل�صخ�ض معين ي�صاوي تفاحتين ول�صخ�ض 

 / الراحة  وقت  قيمة  فاإن  تفاحات،  ثلاثة  اأخر 

ول ي�صاوي 1/2 وللثاني 1/3.  الا�صتهلاك للاأ

الفرد،  بدخل   )Transfer Payments( التحويلات 

 .)Lump Sum( اأي اأنها مت�صابهة للكل

في  العمل  عر�ض  اأعلاه  المعادلة  تمثل 

ما  بو�صوح  تف�صل   )equilibrium( التوازن  حالة 

ي�صمى بـالـمراحل المتبادلة )Intertemporal( اأو 

اأو  عن�صران  وهما   )Intratemporal( الـمتداخلة 

معاملان يوؤثران على قرار الفرد بتخ�صي�ض عدد 

ول تداخل  الاأ المعامل  �صبوعي.  الاأ العمل  �صاعات 

بـمعدل  يلخ�ض   )Intratemporal( المراحل 

ال�صعر   )distortion( ي�صوه  الذي  وهو  ال�صريبة، 

ال�صلعة  �صعر  )ن�صبة  الا�صتهلاكية  لل�صلع  الن�صبي 

ال�صريبة  اإن  العك�ض(.  اأو  الفراغ  وقت  �صعر  اإلى 

الحقيقي  الفعلي  جر  الاأ من  تقلل  الدخل  على 

للفرد، الذي هو بمثابة �صعر لوقت الفراغ، فعندما 

من  اأكبر  كمية  الفرد  ي�صتهلك  ال�صعر  ينخف�ض 

ورقة  في  العمل.  عر�ض  وينخف�ض  الفراغ  وقت 

حديثة )Olovsson 2009( يعزي انخفا�ض عر�ض 

على  ال�صرائب  ارتفاع  اإلى  ال�صويد  في  العمل 

في  طويلا  وقتا  يق�صي  الفرد  يجعل  مما  العمل، 

العمل المنزلي. اأما ن�صبة الا�صتهلاك اإلى الدخل، 

الزمني  الـتبادل  خر  الاآ بالمعامل  تتاأثر  فاإنها 

)Intertemporal( حيث يوؤثر ذلك في قرار الفرد 

على تحديد الا�صتهلاك بين اليوم والغد. 

بالثراء  ي�صعر  الذي  ال�صخ�ض  اإن 

�صاعات  يعمل  لا   )Wealth or Income Effect(

ن الثروة تمكنه من زيادة ا�صتهلاكه من  طويلة لاأ

وقت الفراغ. فاإذا ما كان وقت الفراغ عبارة عن 

ي�صتهلك  التي  ال�صلعة  تلك  وهي  طبيعية،  �صلعة 

ارتفاع  وعند  �صعرها  انخفا�ض  عند  الكثير  منها 

الثروة  اأو  الدخل  تاأثير  ي�صيطر  فربما  الدخل. 

النفطية  الدول  في  ال�صكان  من  �صريحة  على 

والثرية. 

بما أن الفرد في المعدل لديه 100 ساعة 
للإنتاج  المخصص  الوقت  أو  العمل  من 
المخصص  الوقت  فإن   h الأسبوع  في 
في   100-h هو  )الفراغ(  العمل  لعدم 
الأسبوع لكل شخص في عمر )64-15( 
أو الوقت  وهو ما يسمى بوقت الفراغ 
الذي يقضيه الفرد خارج سوق العمل. 

يمكن تشبيه )α( بسعر الصرف.
المال  راأ�ض  الفرد  يملك  النموذج،  هذا  في 

ب�صعر  نتاجية  الاإ ال�صركات  اإلى  بتاأجيره  ويقوم 

اإن هذه  ال�صوق.  الفائدة الحقيقي في  ل�صعر  م�صاوٍ 

الاقت�صادي،  النموذج  حل  لت�صهيل  هي  الفر�صية 

والنتائج لن تتاأثر اإذا ما كانت ال�صركات تملك راأ�ض 

المال اأو اإذا ما قامت بالح�صول على راأ�ض المال عن 

طريق اإ�صدار ال�صندات...الخ.

نتاج، فهي من نوع كوب دوغلا�ض   اأما دالة الاإ

)Cobb-Douglas(        و θ >1 < 0 فهي ح�صة راأ�ض 

اأو  للدخل  حدود  للفرد  اأن  كما  نتاج.  الاإ في  المال 

الميزانية م�صاو للدخل بعد ا�صتقطاع ال�صريبة.

ال�صريبية  العوائد  اأو  الموارد  كل  اإن 

اإلى  تعاد  العامة  ال�صلع  لتمويل  الم�صتخدمة 

الم�صتهلك اإما عن طريق ال�صريبة اأو ما �صابهها من 

لهذه  م�صاريف حكومية، ولي�ض هناك من علاقة 



10

من  عام  ب�صكل  العربية  الدول  تعاني 

عدم توفر البيانات بعدد �صاعات العمل الفعلية. 

 )1999( ال�صنوية  ح�صائية  الاإ المجموعة  ولكن 

الكويت  في  التخطيط  وزارة  عن  ت�صدر  التي 

العمل  معلومات قديمة عن تقدير عر�ض  توفر 

�صبوع(  الاأ العمل/  �صاعات  )عدد   1988 ل�صنة 

الكويت،  في  يعمل  الذي  الكويتي  ولغير  للكويتي 

�صاعة   52 و  للكويتي  �صاعة   39 بـ  قدرت  حيث 

اأن  الاعتبار  بنظر  اأخذنا  ما  اإذا  الكويتي.  لغير 

ال�صكان،  ثلث  من  قليلا  اأكثر  ي�صكلون  الكويتيين 

للفرد  �صبوعية  الاأ العمل  �صاعات  متو�صط  فاإن 

رقام كبيرة جدا  هو 47 �صاعة. ويبدو اأن هذه الاأ

مقارنة بعدد �صاعات العمل في الولايات المتحدة 

التي  واليابان  وا�صتراليا  ونيوزيلنده  مريكية  الاأ

علماً  للفرد،  �صبوع  الاأ في  �صاعة   30 تتعدى  لا 

اأعلى  العمل فيها  �صاعات  الدول تعتبر  باأن هذه 

هنا؟  يجري  الذي  فما  العالم.  في  عمل  �صاعات 

بدون  تعمل  الكويت  في  الوافدة  العمالة  هل 

تبدو  للكويتي  العمل  �صاعات  حتى  توقف؟ 

اإذا ما قورنت بالدول المتقدمة المذكورة!  عالية 

في  العمل  �صوق  في  الم�صاهمة  معدل  اأن  ويلاحظ 

الكويت في �صنة 2005 و�صل اإلى 76% وهي ن�صبة 

فاإن  كذلك  ال�صناعية.  بالدول  مقارنة  عالية 

اأقل  كانت  فقد  ذاتها  ال�صنة  في  البطالة  معدل 

اأي دولة  ن�صبة نظيراتها في  اأقل من  2%، وهي  من 

وربي OECD. لقد  من دول منظمة دول التعاون الاأ

تم تقدير عدد  ال�صاعات عندما كان اأ�صبوع العمل 

يتكون من �صتة اأيام عمل. ورغم اأن القانون اليوم 

�صبوع اإلا اأن الغالبية  يجعل اأيام العمل 5 اأيام في  الاأ

العظمى من العمالة الوافدة في الكويت، وخ�صو�صاً 

جور المنخف�صة يعملون 6 اأيام، كما اأن  منها ذوي الاأ

عقود عملهم لا تت�صمن اإجازات اإعتيادية م�صابهة 

خرين واأن الكثير من هوؤلاء العاملين لا يقدروا  للاآ

فاإن  كذلك  عام.  كل  في  اأوطانهم  زيارة  على  حتى 

حيان العمل  طبيعة العمل تقت�صي في كثير من الاأ

العمالة  من  العظمى  الغالبية  واإن  اليوم،  فترتين/ 

الوافدة ذات الدخول العالية بل والعالية جداً من 

طباء والمهند�صين ...الخ يعملون �صاعات طويلة  الاأ

الحقائق  هذه  كل  �صبوع.  الاأ في  اأيام  ل�صبعة  وربما 

ت�صير اإلى اأن عر�ض العمل عالٍ فعلًا في الكويت.

المجموعة  توفرها  التي  البيانات  من 

الاقت�صادية  اللجنة  لمنظمة  ح�صائية  الاإ

تقدير  يمكن   ESCWA اأ�صيا  لغربي  والاجتماعية 

نتاج )θ(، التي ت�صاوي  قيمة ح�صة را�ض المال في الاإ

الكويت.  دولة  في  القومي  الناتج  الت�صغيل/  فا�ض 

الناتج  والا�صتهلاك/  المال،  را�ض  ح�صة  قيمة  اإن 

القومي عر�صة للتغير مع تغير �صعر النفط وواردات 

 1987 �صنة  منذ  المتوفرة  البيانات  ولكن  الدولة. 

ن�صبة  فاإن  2003 تبدو م�صتقرة. وكذلك  �صنة  اإلى 

ثابتة،  تبدو  القومي  /الناتج  الخا�ض  الا�صتهلاك 

رغم ما تمت ملاحظته من تغير وا�صح في ال�صنوات 

حرب الخليج  ب�صبب   1991 �صنة  )حذفت  خيرة  الاأ

ولى(. الاأ

هناك الكثير من النقا�ض حول الا�صتهلاك 

الخا�ض، ما يت�صمنه اأو لا يت�صمنه، فالكويت كدول 

خرى تدعم ا�صتهلاك المواطن،  الخليج العربية الاأ

ولكن عند اإ�صافة الدعم اإلى الا�صتهلاك يلاحظ 

لا  بالثراء  يشعر  الذي  الشخص  إن 
الثروة  لأن  طويلة،  ساعات  يعمل 
زيادة استهلاكه من وقت  تمكنه من 
الفراغ. إذا كان وقت الفراغ عبارة عن 
السلعة  تلك  سلعة طبيعية، وهي 
عند  الكثير  منها  يستهلك  التي 
ارتفاع  وعند  سعرها  انخفاض 
أو  الدخل. وربما يسيطر تأثير الدخل 
الثروة على شريحة من السكان في 

الدول النفطية والثرية.
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هل  خر  الاآ وال�صوؤال  المعدل.  في  فارق  وجود  عدم 

يفتر�ض خ�صم العوائد النفطية من الناتج القومي؟ 

ن غير  والجواب على ذلك باأنه لا �صرورة لذلك لاأ

من  الاأ ي�صتهلكون  الكويتيين  مثل  مثلهم  الكويتيين 

ب�صعر  المباعة  الوقود  واأ�صعار  والتعليم  وال�صحة 

اأ�صعار  تذبذب  ولكن  الخدمات.  من  الكلفة...الخ 

الاقت�صاد  كون  القومي  بالناتج  تذبذباً  تعك�ض  النفط 

حيث  كلياً،  النفط  على  يعتمد  نفطي  اإقت�صاد  الكويتي 

الدخل  م�صتوى  ارتفاع في  اإلى  النفط  �صعر  ارتفاع  اأدى 

وانخفا�ض في ن�صبة الا�صتهلاك / الدخل، التي توؤدي اإلى 

انخفا�ض في عر�ض العمل. �صكل رقم )4( يو�صح ح�صة 

جمالي. راأ�ض المال والا�صتهلاك في الناتج القومي الاإ

�صكل رقم )4( ح�صة را�ض المال )فائ�ض الت�صغيل/ الناتج( ومعدل الا�صتهلاك/الناتج في الكويت

لح�صاب عدد �صاعات العمل كما يقترحه النموذج 

نتاج )θ(، التي  الاقت�صادي، ت�صتخدم ح�صة را�ض المال في الاإ

ح�صابات  من  القومي  الناتج  اإلى  الت�صغيل  فائ�ض  ت�صاوي 

الا�صتهلاك  ن�صبة  وكذلك   ،1988 ل�صنة  القومي  الدخل 

اإلى الناتج القومي )C/y(. يت�صمن جدول رقم )1( ثلاثة 

لا  حيث  اإجمالية،  بيانات  ول  الاأ العمود  يمثل  اأعمدة، 

بيانات  الثاني  ويمثل  غيره  عن  الكويتي  بيانات  تف�صل 

الكويتيين اأما الثالث فيمثل بيانات غير الكويتيين. 

�صبوعية كما في النموذج  جدول )1(: عدد �صاعات العمل الاأ

 

غير الكويتيين الكويتيين اإجمالي ال�صكان

0.58 0.58 0.58 )1-θ( 

0.30 0.44 0.43 )C/y( الا�صتهلاك/الدخل

1.28 1.46 1.1 )α( وقت الراحة/الا�صتهلاك

1 1 1 )1-τ(

52.24 39.53 47.03 �صاعات العمل ح�صب النموذج

0.91 1.53 1.12 )Frisch( مرونة عر�ض العمل

52 39 47.20 ح�صاءات الر�صمية في  �صاعات العمل ح�صب الاإ
1988

0.92 1.56 1.12 )Frisch( مرونة عر�ض العمل

-0.24 -0.53 0.17 ح�صاءات الر�صمية الفارق بين النموذج والاإ

ح�صائية الر�صمية ل�صاعات العمل اختيرت α لكي تعطي اأقرب النتائج اإلى البيانات الاإ
θ = 0.42 نتاج ح�صة راأ�ض المال في الاإ

معدل ال�صريبة τ= �صفر
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مع  النظري  النموذج  يتطابق 

اأن  منه  وي�صتنتج  جيد،  ب�صكل  البيانات 

هو  العمل  عر�ض  لارتفاع  الوحيد  التف�صير 

يلاحظ  الدخل.  على  �صريبة  وجود  عدم 

للبيانات  بالن�صبة  العمل  عر�ض  مرونة  اأن 

 4 اإلى   3 من  كثيراً  اأقل  وللنموذج  الر�صمية 

التي نتوقعها في الدول ال�صناعية. اإذاً عر�ض 

معناه  وهذا  توقعنا  كما  مرن  غير  العمل 

على  توؤثر  لا  الطلب  تن�صيط  �صيا�صات  اأن 

العمالة واأن �صيا�صات العمل النا�صطة تزيد 

جور.  العمالة وتقلل الاأ

ي�صاح، يمكن افترا�ض  الاإ اأجل  ومن 

اأن معدل ال�صريبة �صيكون 30% في المتو�صط، 

العمل؟  لعر�ض  يحدث  اأن  يمكن  الذي  ما 

الوافدين  من  ن�صبة  اأن  �صك  بلا  يعتقد 

�صتغادر الكويت لكون دخولهم ن�صف دخول المواطن 

كثرية عمالة غير ماهرة  الكويتي في المتو�صط والاأ

دخولها منخف�صة جدا. كما اأن ن�صبة العاملين من 

اإلى  والدبلوم  والجامعية  العليا  ال�صهادات  ذوي 

اأن  2005. ويعتقد  �صنة  35% في  جمالي حوالي  الاإ

كثيراً من الكويتيين �صيف�صلون عدم العمل. هذا ما 

كما �صبق واأن   Olovsson )2009( يحدث في ال�صويد

اأ�صير اإليه. 

فارق  اأن  يلاحظ   )2( رقم  جدول  في 

�صبوع  عر�ض العمل �صيكون بحدود 8 �صاعات في الاأ

30% في  ما كانت هناك �صريبة بحدود  اإذا  للفرد 

النموذج  العمل ح�صب  اإن مرونة عر�ض  المتو�صط. 

اإلى  ال�صريبة  باإ�صافة   1.32 و   2.18 اإلى  ارتفعت 

ال�صيا�صات  فعالية  يوؤثر على  �صوف  النموذج وهذا 

اأو  العام  الطلب  تن�صيط  كانت  �صواء  الاقت�صادية 

�صيا�صات العمل النا�صطة.

�صبوعية جدول )2(: تاأثير ال�صريبة على عدد �صاعات العمل الاأ
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غير الكويتيين الكويتيين اإجمالي ال�صكان

0.58 0.58 0.58 )1-θ(

0.30 0.44 0.43 )C/y( الا�صتهلاك/الدخل

1.28 1.46 1.1 )α( وقت الراحة/الا�صتهلاك

0.70 0.70 0.70 )1-τ(

.43 31.40 38.33 �صاعات العمل ح�صب النموذج

1.32 2.18 1.60 )Frisch( مرونة عر�ض العمل

52 39 47.20 ح�صاءات الر�صمية في 1988 �صاعات العمل ح�صب الاإ

8.6 7.6 8.8 ح�صاءات الر�صمية الفارق بين النموذج والاإ

0.42 = θ نتاج  ح�صة راأ�ض المال في الاإ

0.30 = τ معدل ال�صريبة 

عر�ض  فاإن  تقدم،  ما  اإلى  اإ�صافة   

ارتفعت  ما  اإذا  ينخف�ض  اأن  يمكن  العمل 

يو�صح  الا�صتهلاك،   / الفراغ  وقت  قيمة 

زيادة  تمت  ما  واإذا   .)3( رقم  جدول  ذلك 

قيمة )α( اإلى 3 ، فاإن عر�ض العمل ينخف�ض 

بن�صبة  تتاأثر  القيمة  هذه  اإن  كبير.  ب�صكل 

علاقة  هناك  تكون  وقد  الا�صتهلاك/الدخل، 

خطية اأو غير خطية بين الاثنين. ويمكن تقدير 

ما  اإذا  القيا�صي  الاقت�صاد  با�صتخدام   )α( قيمة 

و   )6( العلاقتين  لا�صتخدام  كافية  بيانات  توفرت 

مرونة  ارتفعت  كيف  اأي�صاً  لاحظ  الملحق.  في   )7(
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ي�صاوي  م�صتوى  اإلى  النموذج  العمل في هذا  عر�ض 

تلك في دول العالم ال�صناعية.

كلما  العمل  عر�ض  زيادة  الموؤكد  ومن 

المال في  راأ�ض  ارتفعت ح�صة  اأي   )θ( ازدادت قيمة 

اأن  افترا�ض   )4( رقم  جدول  في  تم  وقد  نتاج.  الاإ

ح�صة را�ض المال هي 0.70 بدلًا من 0.42. اإذاً مرونة 

 1 اأقل من  اإلى  العمل انخف�صت كثيراً جداً  عر�ض 

نتاج. عند ارتفاع ح�صة راأ�ض المال في الاإ

�صبوعية   جدول )3(: تاأثير قيمة وقت الفراغ / الا�صتهلاك على عدد �صاعات العمل الاأ
 

 

 

غير الكويتيين الكويتيين اإجمالي ال�صكان

0.58 0.58 0.58 )1-θ( 

0.30 0.44 0.43 )C/y( الا�صتهلاك/الدخل

3 3 3 )α(  وقت الراحة/الا�صتهلاك

1 1 1 )1-τ(

31.8 24.1 24.6 �صاعات العمل ح�صب النموذج

2.14 3.15 3.06 )Frisch( مرونة عر�ض العمل

52 39 47.20 ح�صاءات الر�صمية في 1988 �صاعات العمل ح�صب الاإ

20.2 14.8 22.6 ح�صاءات الر�صمية الفارق بين النموذج والاإ

0.42 = θ نتاج  ح�صة راأ�ض المال في الاإ

τ = �صفر معدل ال�صريبة 
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�صبوعية   جدول  )4(: تاأثير ح�صة را�ض المال على عدد �صاعات العمل الاأ
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غير الكويتيين الكويتيين اإجمالي ال�صكان

0.30 0.30 0.30 )1-θ(

0.30 0.44 0.43 )C/y( الا�صتهلاك/الدخل

1.28 1.46 1.1 )α(  وقت الراحة/الا�صتهلاك

1 1 1 )1-τ(

64.58 52.12 59.68 �صاعات العمل ح�صب النموذج

0.54 0.91 0.67 )Frisch( مرونة عر�ض العمل

52 39 47.20 ح�صاءات الر�صمية في 1988 �صاعات العمل ح�صب الاإ

-12.58 -13.15 -12.48 ح�صاءات الر�صمية الفارق بين النموذج والاإ

0.70 = θ نتاج  ح�صة راأ�ض المال في الاإ

τ = �صفر معدل ال�صريبة 
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كيف  تو�صح  مثلة  الاأ هذه  كل 

اإلى  وما  العمل  عر�ض  مرونة  تتغير 

ال�صيا�صات  فعالية  تاأثير على  من  ذلك 

الاقت�صادية الخا�صة ب�صوق العمل. في 

حالة توفر البيانات، يمكن اأي�صاً درا�صة 

�صافة اإلى عر�ض  عر�ض عمل للن�صاء بالاإ

اأدلة  هناك  اأن  ذلك  الرجال،  عمل 

عدد  زيادة  على  توؤثر  للعيان  ظاهرة 

�صوق  في  والعاملات  الخريجات  ناث  الاإ

العمل، واأن كثيراً من ال�صباب الكويتي 

يف�صل الزواج من اإمراأة عاملة كا�صبة. 

اإن هذه التغيرات مهمة فعلًا في طبيعة 

مهم  تاأثير  لها  وربما  العاملة،  القوة 

على قانون ال�صريبة المزمع العمل به، 

)Prescott, 2004( و)Fledstein )1995 و 

.Fledstein and Feenberg )1993(

خام�صاً: �صيا�صات اأخرى

يمكن  عديدة  �صيا�صات  هناك 

في  عنه  تكلمنا  عما  كمثال  ت�صلح  اأن 

هذا العدد. مثال ذلك �صيا�صات تن�صيط 

الطلب العام كال�صيا�صات الكينزية التي 

ت�صعى اإلى زيادة الطلب على العمالة، 

حيث اأنها �صتوؤدي اإلى زيادة في منحنى 

العدد،  اأو�صحنا في بداية  الطلب، كما 

يعتمد  ال�صيا�صة  نجاح  فاإن  وبالتالي 

على مرونة العر�ض.
  

قد  اأخرى  �صيا�صات  وهناك 

ت�صتهدف عر�ض العمل ذاته ك�صيا�صات 

التعليم والتدريب والتاأهيل. ت�صتهدف 

ولكن  العر�ض،  زيادة  ال�صيا�صات  هذه 

منحنى  كان  ما  اإذا  ممكن  غير  ذلك 

نهائية.  لا  مرونة  ذو  اأفقياً  العر�ض 

غير  راأ�صياً  العر�ض  منحنى  يكون  وعندما 

زيادة  �صيا�صات  فاإن  طلاق،  الاإ على  مرن 

جهة  اإلى  العر�ض  منحنى  )دفع  العر�ض 

ب�صكل  العمالة  زيادة  على  �صتوؤثر  اليمين( 

جور، واإذا ما كان الهدف  كبير وتخفي�ض الاأ

جور اأي�صاً فان ال�صيا�صة يجب  هو زيادة الاأ

اأن ت�صعى اإلى زيادة الطلب.   

اإلى  ترمي  �صيا�صات  دولة  لكل  اإن 

اقت�صادي  القادمة في و�صع  جيال  الاأ جعل 

ال�صيا�صات  هذه  ال�صابق.  الجيل  من  اأف�صل 

الم�صاألة  الاجتماعي.  ال�صمان  �صيا�صات  هي 

كلفة  يتحمل  من  هو  مر  الاأ هذا  في  المهمة 

نف�صه  الفرد  يدفع  هل  ؟  ال�صيا�صات  هذه 

خلال فترة عمله ما �صيجنيه عند التقاعد؟ 

الثاني  النوع   )Pay-as-you-go( ي�صمى  هذا 

مدفوعاً  النظام  يكون  اأن  هو  نظمة  الاأ من 

اإن  عام،  ب�صكل   .)Fully Funded( بالكامل 

لي�صت  مرونته  ودرجة  العمل  عر�ض  قرار 

في  الحا�صر  الوقت  في  ال�صاأن  لهذا  مهمة 

الم�صتقبل  في  النفط  ن�صوب  ولكن  الكويت، 

الممولة  الدولة  واردات  على  �صيوؤثر 

وبالتالي  الاجتماعي،  ال�صمان  ل�صناديق 

في  ال�صريبة  الخليجي  المواطن  �صيدفع 

الم�صتقبل، وعندئذ �صيكت�صب مو�صوع عر�ض 

العمل اأهمية خا�صة.

  

�صاد�صاً: ا�صتنتاج وخاتمة

حجم  العمل  عر�ض  مرونة  تعني 

)العمالة  العمل  عر�ض  في  التغير  مقدار 

عن  الناجمة  العمل(  �صاعات  عدد  اأو 

بقاء  مع  الحقيقي،  جر  الاأ في  ب�صيط  تغير 

اإن  ثابتة.  للا�صتهلاك  الحدية  المنفعة 

على  ثابتاً  يبقى  اأن  يمكن  لا  العمل  عر�ض 
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مر الزمن، فرغبة النا�ض في العمل قد تتغير 

في الم�صتقبل.

يمكن ت�صور ما يمكن حدوثه لعر�ض 

ين�صب  عندما  الخليجي  للمواطن  العمل 

النفط! فمن المتوقع اأن يزداد عر�ض العمل 

وربما  العمل،  �صوق  في  الم�صاهمة  ومعدل 

ال�صائد  جر  الاأ من  اأقل  اأجراً  الفرد  يتقبل 

اليوم.

اإن الت�صاوؤلات التي تطرح نف�صها 

في  المواطن  تقاعد  دفع  �صيتم  كيف  هي 

الم�صتقبل؟ هل �صيدفع العامل ح�صة من 

راتبه لقاء ا�صتلام تقاعد في الم�صتقبل؟ اأم 

�صيدفع الجيل العامل في الوقت الحا�صر 

وهل  المتقاعدين؟  الكبار  تقاعد  ح�صة 

العاملين  من  كاف  عدد  هناك  �صيكون 

�صوق  في  الم�صاهمة  العاملة(  )القوة 

�صندوق  تمويل  في  ي�صاهموا  لكي  العمل 

اأن  الكويتي  غير  يقبل  وهل  التقاعد؟ 

العمل  من  الدخل  على  �صريبة  يدفع 

المواطنة  حقوق  اأو  الت�صويت  حق  دون 

ال�صكان  عدد  ثلثي  باأن  علماً  خرى؟  الاأ

من غير الكويتيين.

جداً،  مرناً  العمل  عر�ض  كان  اإذا 

البيانات  وتوفير  قيا�صه  يحبذ  �صيء  وهو 

جر الحقيقي  اللازمة له، فاإن اأي تغير في الاأ

�صريبة(  بدون  حتى  )اأو  ال�صريبة  بعد 

العمل  �صاعات  في  كبير  تغير  اإلى  �صيوؤدي 

ما  اإذا  ال�صحيح،  هو  والعك�ض  العمالة.  اأو 

العربية  العمل في دول الخليج  كان عر�ض 

لو  يعني  هذا  فان  طلاق،  الاإ على  مرن  غير 

فاإن  ن  الاآ الدخل  على  �صريبة  هناك  اأن 

معدل  رفع  اأو  تخفي�ض  ت�صتطيع  الحكومة 

ال�صريبة دون ح�صول اأي تغيير في عر�ض 

العمل. ولكن كما اأ�صرنا فاإن هناك موؤ�صرات 

العمل،  �صوق  في  الم�صاهمة  زيادة  على 

خ�صو�صاً من قبل الن�صاء، وربما في الم�صتقبل 

عند ن�صوب مورد النفط وت�صبح ال�صريبة 

هل  الت�صاوؤل:  يمكن  عندها  مهمة،  �صيا�صة 

�صيبقى عر�ض العمل غير مرن؟
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ملحق

دالة المنفعة وفيها الا�صتهلاك العام ووقت عدم العمل اأو وقت الراحة.   

( )( )






 −+∑

∞

=0

100loglog     )1(
t

t hCE αβ

 ،Kt+1 اإن القانون الريا�صي لتراكم راأ�ض المال ي�صمل راأ�ض المال لل�صنة القادمة   

الذي ي�صاوي جزء من راأ�ض المال Kt في ال�صنة الحالية ناق�صاً ن�صبة راأ�ض المال الم�صتهلك 

tX فهو حجم الا�صتثمار المخ�ص�ض لهذه ال�صنة. بمعدل δ . اأما 

tXtKtK +−=+ )1(1     )2( δ

نتاج ي�صاوي حا�صل �صرب وحدات من را�ض المال و العمالة و التطور التقني،  الاإ   

الا�صتهلاك  ي�صاوي  نتاج  الاإ فاإن  الطلب  جهة  ومن   . نتاج  الاإ في  المال  راأ�ض  ح�صة  وهي 

لهذه  والا�صتيراد  الت�صدير  اإ�صافة  ويمكن  الحكومي،  نفاق  الاإ واإجمالي  والا�صتثمارات 

المعادلة، التي تقول اأن العر�ض ي�صاوي الطلب.
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1
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ال�صريبة  ا�صتقطاع  بعد  والا�صتثمارات  الا�صتهلاك  اأن  اأدناه  المعادلة  تبين    

جور وكلفة راأ�ض  ت�صاوي الم�صاريف، التي ت�صاوي ح�صب خط الميزانية و خط الدخل، الاأ

المال كلها بقيمة �صافية بعد ال�صريبة.
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حلال بين وقت الفراغ والا�صتهلاك، الذي  ولى التي تعطي معدل الاإ المعادلة الاأ   

حلال،  للاإ الن�صبة الحدية  لدينا  المعادلة  من  الي�صرى  بينهما. في الجهة  ال�صعر  ي�صاوي 

وهي ن�صبة المنفعة التي يجنيها الم�صتهلك من ا�صتهلاك وحدة اإ�صافية واحدة من وقت 

الفراغ )�صاعة واحدة مثلًا( اإلى المنفعة التي يجنيها من ا�صتهلاك وحدة اإ�صافية واحدة 

من ال�صلع والخدمات في �صلة الا�صتهلاك(، وفي الجهة اليمنى ن�صبة ال�صعرين: �صعر وقت 

جر الحقيقي بعد ال�صريبة، و�صعر ال�صلع الا�صتهلاكية الذي افتر�ض  الراحة ممثلا بالاأ

اأنه ي�صاوي 1 لت�صهيل الحل.

W
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h
)1(

/1
)1/(

)6( τα −=−

حيث  المنتج،  قبل  من  رباح  الاأ تعظيم  عن  ناتجة  فهي  الثانية،  المعادلة  اأما    

مع  اإ�صافي  عامل  ت�صغيل  عن  ناتجة  اإنتاجية  اأي  الحدية،  نتاجية  الاإ معدلات  تت�صاوى 

جر  نتاجية الحدية ت�صاوي معدل الاأ نتاج. بب�صاطة يمكن القول اأن الاإ اأ�صعار عوامل الاإ

نتاجيته! الحقيقي. المبداأ هنا اأن العامل يتقا�صى اأجرا م�صاويا لاإ

hyhKW /)1()1( )7( 1 θθ θθ −=−= −

من المعادلتين اأعلاه ن�صل اإلى عر�ض العمل:    
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