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 :أهداف سلسلة اجتماعات الخبراء

دول تهـــدف هـــذه السلســـلة إلى المســـاهمة في �شـــر الـــوعي بـــأهم القضـــايا التنمويـــة عمومـــاً، وتلـــك المتعلقـــة بال ـــ  
العربيـــة خصوصـــاً، وذلـــك بتوفيرهـــا لنصـــوص المحاضـــرات، وملخـــص المناقشـــات، الـــتي تقـــدم في لقـــاءات عامـــة دوريـــة  

ــبات        ــب المناسـ ــدريبي، وحسـ ــاط التـ ــترة النشـ ــلال فـ ــد خـ ــا المعهـ ــوم بتنظيمهـ ــيع     . يقـ ــى توسـ ــد علـ ــرص المعهـ ــراً لحـ و�ظـ
ــن مـ ــ        ــدد ممكـ ــبر عـ ــى أكـ ــلة علـ ــدارات السلسـ ــع إصـ ــوم بتوزيـ ــتفيدين يقـ ــدة المسـ ــتمين   قاعـ ــراد والمهـ ــات والأفـ ن المؤسسـ

بالقضـــــايا الاقتصـــــادية والاجتماعيـــــة في البلـــــدان العربيـــــة، آملـــــين أن تســـــاهم هـــــذه الاصـــــدارات في دعـــــم الـــــوعي 
 .بالمشاكل الاقتصادية والاجتماعية و�شر الآراء المختلفة للتعامل مع هذه المشاكل في البلدان العربية
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 :تقديــــم
ــبر ــة، ا  تعتـ ــة للعولمـ ــة الثالثـ ــة         الموجـ ــواهر العالميـ ــم الظـ ــن أهـ ــي، مـ ــرن الماضـ ــات القـ ــل ثما�ينـ ــدأت في أوائـ ــتي بـ لـ

، لكـــن التقـــدم الـــتقني وخصوصـــاً المعاصـــرة مـــا يتعلـــق وظـــاهرة العولمـــة ليســـت جديـــدة.  الـــتي عرفـــت جـــدلاً واســـعاً
 وللعولمـــة.  الا�تشـــارفي تقـــنية المعلومـــات والاتصـــالات قـــد وضـــع لهـــذه الظـــاهرة ملامـــح جديـــدة وســـرعة  فائقـــةمنـــه 

ويهمنــا في هــذا الصــدد، ملاحظــة أن مــن أهــم الكتــب الــتي صــدرت حــول         .  معارضــون أ�صــار ومعجبــون كمــا لهــا   
ــتحفظ  ــىال ــأليف الاقتصــادي الأمريكــي المشــهور البروفيســور          عل ــن ت ــت م ــد كا� ــة ق ــة الحالي ــب موجــة العولم  بعــض جوا�

 .2001جوزيف ستيجيلتز، الذي حصل على جائزة �وبل في الاقتصاد في عام 
 

ــة  . و ــية وبيئيـ ــة وسياسـ ــة وثقافيـ ــادية وإجتماعيـ ــ إقتصـ ــدة   كمـ ــاد عديـ ــة أبعـ ــإن للعولمـ ــروف فـ ــو معـ ــي :ا هـ هـ
ــا المعهـــد العربـــي  ــاد يتناولهـ ــيطأبعـ ــر فقـــط علـــى الجا�ـــب     للتخطـ ــة، والـــذي لا يقتصـ ــار التعريـــف العـــريض للتنميـ  في إطـ

.تي يتمتع بها البشر وإنما يتناول جميع المجالات التي تعنى بتوسيع الحريات الحقيقية الالاقتصادي ،
 

 وتحـــررت بدرجـــة أو أخـــرى، مـــن  لقـــد شـــهدت العقـــود الأخـــيرة توســـعاً غـــير مســـبوق في التجـــارة الدوليـــة  ،
ــة    ــات المتنوعــ ــة والمعيقــ ــود الحصــــص والتعرفــ ــاذ إلى     . قيــ ــى النفــ ــة علــ ــدول الناميــ ــات الــ ــذلك إمكا�ــ ــد ازدادت بــ وقــ

ــأكثر عــــن المـ ـــ   ــلع تبتعــــد أكثــــر فــ ــافةواد الأوليــــة والمنتجــــات الأســــواق الدوليــــة بتركيبــــة مــــن الســ  ذات القيمــــة المضــ
.شــهدت العقــود الأخــيرة توســعاً كــبيراً في تــدفقات رأس المــال عــبر الحــدود        المنخفضــة فقــد   وعلــى الــرغم   كــذلك  . 

 .لم يحظ ا�تقال البشر، بنفس التوسع الذي حظيت به السلع والخدمات ورأس المالمن ذلك ، ف
 

ــاً   �تقـــال البشـــر عولعـــل عـــدم تحريـــر عمليـــة إ لـــى المســـتوى الـــدولي هـــو الـــذي أدّى إلى أن تشـــكل البطالـــة همـ
ــدان        ــغيل وفقـ ــة التشـ ــام بنوعيـ ــع تزايـــد الاهتمـ ــا، ومـ ــها وتبعاتهـ ــة وتركيبـ ــم البطالـ ــع تزايـــد حجـ ــذاً بالتزايـــد مـ ــاً آخـ عالميـ

، فقد ترتب على هذا الاهتمام طرح التساؤل حول وجو .ةد أية علاقة سببية بين العولمة والبطالالعمل اللائق
 

 مـــن تزايـــد أعـــداد   ويهمنـــا في هـــذا الخصـــوص ملاحظـــة أن    تقـــارير منظمـــة العمـــل الدوليـــة    لا تـــزال تحـــذر 
تجاهـــات ، وعلـــى الأخـــص بـــين فئـــة الشـــباب الـــذين كـــا�وا موضـــع تركيـــز تقريـــر المنظمـــة عـــن   إالعـــاطلين عـــن العمـــل

ــام   ــالم لعـ ــغيل في العـ ــلبيات التشـ سـ ــدون تول " ــة بـ ــل التنميـ ــرص عمـ ــد فـ ، و"يـ ــلبيات   ــن سـ ــة مـ المنظمـ ــه تنبـ ــا.  2006  كمـ

، ــور توليـــد فـــرص   ــق "قصـ ــل اللائـ ــدولي    ". العمـ ــام الـ ــالات الاهتمـ ــاء بعـــض مجـ ــال والنسـ ــة الأطفـ ــكل عمالـ ــا تشـ ــا كمـ  بمـ
.يفرضه كل منهما من تحديات على التنمية البشرية في العالم
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غيل بالبحـث   يهمنا ملاحظة أن أثـر العولمـة علـى التشـغيل قـد حـدى بصـناع السياسـة العموميـة للتش ـ                     كذلك  فإ�ه  
 وتحسـين محتـوى رأس   ، من خلال تشجيع تمويل المؤسسات الصغيرة ،دوماً عن أفكار جديدة وابتكارية لتوسيع فرص العمل       

، وتعويضات البطالة، . والتأمين على الأجرالمال البشري
 

 عيسى الغزالي. د
          المدير العام للمعهد العربي للتخطيط

 2



:  : مقدمة مقدمة .1  
إزدياد إ�تشار العولمة وتأثيرها على التشغيل متعدد الجوا�ب والآليات : ل تحديات رئيسية منهاتواجه أسواق العم

، والتغيرات )الصدمات في الاقتصاد العالمي، التنافس العالمي، التحولات السريعة في الاستثمارات وحركة رأس المال(
 Joblessتشغيل أو التنمية بدون خلق وظائف التقنية السريعة والمتسارعة، التي قادت إلى ما عرف بالنمو بدون 

development الأقل قدرة على التنافس الاكتفاء بالبطالة الصريحة أو ) والدول( ، والتنافسية التي فرضت على العمال
التشغيل الناقص، كما فرضت قبول تد�ي الأجور وارتفاع �فقات المعيشة و�شوء سوق عمل عالمية يعرض فيها الأفراد 

 .لتنافس غير حر في الكثير من الجوا�ب) ILO 1997( قوة عملهم والأمم
 

 HDIو  . التنمية البشرية إحدى الجوا�ب الرئيسة لمفهوم توسيع خيارات البشرتعتبر قياس التنمية البشرية ولكن
ية البشرية،  التنمديات و تعود تح. كاف لأ�ه لا يشمل مكو�ات كالتشغيل والحرية وجوا�ب أخرى من هذه الخياراتغير

متخذ القرار العمومي ( السياسة خياراتأولهما : ، إلى مصدرين رئيسيين على وجه الخصوصعلى العموم وفي العالم العربي
 العولمة والبطالة من ولعل . تخصيص الموارد وفاعلية أدائهاحسن وثا�يهما ،)أساسا وإلى حد أقل قرارات بقية اللاعبين

  .تنمية البشرية متعددة الأبعادأبرز الظواهر المؤثرة على ال
 
البشرية العربيةالبشرية العربية  التنميةالتنمية  .2

ضمن مجموعة  مجموعات ثلاث: حيث نجد أربع  دول  الدول العربية وفق مؤشر التنمية البشرية على تنتشر
ثلاث دول تقع ضمن و  التنمية البشرية المتوسطة  ية  فئة التنمالتنمية البشرية المرتفعة، واثنتي عشر دولة ضمن مجموعة

0.500.البشرية الضعيفة بمؤشر يقل عن 

 
0.679 العربية يقل عن دليل الدول النامية عام ول فإن دليل التنمية البشرية للدوبالمتوسط ( مقابل ة العربيللدول   2003

مـــ لمستوى الدخل أعلى بمـــا يزيد عن  %30 ، بأن المتوسط العربي علماً  ) الناميةللدول    الدول الناميةن0.694
)1 . الجدول رقم (
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  22000033 العالم   العالم  مجموعاتمجموعاتالتنمية البشرية في الدول  العربية والتنمية البشرية في الدول  العربية و: : ((11))  الجدول رقمالجدول رقم

 HDIالبلد
توقع 
 الحياة

)سنوات(

عدم 
% الأمية 

(+15) 

معدل التمدرس 
الإجمالي الثلاثي 

% 
03/02 

GDP 
$ للفرد
(1)المصحح

مؤشر 
توقع 
الحياة

مؤشر 
 GDP مؤشر التعليم

 0.72 0.61 0.70 5685 62 64.1 67.0 0.679الدول العربية

 0.70 0.72 0.67 4359 63 76.6 65.0 0.694الدول النامية

OECD 0.892 77.7 … 89 25915 0.88 0.95 0.85 

 0.73 0.84 0.75 6104 73 89.6 70.3 0.774دول متوسطة الدخل

 0.75 0.77 0.70 8229 67 … 67.1 0.741العالم

 +UNDP (2005) Human Development Report, p.219: المصدر
PPPs بتكافؤ القوة الشرائية    (1)

 
كما أن مما يلفت النظر أن الفارق بين ترتيب الدول العربية حسب مؤشر التنمية البشـرية وترتيبـها حسـب مؤشـر                        

وقليلـة هـي    .  لهـا مركزهـا المـالي       يشير إلى أنها أقل أداء في مجـال التنميـة البشـرية ممـا يتيحـه                ،الناتج المحلي الإجمالي في العالم    
. ليبيا وسورياالدول التي تنعكس فيها  هذه الظاهرة مثل: اليمن، لبنان، جزر القمر، الأردن،

 
ــه فــي ان أفضل من ــع الدول العربية ك   ــإن وض  الجـدول   ( الدول النامية في بدايـة التسـعينيات   وحسب التطور ، ف 

وقــد كا�ــت رقــم  في الــدول العربيــة بالمتوســط هــي مكو�ــة التعلــيم بجزئيهــا الــلا أميــة ومعــدل    منطقــة القصــور الأكــبر )2 .
 .التمدرس الثلاثي

العالم  2003  لمجموعات  دليل التنمية البشرية  ر تطو:  – 1992الجدول رقم   (2)

 1992 1997 1999 2003 
 0.679 0.648 0.626 0.644 الدول العربية
 0.694 0.647 0.637 0.570 الدول النامية

 0.911 0.928 0.919 0.916 الدول الصناعية

 0.741 0.716 0.706 0.759 العالم

UNDP تقارير التنمية البشرية: المصدر     (1995 ,1997 ,1999 ,2005)
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::العولمــــةالعولمــــة  3.
ع  موقيقدم و.على أنها الا�دماج المتنامي في الاقتصادات والمجتمعات عبر العالم“ العولمة” البنك الدولي عرف

الاقتصاد الكندي تعريفا للعولمة بأنها مصطلح يصف الحركية المتزايدة للسلع والخدمات والعمل والتقا�ة ورأس المال 
ات جديدة ، فإن سرعتها قد ازدادت مع التقدم في تقنييداًد الرغم من أن العولمة ليست تطويرا جوعلى .عبر العالم

وجه الخصوص . في �طاق الاتصالاتوعلى 
 

مظاهر العولمة المعاصرة العولمة المعاصرةظاهرم   11-    -33

 :   لقد شهد العالم جملة من التحولات في هذا المجال �وجز منها
، . وتقليص الحواجز والتعرفات ونمو التجمعات التجارية   تدفقات التجارة بين الاقتصادات عبر العالمنمو

  . سريع لتدفقات رأس المال عبر الحدودنمو

. عنها عادة بالتغير التقني وا�تشار المعرفة المعبر ية الاتصالات والمعلومات،    تقنا�تشار

.�تقائية ، وإن كا�ت محدودة أو إ    بشرية عبر الحدودتحركات

. بعيدا عن الا�تاج الأولي وباتجاه صناعة الخدمات ،    هيكلية جوهرية في الاقتصادات المحليةتحولات

إ ذلك قبـل     لم تكـن ك ـ     ،  تقنيـة المعلومـات     �تشـار  يضـاف إليهـا الآن عولمـة ذات أبعـاد ثقافيـة وسياسـية وبيئيـة                وقد
 والاتصالات

  

.(ICT)  

 
:تدفقات السلع 1-1-3  

13 تطورت تدفقات السلع في العالم بين عامي لقد و  نحو من  دولار إلى تريليون  7 2002  . تريليون 1990
،1990عام  يمثل فأصبح   في عام .و في  2002 هذا التحول الذي يمثل كان 32.5% الناتج المحلي الإجمالي من %40.3

حيث كا�ت هذه التحويلات في التجارة إحدى مظاهر عصر العولمة.  
 

ب  . قد  النسب في إقليم الشرق الأوسط وشمال أفريقيا على التوالي بلغت و  50.5%و   كان ينما%46.6
اذ ما تم الحديث الا�فتاح أكبر في عدد من الأقاليم الأخرى في العالم وخصوصا  إ و .الدول متوسطة الدخل عن منها تلك 

أ�وعية الصادرات، فإن مؤشر الصادرات عالية التقا�ة قد ارتفع من  �ظر  17% 21% العالم إلى في (. العامين المذكورينبين
 )3الجدول رقم 
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الاستفادة من مفرزات العولمة حتى بالقياس إلـــ ى  المؤسف أن الوضع العربي يتدهور بحيث لا يستطيع ولكن
منخفضةخلالدول ضعيفة الد ، 2002 عام مقابل للدول  9%، بحيث أن صادراته عالية التقا�ة لم تتجاوز  في  %2 

. متوسطة الدخلللدول الدخل و %19

  
ممأقاليمتطور العال العالأقاليم التجارة في بعض  التجارة في بعض تطور: : ((33))الجدول رقم الجدول رقم 

 GDP السلع كنسبة من تجارة
 

 صادرات عالية التقا�ة
 الأقاليم 

1990 2002 1990 2002 

 2 1 50.5 46.6الشرق الأوسط وشمال أفريقيا

 10 - 64.3 28.8أوربا وآسيا الوسطى

 16 7 41.2 23.1أمريكا اللاتينية والكاريبي جنوب آسيا

 4 2 24.2 16.5جنوب آسيا

 9 - 37.3 26.9دول منخفضة الدخل

 19 - 54.9 35.2دول متوسط الدخل
32.3 

دول عالية الدخل 23 18 37.6 
32.5 

 
40.3 

 
17 

العالم 21 
 World Bank (2004) Little data: المصدر    

  
فقد هبط متوسط التعرفات . ويعود هذا التوسع في التجارة إلى تخفيض مستمر في متوسط التعريفات الجمركية

وهبط . -51.6% بمعدل تغير 13% إلى 27% من 1999 و 1990بين عامي )  دولة129(الجمركية في الدول النامية 
وكا�ت معدلات التغير في بعض . -35.6% بمعدل تغير 5.6% إلى 8.7%وسط أيضاً في دول الاتحاد الأوربي من هذا المت

 . في كل من الهند والفلبين والأورغواي على التوالي80% و -63.7% و -60.6%الدول النامية أعلى، حيث بلغت 
 

الاستثمار الأجنبي المباشر والمعون :ات   2-1-3 
لعقـود الأخـيرة طفـرة في حركـة رؤوس الأمـوال سـاعد علـى تكثيفهـا حملـة مـن إجـراءات الجـذب               شهد العالم في ا   

 تضـاعف حجـم تـدفقات الاسـتثمار الأجـنبي المباشـر ثـلاث مـرات، حيـث                   2003 إلى   1990ففي الفترة من    . والتحريري
 مليـار  2.7نـها أكثـر مـن     مليار دولار، لم يكن �صيب منطقـة الشـرق الأوسـط م      631 نحو   2002بلغت هذه التدفقات عام     

 ).4الجدول رقم (
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ممتطور تدفقات الاستثمار الأجنبي المباشر والمعو�ات في بعض أقاليم العال تدفقات الاستثمار الأجنبي المباشر والمعو�ات في بعض أقاليم العالتطور: : ((44))الجدول رقم الجدول رقم 
المعو�ات بالدولار للفرد(1)الاستثمار الأجنبي المباشر  الأقاليم

2002 1990 2002 1990 
 21 41 2.65 2.60الشرق الأوسط وشمال أفريقيا

 27 8 33 1أوربا وآسيا الوسطى

 10 12 45 8أمريكا اللاتينية والكاريبي

 5 5 4.16 0.54جنوب آسيا

 28 35 8 1أفريقيا جنوب الصحراء

 12 13 13 3دول ضعيفة الدخل

 9 10 19 -دول متوسط الدخل

دول عالية الدخل - - 484 178
 11 11 631 202العالم

 World Bank (2004) Little data: المصدر

مليار   دولار )1(
  

أنه بالرغم من قوا�ين جذب الاستثمار المتعددة، فإن دول المنطقة  لم تفلح بزيادة �لاحظ من الجدول  (4)رقم 
 بينما حظيت بعض نات، فقد تقلصت حصة المنطقة منها للفرد الواحد،أما عن المعو. حصتها من هذه التدفقات

.با وآسيا الوسطى أما عن المعو�ات، وعلى سبيل المقار�ة،المناطق   فإن العولمة لم في العالم بزيادة معتبرة مثل منطقة أورو
 ، فهي لم تتغير بين العامين المذكورين على مستوى العالم وانخفضت إلىتساعد على زيادة المعو�ات الاقتصادية للفرد
 .النصف في دول الشرق الأوسط وشمال أفريقيا

 
ي ة ة والتقن المعرف�تشار إ 3-1-3  

ويفترض أن الاستثمار الأجنبي المباشر .  المعلومات هي الشكل الأكثر وضوحا من عناصر العولمةتبادلإن 
(FDI)لا يجلب ،  فإن المعرفة حول  فقط توسعا في رصيد رأس المال المادي ولكن أيضا في العموموعلى.  الابتكار التقني
 والسياسات الاقتصادية متاحة بتكلفات زهيدة وتمثل موارد عالية القيمة  الإ�تاج وتقنيات الإدارة وأسواق التصديرطرق

.للدول النامية
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، فقد ارتفعت في العالم بين عامي  و  من  مليار 202 الأهمية المتزايدة لهذه التدفقاتتلاحظ 2002 1990 
. وقد حافظت دولار إلى تكافئةمات لكن أقاليم العالم لم تستفد من هذا الارتفاع بدرج  المنطقة 631 مليار دولار، و

 .العربية التي تستقطب هذه الاستثمارات بأقل بكثير من حجمها البشري على حصتها بدون تغيير
  

ــدول ع لى ــرز مجــالات وأدوات العولمــة   ، وتختلــف قــدرة ال  كمــا تشــكل تقــن ية المعلومــات والاتصــالات إحــدى أب
ويـبين الجـدول رقـم       . اتالاستفادة من العولمة بقدر      ي هـذه الـتقن   الأساسـية في      تطـور بعـض مؤشـرات       (5)إختلاف  بنيتها  

ويتـبين مـن الجـدول إنخفـاض هـذه المؤشـرات في المنطقـة العربيـة بالمقار�ـة مـع                   . تقنية المعلومات والاتصـالات في أقـاليم العـالم        
 .متوسط العالم، إن لم �قل مع الدول متوسطة الدخل و الدول عالية الدخل

 
بعض مؤشرات تقا�ة المعلومات لبعض أقاليم العالمض مؤشرات تقا�ة المعلومات لبعض أقاليم العالمبع  تطورتطور: : ((55))الجدول رقم الجدول رقم 

 الهواتف مشتركوا 
الثابتة والنقالة لكل 

ألف سكن
 الا�تر�ت وامستعمل

لكل الف ساكن
أعداد الحاسبات لكل 

 ألف ساكن
(1)تكلفة الاتصال المحلي 

 1990 2002 1990 2002 1990 2002 1990 2002الشرق الأوسط وشمال أفريقيا

الدول منخفضة الدخل 0.05 0.04 - 38.2 0 37 38 159
 0.06 0.07 0 7.2 0 10 7 40الدول متوسطة الدخل
 0.04 0.05 2.5 45.3 0 80 43 316الدول عالية الدخل

 0.08 0.07 111.6 466.9 3 364 463 1283العالم

 0.06 0.06 25.1 100.8 2 131 100 286الشرق الأوسط وشمال أفريقيا

 World Bank (2004) Little data: لمصدر 

 .دقائق 3 لكل بالدولار )1(
 

 3-1-4   :حركة البشر
، حيث كانت محل جدل دولي،  فمنذ ستينات  الهجرة الدولية لحملة المؤهلات مصدر قلق للدول الناميةتشكل

ول المصدرة، بين من ينظر إلى البشر �ظرة قطرية تريد احتساب تكلفة هذا النزيف على الدكان هناك القرن الماضي 
فإ�ه هناك من ينظر إليهم بنظرة عالمية ترى أن العالم كله يستفيد من حسن تخصيص الموارد الناجم عن الهجرة، وبالتالي و

في تحويلات المهاجرين كتعويض عن تكلفة رأس المال البشري ت وداعٍ لأي محاسبة دولية عن هذا النزيف،ليس هناك من 
 . المهاجر
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، فمثلا بلغت هذه التحويلات في  العاملين في الخارج في العالم إلى بلدانهم الأصلية مبالغ مرتفعة تحويلات بلغت وقد 
و . مليار 3.4مصر  ل ، ومليار 5.4اليا لأستر و مليار 5.6 وللمكسيك  ،  لكن1998عام   دولارمليار 9.5للهند نحو 

أخذ�ا �سبة هذه التحويلات إلى جملة ما  فإذا . يمكن أن لا تعكس أهميتها لبلدان الاستقبالقةأهمية هذه الأرقام المطل
   8.5% ولتو�س 20.2% وللمغرب 26.9%  لمصرالصادرات من السلع والخدمات للبلدان المستقبلة فإن هذه النسبة تبلغ

 
وين إن حركة البشر العالمية هي حركة إ�تقائية، فهي أكثر تواتراً في دول الجنوب في ما بينها، وأكثر ارتفاعاً في التك

همية التحصيل التعليمي للمهاجرين إلى أمريكا كمثال  أ(6)رقم  الجدول ويمثل. العلمي والكفاءة المهنية مع الدول المتقدمة
. و�فس هذه الظاهرة نعن هذه الحركة الدولية التي توسعت في سمى سوقا دولية للكفاءات والمهاراتتكاد تما  جدها  

متعلقة بتقني .ة المعلوماتللمهاجرين إلى دول الاتحاد الأوربي وهي سوق ا�تقائية وتمس على الأخص تخصصات   ،
 

  11999900  ((%%))عامعامالتعليمي للمهاجرين إلى أمريكا من أقاليم العالم التعليمي للمهاجرين إلى أمريكا من أقاليم العالم   المستوىالمستوى: : ((66))الجدول رقم الجدول رقم   
مجموععاليثا�ويبتدائيإالأقاليم

 100 61.53 34.46 4.01آسيا والباسفيك

 100 74.42 23.27 1.61أفريقيا

 100 17.21 71.19 11.60أمريكا الوسطى

 100 46.25 51.10 2.65أمريكا الجنوبية

  :Bhorat & Lundall (2004) المصدر   
 

:  :مؤشرات العولمةمؤشرات العولمة   22-  -33

العباس من المعهد . و�شير مثلاً إلى ورقة د.  مؤشرات مركبةثمة محاولات لقياس العولمة عن طريقة تكوينهناك 
ومن استعراض ترتيب الدول في مؤشر العولمة .(KOF)عولمة الذي ينشره سنوياً معهد كوف العربي للتخطيط وإلى مؤشر ال

(KOF) التي احتلتها ) الأخيرة (123 للإمارات إلى المرتبة 21 المراتب من 2006، نجد أن الدول العربية احتلت عام
 .(7)أ�ظر الجدول رقم . المملكة العربية السعودية
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 2006عولمة لبعض الدول العربية المتاحة ودول مقار�ة لعام مؤشر ال: (7)الجدول رقم 

(1)الرتبة الرتبة  الدولة المؤشر الرتبة  المؤشر(1))1(الدولة
كندا  3.69 21 4.95 3الإمارات

هو�ج كو�ج  3.03 32 4.18 10الكويت

البحرين 3.15 29 كوريا 3.03 34
ماليزيا  2.78 38 3.05 30الأردن

تشيلي  2.63 45 2.88 37صرم

جنوب أفريقيا  2.30 61 2.52 48عُمان

    1.98 82تو�س

    1.97 83الجزائر

المغرب    1.87 90
    1.67 99سورية

    - 123السعودية

،Dreher Axel (2006)  على الا�تر�تKOF في موقع  : المصدر
 . دولة123 من (1)

 
لعولمة الاقتصـادية، مؤشـر العولمـة الاجتماعيـة ومؤشـر      مؤشر ا: يتكون مؤشر العولمة من ثلاثة مكو�ات فرعية، هي       

أ�ظـر الجـدول رقـم      (ويختلف ترتيب الدول العربية وفقاً لهـذه المؤشـرات عـن ترتيبـها وفقـا للمؤشـر العـام                    . العولمة السياسية 
 .مما يوضح إختلاف آثار العولمة وفقاً لبيئات الدول المتنوعة). 8

 

 10



 2006ة للدول العربية المتاحة مكو�ات مؤشر العولم: (8)جدول رقم 
(1)الرتبة العامةالدولة

رتبة العولمة 
الاقتصادية

 رتبة العولمة
الاجتماعية

رتبة العولمة 
السياسية

 77 29 116 21الإمارات

 75 24 29 32الكويت

 97 26 9 34البحرين

 25 52 48 38الأردن

 11 80 74 45مصر

 94 53 23 61عُمان

 48 82 94 82و�ست

 50 97 80 83الجزائر

 58 87 85 90المغرب

 78 85 95 99سورية

 62 123 121 123السعودية

Dreher Axel (2006) المصدر :
 . دولة123 من (1)

  
يلاحظ التفاوت الشديد في بعض الحالات بين ترتيب مكو�ات العولمة للدولة الواحدة، فمثلاً نجـد أن مرتبـة العولمـة              

كما يلاحـظ عـدم إ�تظـام ترتيـب الـدول العربيـة             .  في العولمة السياسية   97 عالمياً بينما هي في المرتبة       9ين  الاقتصادية للبحر 
وفي ما عدا مصر، التي تحسن ترتيبها، فإن الدول الثلاث الأخرى قد شهدت تدهوراً في               . واتجاهه خلال السنوات المتاحة   

 ).9الجدول رقم (ترتيبها وفق هذا المؤشر، 
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  تطور ترتيب بعض الدول العربية في مؤشر العولمةتطور ترتيب بعض الدول العربية في مؤشر العولمة: : ((99))قم قم الجدول رالجدول ر
 (1)2001 (2)2002 (2)2003 (3)2006 (4)2007 

 30 21 - - - الإمارات

 43 32 - - - الكويت

 53 34 - - - البحرين

 39 38 - - - الأردن

 64 45 46 45 36مصر

 76 61 - - -عُمان

 73 82 39 36 28تو�س

 94 83 - - -رالجزائ

 70 90 29 46 42المغرب

 109 99 - - -سورية

 68 123 61 37 -السعودية

 www.globalization-index.org: المصدر 
  دولة122 من (4).  دولة123  من (3).  دولة62 من (2).  دولة50 من (1)

 
::تبعات العولمةتبعات العولمة   33-    -33

 . الدوليـة خـلال السـنوات القليلـة الماضـية           كا�ت العولمـة واحـدة مـن المواضـيع الأكثـر جـدلا في الاقتصـادات                قدل
تــدعم الفاعليــة عــبر المنافســة وقســمة العمــل والتخصــص وتحقــق الازدهــار    المعلومــة  الأســواقويعــرض أ�صــار العولمــة أن  

توزيــع المنــافع مــن زيــادة الفاعليــة علــى الجميــع، ويــرون أن  الاقتصــادي النمــو الســريع ، و الأســواق لا تكفــل بالضــرورة لكــن
أخرى كا�ت فقيرة منذ عشرين سـنة مضـت هـي عناصـر الجاذبيـة لصـالح                 دول  الصين والهند وفي    كل من   الفقر في   وإ�قاص  
 .العولمة

 
ي  ، حيث  خصوم العولمة عن عدد من المساوئ تكلم  العولمة أيضا قد ولدت مقاومة عالمية جوهريةولكن

: فهي مثلاالمرتبطة بها والتي لا يمكن تفاديها أو تعويضها ،
  ).إلى روسيا والبرازيلوأمثلة التسعينات من المكسيك إلى دول آسيا ( الأزمات المالية المتكررة ثتحد

  . الفقر وتزيد اللامساواة بين الدول وضمنهاتشيع

. بما يضغط على الأجور الحقيقية باتجاه الهبوط ،    البطالة وتقلص القدرة التفاوضية للعاملينتعزز

. الاقتصادية والاجتماعية وغيرهاسياسات ال    سيادة الدول على تقلص

 12



   على البيئة من خلال أنماط الإ�تاج الجائرة والاستثمارات المتنقلةتعتدي 

، وفي  المنفلتة الأساسية تتركز في الهيمنة الدولية والرأسمالية  العولمةآلية تأثيرأن  يرى خصوم العولمة  كما  
  .سائل الاتصال وضرورات التنافسيةتنامي قوة الشركات متعددة الجنسيات والتطور في و

 
وعلى الرغم من النمو في عدالة التمويل الخاص والاستثمار الأجنبي المباشر فإن الدول النامية ما زالت تحول 

ويعود هذا التحويل الصافي إلى التدفقات الصافية للموارد المالية �اقصاً . مما تتلقى منهاللدول المتقدمة بالإجمالي موارد أكبر 
وقد تم ذكر نموذج التحويل السالب هذا لحوالي عشر سنوات ويعكس فائض . الفوائد ومدفوعات دخل الاستثمار الأخرى

 إلى 1997وقد زادت هذه التحويلات بشكل مضطرد مـــن نحو ثما�ية مليارات في عام . التصدير المتنامي للدول النامية
موجباً إلـــى الدول الأفقر فـــي أفريقيا جنوب الصحراء ولكنه ، وقد بقي التحويل الصافي 2005 مليار في عام 483

 (UN 2006). 1997 مليارات في عام 7.5 �زولاً من 2005 مليار في 2يتناقص أيضاً، حيــث بلـــغ 
 

فإن أ�صار العولمة يعزون لها كل خير التقدم البشري. وحتى عندما تبرز لها مساوئ، فإنهم  يرون أن  وبالمقابل
 أو أن تلك المساوئ متعلقة بتطورات في السياسة الوطنية ،ثمن بسيط للتقدم الهائل الذي جلبته على معتنقيهاذلك 

، مما يستدعي تحسينات فيها وليس تجاهلاً للعولمة  .(IMF 2000)والمنظومات الدولية
 

 الآسيوية، بينما كان نجاز دول المعجزةويضرب هؤلاء المثل على نجاح الا�فتاح والتوجه إلى الخارج بقصص إ
ا ويقدمون المثل .الفشل �صيب دول أمريكا اللاتينية وأفريقيا التي ا�كفأت على الداخل لفرد قد ارتفع أ متوسط دخل ن

الدول دولار 1488في البلدان الأكثر عولمة من  في  في فعبينما ارت. 1997عام   الأقل في  دولار 2485 إلى 1988عام 
�فس  دولار 2133 إلى دولار 1947عولمة من  كما أن التضخم قد هبط في الأولى بأكثر من الثا�ية في . في الفترة ذاتها

 .الفترة
 

، يؤكد  بعض الدارسين على أن للعولمة آثار مركزية على سوق العمل، بعضها سلبي وفي  يتعلق بسوق العملما
التقنيولكن آثار فقات التجارة ورأس المال والتغير ذلك من خلال منافع تديتم و.  الايجابية تفوق تلك السلبية  على ها

حيث شكلت التجارة أو التغير التقني حافزا لإجراء التغيرات الهيكلية والمناخ الا�تاجي وحتى التطورات . أسواق العمل
المعلومات والاتصالات وجه الخصوص منها تقنية ات الجديدة وعلى نيالدراسة على أن تبني التقو .السياسية   تدافع

الـدول  ن ، وأالعمالة الماهرة ورفع الطلب علـى خريجـي الجامعـات    لها أثر جوهري على تركيبة ونمو  مجموعات  (ICT) كان 
لصندوق النقد الدولي التي  ميلا أقل للعولمة كا�ت أقل استفادة من هذه الحوافز . تقرير يرى (2000)أظهرت  أن في الدول  

الدول ذات الأجر المنخفض تقود إلى  فيمن التهديد المتصور بأن المنافسة المتقدمة أيضا قلق من عولمة أسواق العمل و
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ويرى التقرير أن على . المتقدمة وتقلص الطلب على العمال المهرةفي الدول 
: بمنطقتين هامتين هماالحكومات  الاهتمام

  .مال لتغيرات الاقتصاد والتدريب المهني للتأكد من مواكبة العالتعليم

  .جتماعية موجهة جيدا لمساعدة الأفراد الذين يفقدون أعمالهم �تيجة للعولمةإ شبكات

 
مكاسب الكبيرة  رى أ�ه على الرغم من أن الي صندوق النقد الدولي   حصلت في دمن العولمة قتقرير وإن كان 

لا ينبغي القفز إلى استنتاج أن العولمة هي فإ�ه ت،  وأن فجوة الدخل قد توسع،الدول المتقدمة وفي بعض الدول النامية
توجد دولة، وبالمطلق السبب في هذه الفجوة أص التقرير إلى  لا�ه  ل ، ويخ. أو أ�ه لا يوجد ما يمكن عمله لتحسين الحالة

لمتبنية للعولمة  سيزدهر أكثر بالسياسات االدول الفقيرة، يمكن أن تبقى منعزلة عن الاقتصاد العالمي، وأن الاقتصاد ككل،
 .والاقتصاد المفتوح

 
 ، إلا  الرغم من الاعتراف بأن فجوة الدخل بين الأغنياء أو الفقراء من الدول قد توسعت في العقود الأخيرةوعلى

(المتاح عنهاأ 90%ن دراسات مرصد الاقتصاد العالمي تشير إلى أن  تمثل نحو دولة  سكان العالم من   بيا�ات لكامل 42
يعتد بهرينالقرن العش لفرد قد ارتفع بشكل ا وصلت إلى استخلاص أن دخل  لكن توزيع الدخل بين الدول أصبح أقل . )

ما عدالة مما كان عليه في مطلع القرن  ، فإنهم إذا نا يرون أ� وعلى الرغم من ذلك .  IMF (2000) اعتبر�ا مقياسا للرفاه
لا إلى التقدم الكبير الذي حققته بعض الدول الفقيرة في  ويشيرون مث،أكثر من مجرد توزيع للدخل فإن الصورة تتحسن

إ�تقال العمالة في العالم من خلال إمؤشر التنمية البشرية  كتساب الخبرة والإ�تاجية HDI كما يشيرون إلى أهمية عوائد .
 . أهمية هذه التحويلات لعدد من الدول العربية والنامية(10)ويبين الجدول رقم . وتحويلات العاملين

  
ةةما:  العربية والنامي العربية والناميالدولالدول   تمثله التحويلات كنسبة من صادرات السلع والخدمات من تمثله التحويلات كنسبة من صادرات السلع والخدمات منما: ((1100))الجدول رقم الجدول رقم 

النسبةالبلدالنسبةالبلدالنسبةالبلد
بنغلاديش الأردن  153.5 42.5 27.3ألبا�يا

الهند �يكاراغوا  26.9 26.3 20.7مصر

سريلا�كا جامايكا  20.2 19.5 17.7المغرب

�يجيريا أكوادور  17.1 16.8 16.0باكستان

هندوراس تركيا  13.1 9.8 9.2غواتيمالا

المكسيك بيرو  8.5 5.3 4.3تو�س

      12.1العينة كلها
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     Bhorat & Lundall (2004): المصدر 
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:  : البطالـــــةالبطالـــــة  4.
م ويختلف .دو�هواقع الأمر أن الأفراد العاديين يبحثون بنشاط عن العمل ولا يج في   البطالة ستوى هي لبطالةا

 .حسب الشروط الاقتصادية والظروف الأخرى
 
   في العالم في العالم التوظيف التوظيف  أزمةأزمة4-1    4-1  

 (UN 2006) ،      إلى هبــوط النمــو  جزئيــا ويعــود هــذا  إن  هنــاك قصــورا في التشــغيل في كــل مكــان في العــالم 
 دول الزيـادة في عـرض العمـل في معظــم    والأكثـر أهميـة أن معـدلات توليــد الوظـائف يقصـر أيضـا عـن مواجهــة       . الاقتصـادي 

 فإن عددا كبيرا من الـدول تشـهد معـدلات بطالـة مرتفعـة بشـكل كـبير بالقيـاس بمسـتوياتها مـا قبـل الهبـوط                           وبالتالي. العالم
،  فـإن العديـد مـن الـدول الناميـة تسـتمر في       .2001 و2000في عامي  الذي شهدته    العالمي الرغم من الأداء القـوي وعلى 

. الفقـر إ�قـاص  على الأمر الذي يحد من أثر النمو   كمـا أن  دلات مرتفعة من البطالة الهيكلية والتشغيل الناقص  مواجهة مع  ،
لائقـة   ل  ر دخـو   توفي ،4%مـا �سـبته      يسـتطع    لم  ، والذي فـاق      (GDP) الاقتصادي   النمو خلال السنوات الأخيرة   بالعالم 

 .للعدد الكبير من طالبي العمل
 

44-    -22    حجم البطالةحجم البطالة

20% تشير منظمة العمل الدولية  زيادة أرقام البطالة بأكثر من إلى  ILO الجدول ( السنوات العشر الأخيرة خلال
من  .تبعات عميقة على الأوضاع الاجتماعية والسياسية والأمنرقم   تبين المنظمة أن معظم كما، )11 له ماوهو 

، بحيث لم يهبط عدد العمال الفقراء  .في العالملإ�تاجيةاالوظائف الجديدة في العالم هي في القطاع غير المنظم قليل 
  

)بالملايين(أعداد العاطلين عن العمل في العالم حسب �وع الجنس أعداد العاطلين عن العمل في العالم حسب �وع الجنس   تطورتطور: : ((1111))الجدول رقم الجدول رقم  )بالملايين(
 1995 2000 2004 (1)2005 

 112.9 111.7 104.7 92.7ذكور

إ�اث 78.9 77.9 72.5 64.7
 191.8 189.6 177.2 157.3إجمالي

 41.14 41.09 40.91 41.13  �ساء%

  ILO 2006, P10:المصدر 

  تتقديرا )1(
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 15.7 إلى نحو 1995 مليو�اً في عام 12.8وفي منطقة الشرق الأوسط، إرتفعت أعداد العاطلين عن العمل من 
ويمثل ). 12أ�ظر الجدول رقم  (2015 مليو�اً في عام 20ومن المنتظر أن اقتراب العدد من الـ . 2004مليو�اً في عام 

 .الشباب �سبة هامة من هذه الأعداد، كما تمثل المرأة أيضاً �سبة هامة في البطالة تفوق �سبة مشاركتها في سوق العمل
  

)بالألوف( أعداد البطالة في الشرق الأوسط  أعداد البطالة في الشرق الأوسط تطورتطور: : ((1122))الجدول رقم الجدول رقم  حسب �وع الجنس �وع الجنسحسب  )بالألوف(
 1995 2000 2004 (1)2005 

 112.9 111.7 104.7 92.7الاجمالي

الشباب ذكور 78.9 77.9 72.5 64.7
 191.8 189.6 177.2 157.3الشباب إ�اث

 Tarantino, G.C  لمصدرا:     

 
44-    -33    معدلات البطالةمعدلات البطالة

 تطور هذه 13ويبين الجدول رقم . تبين إحصاءات منظمة العمل الدولية معدلات البطالة في العالم وأقاليمه
 .2005 و 1995المعدلات بين عامي 

 
  11999955--22000055    معدلات البطالة في بعض أقاليم العالممعدلات البطالة في بعض أقاليم العالم  تطورتطور: : 1133م م الجدول رقالجدول رق
 2005 2004 1995العام

  التغير2005-2000

%من  النقطة المئوية 

 0.0 6.3 6.3 6.0العالم

 00 6.7 7.1 7.8الدول المتقدمة

 1.2 6.1 6.2 3.9جنوب شرق آسيا

 -0.5 7.7 7.4 7.6أمريكا اللاتينية والكاريبي

 -0.7 13.2 13.1 14.3الشرق الأوسط وشمال أفريقيا

 -0.3 9.7 9.9 9.2أفريقيا جنوب الصحراء

ILO 2006     المصدر: 
  

ي الأعلى على الإطلاق بـين       أن معدلات البطالة لإقليم الشرق الأوسط وشمال أفريقيا ه        أعلاه   من الجدول    يلاحظ
المـذكور   مـن    إلى  هـو لمتوسـط العـالم       بينمـا  ، د  قليلا خـلال العق ـ    13.2%مجموعات وأقاليم   العالم وإن هبط    المعدل   %14.3

مـا يفـرض علـى دول الإقلـيم    ، كغيرهـا مـن دول العـالم   ، فـرص عمـل كافيـة    بإيجـاد  الاهتمـام   وهـو  . 2005  عامفي   %6.3
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ة لـبعض   الإشارة هنا إلى أن انخفاض معدل البطال ـوتجدر
حال دول شمال أفريقيا أفضل من حال  وتبدو . “العمل اللائق ”صورالمعنية قد خفضت ق المجموعات لا يعني أن الدول 
أيضاً، إلى أن معدلات البطالة لدى الإ�اث هي أعلى منها لدى الذكور،  . �سبياًدول الشرق الأوسط  الإشارة وتجدر

،   Bhorat & Lundall (2004) 2015إسقاطات حتى عام وستبقى كذلك في   أن معدل بطالة الذكور حيث ال
معدل البطالة كان (البالغين  ولكن . للإ�اث  10.4%سنة  فما فوق) 7% كان  عام مقابل  2004 لدى فئة الشباب 25

أعلى ( تعتبر  الشباب في الشرق الأوسط بطالة و . 22.7%)سنة  و للذكور  للإ�اث%32.6 منها في شمال 24-15
 .أفريقيا

 
ة�وعي   العمل وفقر العاملين العمل وفقر العاملينة�وعي   44-    -44

، فعند القول بإيجاد  مئة ألف إن معدلات البطالة تظهر التشغيلنوعية كامل القصة حول هذه الظاهرة ولا بد من الاهتمام ب
كا�ت هذه الأعمال ذلك نجاحا سياسيا معتبرا بالمعنى الكمي، ولكنه لا يعبّر عن الحقيقة إذا ما وظيفة مثلا، فقد يكون 

. الخ  وع المؤقت أو الجزمن الن ئي أو بدون عقود أو غير مضمونة أو قيد التجربة والتمرين أو أ�ها ذات أجور غير كافية
دول  لديها معايير  فإن معنى معدل البطالة التقليدي يصبح قليل الفائدة في سياسات التشغيل وعلى الأخص بمقار�ة لذلك

“ معدل البطالة المصحح للنوعية”ن هنا طرح مفهوم  وم “العمل اللائق”أو “ لنوعية العمل”مختلفة  ،QARU(OECD 

2.9% وتستشهد معدل البطالة في المكسيك مثلا كانبأن  في يساوي 1992 عام   ،. (1998 (Granberg 1999)

(UNDP).  البطالة المصحح للنوعية  بعد ا50%ليرتفع هذا المعدل إلى  دلستعمال مع
 

عرف العالم مشكلة زيادة لامساواة في الأجور والارتفاع في أعداد العاملين الفقراء وعلى الأخص في  اليكما 
و الدول .ل لا يكفي متطلبات الحياة  يضاف إلى ذلك مشكلات البطالة المقنعة أو قد، حيث الإ�تاجية ضعيفة وأجر العم

توظيفالعمالة الناقصة أو   الخريجين العمل بغير التخصص، وخصوصا للخريجين الجدد، عاتقها  حين تأخذ الدولة على
 .لكل من يطلبه أو يستطيعه) كمي(كالتزام يتبع التزامها بتقديم تعليم مجا�ي 

 
لكن �سبة .  دولار باليوم2تبين الاحصاءات أ�ه لم تنقص أعداد العمال الفقراء في العالم إذا ما اعتبر حد الفقر  

 �سبة العمال الفقراء من إجمالي التشغيل (14)بين الجدول رقم وي. العمال الفقراء أخذت في الانخفاض في العالم وأقاليمه
 .حسب أقاليم العالم
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أقاليم العالم العالمأقاليم العمال الفقراء من إجمالي التشغيل في بعض  العمال الفقراء من إجمالي التشغيل في بعض �سبة: : ((1144))الجدول رقم الجدول رقم  �سبة
   دولار باليوم2دولار باليوم

1995 2000 (1)2005 1995 2000 (1)2005 

 36.0 39.6 40.8 2.9 3.5 3.1رق الأوسط وشمال أفريقياالش

 48.4 53.1 55.5 18.3 22.1 25.7العالم

 CIS  (2)7.5 7.1 2.6 32.0 35.0 12.5 وأوروبا الشرقية والوسطى

 46.5 56.9 63.9 13.4 20.2 24.7 شرق آسيا

 87.3 89.1 91.3 35.8 44.3 55.1جنوب آسيا

 31.8 33.8 36.4 11.8 12.9 12.5أمريكا اللاتينية

 87.0 87.6 86.8 56.3 57.4 57.8أفريقيا جنوب الصحراء

 57.6 62.1 67.2 11.4 12.7 18.6جنوب شرق آسيا والباسفيك

ILO (2006):المصدر  11 ص   

(2) .  ا التي كا�ت تشكل الاتحاد السوفيتي سابقالدولإتحاد الدول المستقلة وهي  تقديرات    (1)

  
أفضل بكثير من بقية ) باليوم واحد  دولار ( الفقر المدقع  في العربحالةأن  يلاحظ من الجدول رقم  (14)

و في لكن حالة مجموعات العالم عدا دول أورو .با الشرقية واتحاد الدول المستقلة التي تجاوزتهم بالنزول بشدة خلال العقد
مجموعةإحتساب  عليهم  الأوسط، وقد تقدمت  المكان يقعون تقريبا فيالعرب ، فإن  با و أور2خط فقر  باليومدولار 
CIS  . تليها أمريكا اللاتينية،الشرقية و 

 
،  فإن عدد العمال الفقراء في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا قد تحول   تقدير منظمة العمل الدوليةوفقو

و . خط فقر دولار واحد باليومباعتبار 2005عام  عامل مليون 2.6من  في   تصبحفي  عامل مليون 3.5 إلى 1995عام 
ما  .باليوم دولار 2كان خط الفقر  مليون 42.7 و مليون 34.3الأعداد في العامين، على التوالي،  إذا   (ILO 2006)

 
 عامل فقير في العامين مليون 520.1 إلى مليون 627.4 في مجمل العالم، فإن عدد العمال الفقراء قد هبط من ماأ 

كخط للفقر،  باعتبار والي التعلى 2005 و 1995 ما  يوم بالدولار 2اعتبر�ا  وإذا .  باليوماً واحداًدولار فإن ر خط الفق
 .  عامل فقيرمليار 1.38 عامل إلى مليار 1.36العدد يرتفع قليلا خلال الفترة من نحو 
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:: والبطالة والبطالةالعولمة العولمة .5  
 (Somavia 2006) مدير عام منظمة العمل الدولية في إحدى كلماته حول أزمة التشغيل العالميةيقول أ�ه إذا مـا  

مـا  ســارت في �فـس الاتجــاه أيضـا خــلال الفـترة   ،  فــإن مــن معولمـا، أكثــر فـأكثر، خــلال السـنوات الأخــيرة وإذا    العــالم أصـبح  
إ .)جتماع قادة العالم الماليين في سنغافورةالمنطقي  . (فتراض علاقة ما، تحتاج إلى مزيد من التدقيق بين هاتين الظاهرتين إ

 
إ يساوي  رفت عكما 1995ضعف المعدل العالمي منذ  رتقاءا  حققت نموا اقتصاديا سريعا  دول آسيا التيإن

فالإقليم يضم أكثر من ثلثي فقراء .  واسعا من قصورات العمل اللائقيفاًتواجه ط، إلا أنها رغم ذلك 41%بالا�تاجية بـ 
 التشغيل غير الزراعي �سبة حصةيه ، كما وصلت ف(Somavia 2006) العالم ونحو �صف الشباب العاطلين في العالم

، أو للتعاقد مع موردين صغار،.مرتفعة  أو بتوزيع المصا�ع والفروع على   العولمة سمحت بإيجاد فرص للعمل عن بعدلكن
 .الدول النامية

 
العولمة ونمو التشغيل ونمو التشغيلالعولمة   11-    -55

،  وبالتالي لى الأداء الاقتصادي منظمة العمل الدولية أن العوامل العالمية مثل تطور أسعار الطاقة تؤثر عتستنج
  البيا�ات التي تقدمها المنظمة وباستعمال يأتي (ILO 2006).على عدد فرص العمل الممكن توليدها على مستوى العالم

 )15الجدول رقم  (.الجدول التلخيصي الذي يبين أثر تدهور معدل نمو الناتج المحلي الإجمالي العالمي على فرص التشغيل
 

 أثر أسعار الطاقة على معدلات نمو الناتج المحلي الإجمالي في العالم: (15) الجدول رقم
 2005 2004العــــــام

GDP 4.3(1) 5.1معدل نمو  العالمي

 42.5(2) 46.4)مليون(عدد العمالة الإضافية المتحققة 

 1.5% 1.7%معدل نمو التشغيل

إ . البترولاررتفاع أسع IMFإ )1( سقاطات إلى مستندة 2005 سبتمبر في 

.  ILOإ )2( إلى إسقاطات ستنادا

 
المنافسة   والتشغيل والتشغيلالمنافسة   22-    -55

، لأنها تعني فقدان فرص العمل،  ويكون هذا الفقدان أكبر في  العمال من تحرير التجارة وتدفق الوارداتيتخوف
، . حيث توجد منافسة دولية أكثر شراسةصناعات كالنسيج والملابس
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و كية وأور دراسة عن بيا�ات كندية وأمريظهر بية أن معدل تسريح العمال هو أعلى بشكل جوهري في قطاع ت 
وتخلص الدراسة . لأن تكون أكبر في الصناعات حيث المنافسة الدولية أكثر حدةالصناعة التحويلية ، وتنزع المعدلات 

.بلدان الدراسة التي حصلت في الدائمة مجمل التسريحات من   4-17%إلى أن التجارة الدولية والاستثمار يشكلان بين 

،  ومقدار الزمن الذي يبقون به تختلف حسب العاملين) الواردات( تبعات السياسة لخسارة الوظائف بسبب التجارة إن
). خارج العمل 16رقم  أ�ظر الجدول  ( أو التنازلات التي ينبغي عليهم قبولها للحصول على عمل جديد   من ويستخلص،

. منها لدى بقية المسرحين) بسب الواردات(عمال المسرحين �تيجة للتجارة ف التكيف أعلى لدى الاليالجدول أن تك
.قليلا منه في الولايات المتحدةوأن الوضع في أور وبا أفضل 

 
المسرحين �تيجة للعولمةالمسرحين �تيجة للعولمة  أوضاعأوضاع: : ((1166))الجدول رقم الجدول رقم 

الولايات المتحدةأوربا
2001-1994 1999-1979  

الصناعات ذات قطاع الخدماتكل المسرحين
الصناعات ذات اتقطاع الخدمكل المسرحينالمنافسة الدولية

المنافسة الدولية
فرصة إيجاد عمل خلال سنتين من 

 63.4 69.1 64.8 51.8 57.2 57.0 (%)التسريح 

متوسط الفرق بالأجر بين العمل 
 -13.2 -3.8 -12.1 0.1 7.3 -0.1السابق والعمل الجديد

 ممن يخسرون من راتبهم % �سبة
 30%في مكانهم الجديد أكثر من 

 25.0 21.0 25.0 5.4 8.4 6.5من راتبهم القديم

  OECD (2005)  :المصدر
 

اا    -33    لعلاقة بين مستويات البطالة ومستويات التنمية البشرية والعولمةلعلاقة بين مستويات البطالة ومستويات التنمية البشرية والعولمة -55

، فقد  .(17)قم تم تركيب الجدول ر في محاولة لإيضاح العلاقة بين مستويات البطالة ومستويات التنمية البشريةو  
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العلاقة العربية المتاحة العربية المتاحةللبلدانللبلدان   بين زمر مستويات البطالة ومستويات التنمية البشرية بين زمر مستويات البطالة ومستويات التنمية البشريةالعلاقة: : ((1177))الجدول رقم الجدول رقم 
مستوى التنمية البشرية

 
معدلات البطالة

عالية
+0.800 

متوسطة عليا
0.799-0.700 

متوسطة د�يا
0.699-0.500 

منخفضة
0.500> 

  عُمانتالكوي/ قطر / الإمارات  6-0

جيبوتي/ اليمن مصرسوريا/ السعودية/ لبنان  12-6.1
موريتا�ياالمغرب/ السودان تو�س/ الأردن   18-12.1

البحرين 24-18.1    

  الجزائر  24.1+

  .(2005)نمائي  ، والتنمية البشرية من بر�امج الأمم المتحدة الإKOF) ا�تر�ت(مؤشر بيا�ات البطالة من منظمة العمل العربية : المصدر
 

. يبين هذه العلاقة(18)رقم  فإن الجدول ،ومستويات العولمةالمختلفة أما عن العلاقة بين مستويات البطالة  
 

العلاقة العربية المتاحة العربية المتاحة  للدول   للدول  بين  مستويات البطالة ومستويات العولمة بين  مستويات البطالة ومستويات العولمةالعلاقة: : ((1188))الجدول رقم الجدول رقم 
 KOFزمر مؤشر العولمة

 
معدلات البطالة

 معولم
3 - 1 

شبه معولم
6 - 4 

ضعيف العولمة
9 - 7 

غير معولم

  عُمان الكويت/ الإمارات  6-0
السعودية مصر  12-6.1

سورياالمغرب/ تو�س الأردن  18-12.1
البحرين 24-18.1    

 الجزائر   فما فوق24.1

 .لة التي تقدمها منظمة العمل العربية آخر السنوات المتاحة ومستويات البطالة من معدلات البطا،KOF 2006العولمة من مؤشر العولمة : المصدر
)ا�تر�ت(

 
 . العربيةللدولعلاقة واضحة بين مستويات البطالة ومستويات العولمة هناك  تبدو لافإ�ه من هذا الجدول 

بالضرورة ولمة لا يعني  أن عدم العماك .معدل البطالة باستثناء البحريندور في رفع لعولمة لا يكون ل يمكن توقع أن لكنو
 .السعوديةإرتفاعاً في �سبة البطالة، مثال ذلك، المملكة العربية 

 22



  6.  سياسات تقليص آثار العولمة على أسواق العملسياسات تقليص آثار العولمة على أسواق العمل
التوظف  إلى مجموع  العالم العربي لا يستطيع تحمل معدلات بطالة مرتفعة وعلى الخصوص لضآلة �سبة نإ

سط وشمال أفريقيا وفي إقليم الشرق الأالنسبة اوز  لم تتج مقابل السكان ، مثلا  ،2005في عام  61.4%. ف %46.4 
، أ�ظر الجدول رقم  العالم و متوسط  وإلى ضعف نويعود ذلك إلى فتوة السكا. (19) 65.8% دول جنوب شرق آسيافي

وفي ظلسهام المرأة في النشاط الاقتصاديإ ية الاجتماعية  غياب الحما، . كما هو محدد في الإحصاءات المثيرة للجدل
. فإن البطالة تصبح فوق قدرة أفراد قوة العمل وأسرهم على التحملفي الدول العربية) والعاطلين(للعاملين  ،

 
  11999955--22000055ا إلى السكان في بعض أقاليم العالم إلى السكان في بعض أقاليم العالملتوظيف لتوظيف ا  �سبة �سبة   تطورتطور: : ((1199))الجدول رقم الجدول رقم   

/             الأقاليم  2005 1995 السنوات
 46.4 44.2سط وشمال أفريقياالشرق الأو

 56.4 55.8الدول المتقدمة

 65.8 67.2جنوب شرق آسيا

 60.9 59.2أمريكا اللاتينية والكاريبي

 66.7 69.0أفريقيا جنوب الصحراء

 61.4 62.8العالم

ILO (2006)  المصدر:    

 
نوات العشــر القادمــة  الدراســات إلى أن قــوة العمــل في شمــال أفريقيــا والشــرق الأوســط ســتنمو خــلال الســتشــيرو

،(ILO 2006)بمعـدل   أربعــة  عامــل جديــد بالمتوســط ســنويا ملايـين   التوظيــف وأن آفــاق النمــو و 2.6% يعــني دخــول ممــا
 الاسـتثمار وتوليـد وظـائف العمـل إضـافة علـى             تعزيـز  منـا  خ أ�ظمـة التجـارة و     إصـلاح المستديم يمكن أن تتحسن من خلال       

 إقتصادي بمعدل جوهري  لتخفيضولكن لا بد من نمو      . لى العامة وتعزيز المساءلة   تحسين الحاكمية ورفع �وعية المؤسسات إ     
 ). إجمـالي العـاملين  مـن  8% الذي يقـدره التقريـر بنحـو   (البطالة إلى النصف واستيعاب القادمين الجدد وإ�قاص الفقر الحالي         

اً بنمو �صيب الفـرد مـن النـاتج المحلـي      إلى ضعف معدلات النمو الإقتصادي في الدول العربية مقاس         (20)يشير الجدول رقم    
الإجمالي مما يزيد من أهمية تحدي النمـو مـن أجـل توليـد فـرص تشـغيل مجزيـة، مـع الأخـذ بالاعتبـار معـدلات نمـو قـوة العمـل                   

 .المرتفعة
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مؤشرات:  إجمالية عن الأداء الاقتصادي العربي وأقاليم العالم إجمالية عن الأداء الاقتصادي العربي وأقاليم العالممؤشرات: 2))  الجدول رقمالجدول رقم 200))

الناتج المحلي 
(1)الإجمالي 

�صيب الفرد من 
(2)الناتج الإجمالي

فرد من الناتج معدل النمو السنوي لنصيب ال
 %المحلي الإجمالي

 

2003 2003 2003-1975 2003-1990 

 1.0 0.7 2611 773.4الدول العربية

 2.9 2.3 1414 6981.9الدول النامية

 1.8 2.0 25750 29650.5(3)الدول المتقدمة 

 1.4 1.4 5801 36058.3 العالم

 2005تقرير التنمية البشرية، بر�امج الأمم المتحدة الإنمائي : المصدر
مليارات  (2).  دول منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية .  بالدولارات الأمريكية (3).  (1) الدولارات الأمريكية

 
البطالـة وتقلـيص المخـاطر    وفي الآن ذاتـه تقلـيص         ، حاولت بيـان سـبل قطـف منـافع العولمـة           ،    دراسة لليو�كتاد  في

إلى  وتشير الدراسـة     .ستراتيجيات تقليص الفقر  لمرافقة، إقترحت صياغة أولويات التجارة وتطوير القطاع الخاص ضم       ن إا
 التوظيـف  تقلـيص الفقـر تضـع صـلة جديـة بـين توليـد                اتيجياتسـتر إ مدروسة لهـا     دولة إحدى وعشرون  من   دول ثما�يأن  

ــ ــ . والإقليمي العالميوالا�دماج   بزيـادة الاعتبـار لكثافـة العمـل ف        الدراسـة   أوصت   ي الإ�تـاج المصـدر وفي الاسـتثمارات        و
.  (UNCTAD 2004) الأجنبية المباشرة

 
ما كا�ت العولمة تولد رابحين من تحرير التجارة والاستثمار، فإ�ه يفترض  بهؤلاء الرابحين القيام و  إذا

. (OECD  2005)حيح في عالم الواقع ن هذا الافتراض غير ص لتعويض البطالة أوويمكن أيبتعويض إلا أ  “ الخاسرين”
 ويقصد بذلك توزيع ، من تلطيف صدمة فقدان الدخل الناجم عن العولمة،جرأشكال تعويضية أخرى كالتأمين على الأ

 .سبب العولمة يمكن لبرامج التدريب أو معلومات سوق العمل أن تعين الذين فقدوا أعمالهم بماك. “ والخسائرغانمالم”
 أن الخاسرين، بسبب تكوينهم أو مهنهم، كما . السلبية على حوافز العمل لمثل تلك التعويضاتالآثار يتوجب دراسة ولكن

.نخفاضا حادا في مداخيلهم حتى ولو اشتغلوا مرة أخرى سيشهدون   منظمة العمل الدولية أن قضايا السياسة تعتبروإ
:تتضمنفي الرئيسية لمعاجلة القصور العالمي  التوظيف 

إ  . وتجسيد مبدأ الحق الأساسي بالعملحترام
إتخاذ القرار .   توليد الوظائف هدفا صريحا في عملية جعل

. وعلى الأخص في القطاع غير النظامي والزراعة ،    الحماية الاجتماعية ورفع فاعليتهاتوسيع
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. اكل التي تشجع على الحوار الاجتماعي المؤسسات والمنظومات التي تقوي تنظيم سوق العمل بما فيها الهيدعم 
)  (. Sonnavia 2006

 
ما  كان من شبه المستحيل تمكن الاقتصاد النامي من إيجاد وظائف ذات إ�تاجية عالية للأعداد المتزايدة  إذاو

 وغالبيتهم لا يتطابق تكوينهم الجامد مع حاجات ، وخصوصا خريجي مؤسسات التعليم،من الداخلين إلى سوق العمل
 يفاقم من هذه ،تخلي الحكومة والقطاع العام عن توظيف الخريجين كآخر ملجأ المنظمة ترى أن سوق العمل المتطورة، فإن

 ويقود إلى ظاهرة بطالة المتعلمين التي تتناقض ظاهريا مع مفهوم رأس المال البشري وما كان يمثله من ضمان ،الاستحالة
 .العمل والدخل والارتقاء

 
 حزماً من السياسات لمواجهة أسواق (OECD 2005)ئقتطرح إحدى وثا منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية 

ويمثل الجدول التالي رقم . العمل المعولمة في بلدانها، وقد يكون العديد منها صالحاً أيضاً للدول النامية بتعديلات ملائمة
 .�ت مباشرة أو غير مباشرة هذه السياسات المقترحة سواء كا�ت عامة أو استهدافية أو كا(21)

 
من من (سياسات لمواجهة أسواق العمل المعلومة سياسات لمواجهة أسواق العمل المعلومة : ((2211))الجدول رقم الجدول رقم   :)OOE(( ECCDD

 غير مباشرة مباشرة نمط الإجراءات

قتصاد كلي تسعى إلى تقوية النمـو والتشـغيل         سياسات  إ
وإطــــار شــــروط لإعــــادة تخصــــيص العمــــل بفاعليــــة 

.تعويض البطالة وأشكال أخرى من الدخل البديل  • عامة

المنافع المقدمة لجميع المسرحين ولجميع العاطلين عن العمل 
 .تحت شروط موحدة

برامج سوق العمل النشطة المقدمة إلى جميع المسرحين أو          •
 .العاطلين تحت شروط موحدة

• 

، 
 حماية العمل بشـكل مناسـب     : كاستجابة للتغير الهيكلي  

 .للتكييف وتشريعات ومؤسسات وقع الأجور

.برامج التعليم والتعلم أمد حياة لرفع مهارات قوة العمل •
).حمائية(إجراءات سياسة التجارة لتحديد الواردات  •  

 
مســـاعدة تكييـــف مخصوصـــة أو دخـــول تكميليـــة لكـــل   •ستهدافيةإ

 .المسرحين بسبب التجارة

ــبعض     • ــة ل مســاعدة تكييــف مخصوصــة أو دخــول تكميلي
 ).قطاعات أو مشروعات(الزمر 

 

دعومات ضريبية،  : برامج إعادة التنمية أو الترشيد مثل      •
شراكة قطاع خاص وقطاع عـام لتطـوير مصـادر جديـدة            

 .للميزة النسبية

 .التنمية الاقتصادية المحلية •

 ـــ    • ــناعات مث ــب الصـ ــة حسـ ــارة مخصوصـ ــة تجـ ل سياسـ
 .WTOمقاومة الإغراق وفق قواعد 

 

 :OECD (2005), helping workes to navigate in globalised labour markets. المصدر
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  لخلاصـــةالخلاصـــةا
، للفرد والأسرة ،  وهي مكلفة بأشكال مختلفة  البطالة أحد مظاهر الهدر في استعمال الموارد البشريةتشكل

،لغاء إ�قاص أو إ لا يمكن تخزينها وإ�تاجية لطاقة إفناءفهي . والمجتمع عموماً  وخصوصاً مع  ل الحياةلإدامةلدخل اللازم 
. والوقوع في الفقر أو تعميقه) ة وغير مستمرة في كثير من الأحيانوهي غير كامل( وجود تعويضات بطالة عدم

 
ليس . أن البطالة هي شكل من أشكال الحرمان من القدرة“ التنمية صنو الحرية” أمارتيا سن في كتابه يعتبرو

ها على ولكن من حيث تأثير) قد يمكن تعويضها ببرامج تعويضات البطالة(فقط من حيث أنها تعني خسارة في الدخل 
بل ( وازدياد العلل المرضية ، بما تشكله من حرمان وأضرار �فسية، وفقدان الحافز للعمل والمهارة والثقة بالنفس،الأفراد

،وإفساد العلاقات الأسرية والحياة الاجتماعية) وزيادة معدل الوفيات  وتفاقم التوترات ، الاجتماعيالإقصاء وقسوة 
 .العرقية والتمييز بين الجنسين

 
التوظيف  صراحة، إلا أن هدف   و   تقليص الفقـر لا يمكـن        الرغم من أن أهداف الألفية لم تتضمن الحث على           على

 أن ذكر ،2000وفي كلمة الأمين العام للأمم المتحدة أمام قمة الألفية عام . تصوره بدون توفير فرص العمل أمام الفقراء
 التي تمنح الشباب في كل مكان الفرصة ستراتيجياتر الاي تطوواحدة من الأولويات الثمان لمواجهة الفقر تكمن في

التوظيفمشار إليه في خطاب مدير عام . (للحصول على العمل اللائق  (ILO/2006)منظمة العمل الدولية  قصور عن 
 ).اللائق

 
ثر على إعادة  كما تؤ مما لا شك فيه أن العولمة تؤثر على كمية التوظيف و�وعيته، وعلى الأجور وتوزيعاتها،

 وتحتاج إلى مزيد من الدراسات لتحديد مختلف أشكال هذا ،هيكلة القوى العاملة على المستويات الوطنية والعالمية
ات .التأثير
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  ::ملخص المناقاشاتملخص المناقاشات
استهل النقاش الدكتور أحمد الكواز عضو الهيئة العلمية في المعهد العربي للتخطيط، بتثمينه للجهد الذي بذله  

ؤلف في ما يتعلق بالعولمة وتعريفها وأ�واعها وتبعاتها وحول البطالة، حيث عالج كلاً منهما منفردة بشكل وافٍ، وذكر الم
الكواز بضرورة بذل جهد أكبر لايضاح العلاقة بين هاتين الظاهرتين من خلال دراسات وافية، واتفق مع المؤلف / الدكتور

كما أشار إلى أن مصادر البيا�ات كا�ت مختلفة عن العولمة . العولمة والبطالةحول استنتاجه الذي وضع فيه العلاقة بين 
وقد �وه . كما أن بيا�ات البطالة لم توضح أ�واع البطالة، كالبطالة الهيكلية والموسمية أو بطالة مخرجات التعليم. والبطالة

 .ن العولمةالدكتور كواز أخيراً بأن تحرير التجارة الخارجية ليس بالضرورة مؤشراً ع
 

ولاحظ السيد المطيري سكرتير عام �قابة عمال الكويت، أن أ�صار منظمة التجارة العالمية التي تدعو إلى فتح  
فذكر على سبيل المثال بأن الاتحاد الأوروبي والولايات . الأسواق هم أ�فسهم لا يطبقون المبادىء الا�فتاحية على دولهم

ويرى المتدخل أن في العولمة خدعة كبيرة . الزراعية وهي الداعية الأساسية للعولمةالمتحدة الأمريكية تحمي منتجاتها 
الغرض منها تمرير مصالح جهات معينة مستفيدة منها، كما يرى أن آراء المفكرين متفاوتة حول آثار العولمة ومنافعها 

 وظائفهم التي كا�وا يدعون منها إلى الا�فتاح الاقتصادية، وغالباً ما يتراجع هؤلاء المفكرون عن دعمهم للعولمة عند مغادرة
 .متذرعين بمنافع العولمة

 
أولهما، تساؤل حول سبب : وفي مداخلة أخرى طرح السيد محمد البحري، وهو متدرب من تو�س، إستنتاجين 

 الاستثمارات عدم تمكن الدول العربية، من زيادة الاستثمارات الأجنبية بالرغم من سعي هذه الدول لرفع حصتها من هذه
العالمية؟ بل الذي حصل من العولمة هو تدفق السلع ولم تتدفق الاستثمارات، ولم تخلق فرص عمل موعودة بل جرى تسريح 

كما أشار إلى �وعية البطالة، حيث أن العامل المسرح يصعب إعادة إدماجه في سوق العمل لأسباب . كبير للعمالة الوطنية
وبين السيد البحري . ى متعلقة بظروف العامل المسرح، من حيث المهارة ومستوى الأجربعضها يتعلق بسوق العمل وأخر

تخوفه مما جاء في المحاضرة من رقم مرتفع للبطالة بالمقار�ة الدولية، ذلك إذا ما أضيفت إليه �وعية البطالة وكذلك �وعية 
والاستنتاج الثا�ي هو تنقل العمالة، . يها المحاضرةالأعمال الجديدة غير المجزية وفقر العمال، تلك الأمور التي أشارت إل

 . جنوب لأن الأبواب موصدة في الشمال تجاه العمال العرب–فمؤشرات الهجرة تبين أن هذه الحركة  تتم جنوب 
  

وقد رد المحاضر، بالشكر للمتدخلين على ملاحظاتهم القيمة، وتناول بالرد بعض النقاط الواردة في هذا الجزء  
ففي ما يتعلق باختلاف المصادر لبيا�ات العولمة والبطالة أعرب الدكتور وديع عن اتفاقه مع ذلك ولكنه . ن النقاشالأول م

فبيا�ات البطالة تأتي . أكد أن ذلك لا يمكن تفاديه، لأن من يقدم مؤشراً عن العولمة ليس هو الذي يحسب معدلات البطالة
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ة العمل الدولية بقدر من الاطمئنان إلى معنويتها وقدرتها على المقار�ة، من المصادر الوطنية أساساً وتستعملها منظم
و ينطبق الأمر �فسه على بيا�ات التنمية . وليس أمامنا من سبيل غير استعمال هذه البيا�ات ولو تنوعت مصادرها

. وديع عن اتفاقه مع د. بر دوع. البشرية التي يقدمها تقرير التنمية البشرية الصادر عن بر�امج الأمم المتحدة الإنمائي
الكواز، حول أ�واع البطالة، فهي لا تظهر في الأرقام الإجمالية التي تستعمل التعريف المعتاد للبطالة دون التطرق إلى أسباب 
البطالة بشكل مفصل وعن مختلف دول العالم، وخصوصاً أن هذه الدول لا تجمع جميعها بيا�ات متصلة وموحدة 

 . كاتب بضرورة  الحذر عند استعمال بيا�ات إجمالية في المقار�ةوذكر ال. التصنيف
 

وفي ما يتعلق بالصلة بين العولمة والبطالة أشار المؤلف إلى أن معظم الدراسات تعترف بوجود أثر للعولمة على  
ورة مسببة البطالة وعلى أسواق العمل بشكل عام، وأضاف أ�ه من الضروري إعادة التذكير بأن العولمة ليست بالضر

للبطالة في الوطن العربي، حيث أن ارتفاع معدلات البطالة فيه كمجموعة، يفوق معدلات بقية المجموعات الإقليمية وفق 
ويتوجب الأمر البحث عن أسباب هذه المعدلات المرتفعة من البطالة العربية وليس . إحصاءات منظمة العمل الدولية

مجموعات العالم الأخرى ولو بدرجات متفاوتة، بقدر ما يمكن أن تكون بسبب خلل في بالضرورة في العولمة التي تتعرض لها 
والدليل على ذلك أن الدول . سياسات التنمية العربية، وعدم توفيق في خيارات التنمية البشرية على وجه الخصوص

 أصبح مؤشرها أعلى من المؤشر 1992النامية التي كان مؤشر التنمية البشرية لها كمجموعة أقل من المؤشر العربي في عام 
وغالبية .  عن المتوسط العربي30% على الرغم من أن متوسط الناتج المحلي للفرد فيها يقل بنحو 2003العربي في عام 

 الدول العربية يقل ترتيبها العالمي وفق مؤشر التنمية البشرية عن ترتيبها وفق مؤشر الناتج المحلي الإجمالي، مما يبين أن توفر
 . الموارد لا يضمن حسن استخدامها ولا جودة  النتائج المترتبة عن ذلك الاستخدام خلال عقود من الزمن

 
وبين المحاضر أن التركيز في هذه المحاضرة كان على العولمة الاقتصادية، إلا أ�ه ركز أكثر على أحد جوا�بها وهو  

ول وجود تناقض، قد يصل إلى درجة النفاق، بين ما تطرحه التشغيل، وأتفق المحاضر مع ما جاء به الأستاذ المطيري ح
.  الدول المتقدمة والمنظمات الدولية من دعوات للا�فتاح ومنافعه وما تمارسه من قيود تحد من جعل  العولمه بالاتجاهين

ية فالسياسات فهي بالنسبة لهؤلاء مسموح بها إذا ما خدمت أغراضهم ومقيدة إذا لم تكن كذلك، وأمثلة التجارة الدول
بل أن بعض الدول التي تدعو إلى منع الحمائية للصناعات الوطنية، . الحمائية وقيود الهجرة البشرية واضحة بهذا الصدد

كبريطا�يا مثلاً، هي ذاتها اعتمدت على الحماية لفترات طويلة في مطلع ثورتها الصناعية، ولكن عندما أتى دور دول 
 .اشئة والهشة يتم الحديث عن قواعد دولية جديدة منفتحةالجنوب بالنهوض بصناعاتها الن

 

 28



أن �أخذ العولمة أو لا �أخذها، ولا أمام الإجابة حول تساؤل هل : وأضاف الدكتور وديع إلى أ�نا لسنا أمام خيار 
. هافالعولمة بيننا، موجودة معنا، والموضوع هو كيف �ستفيد منها و�قلل من مساوئ. العولمة شىء حقيقي أم خدعة

ولكن للأسف نحن �صدر مواداً . فالا�فتاح التجاري قد يكون مفيداً إذا ما سمح لنا بتصدير مواد مصنعة وعالية التقا�ة
فتصدير النفط مثلاً . خاماً أو شبه مصنعة في العديد من الحالات أو أنها ضعيفة التقا�ة وبالتالي منخفضة القيمة المضافة

 .مرتفعلا يحتوي على مكون عمالة محلية 
 

ومن حيث الاستثمارات الأجنبية، ولماذا لم يستقطب العالم العربي الاستثمارات الأجنبية المباشرة، فقد أوضح  
الدكتور وديع أن ذلك لا يعود بالأساس إلى فشل حملات الترويج أو عدم كفاية شروط الاستقبال بقدر ما يعود على 

ر الأجنبي وداعمة لإ�شاء الأعمال، مذكراً على الخصوص بالمؤشرات التي الأرجح إلى فشل في توفير بيئة داعمة للاستثما
في توفير البيئة ) بتفاوت حسب الدول(يقدمها البنك الدولي عن إ�شاء الأعمال في دول العالم، حيث يتبين القصور العربي 

ن البنية الحقوقية والسياسية وقد يكون من أبرز النقاط، إذا لم �تحدث ع. لأعمال �اجحة قادرة على المنافسة دولياً
 .والبنية التحتية، التركيز على تكوين الموارد البشرية المتواضع وعلى غياب منظومات الابتكار الوطنية المتكاملة

 
وأعرب الدكتور وديع عن اتفاقه مع الأخ البحري في إشارته إلى أن غياب الاستثمارات يقلص فرص التشغيل، 

والعديد من التقارير .  جنوب، مثال العمالة الآسيوية في دول الخليج–قال العمالة جنوب كما اتفق معه في موضوع إ�ت
 تعترف بأن العولمة هي حالياً لصالح الدول المتقدمة وتدعو إلى معالجة – الأكثر اهتماماً بالجوا�ب الإ�سا�ية –الدولية 

وحتى صندوق النقد الدولي يعترف بتلك . الواسعالمساوىء الناجمة عنها، ذات الأثر على التنمية البشرية بمعناها 
المساوىء، ولكنه يعتبر أن دول العالم وعلى وجه الخصوص منها الدول النامية، لا تستطيع مقاومة موجة العولمة وإلا 

 .تعرضت للتهميش
 

صر وفي جولة ثا�ية من النقاش أشارت إحدى المتدخلات إلى ضرورة الحفاظ على الخصوصية والاسلام في ع 
فالإسلام قد جاء للبشر جميعاً، والعولمة موجودة بيننا، ولكن علينا أن �نتقي الصالح منها وأن �ضع . العولمة هذا

 .السياسات لصالح البشرية جمعاء، ولا �قلد من هم بعيدين عن هذه المبادىء الإسلامية السمحاء
 

قول أن العولمة ذات آثار سيئة على كما أشار متدخل، وهو متدرب من سورية، إلى أن إحدى الدراسات ت 
وفي إجابة سريعة للدكتور عيسى . الهوية، وشكر المعهد العربي للتخطيط على اهتمامه بهذا الموضوع وبالهوية العربية
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الغزالي المدير العام للمعهد، بين أن من المهم جداً المحافظة على الهوية، فمن لم يستطيع أن يكون كما هو فلن يستطيع أن 
 .ون أي شيء آخر، فنحن عرب وسنبقى عرباً حتى في ظل العولمةيك
 

وعاد السيد المطيري للتركيز على أ�ه من الضروري الإتفاق على أن العولمة ليست قدراً لا خيار لنا أمامها إلا  
 إطار وخصوصاً عند ملاحظة سعى الدول المتقدمة للمحافظة على مصالحها في. القبول والاستسلام لما يفرض علينا

 . العولمة
 

وفي رده على المداخلات الأخيرة ذكر الدكتور وديع أن العولمة ليست أيديولوجية �ضعها خارجاً ثم �قول هل  
و�ستعمل النظام ) إ�تر�ت ومؤسسات إعلام وبحوث(فنحن �ستعمل معلومات دولية . فهي موجودة معنا. �قبلها أم لا

وكل هذا قد يقود إلى تنميط . فسية، و�ستعمل النمط العالمي باللباس والطعامالمصرفي العالمي و�ركض وراء القدرة التنا
دولي ذو آثار على هوية المجتمعات المختلفة وقد يحول العالم إلى �سخ متكررة، فالصيني والأفريقي يلبسان �فس الجينز 

فالتشابه مع العالم يتوسع أكثر . عمويسمعان �فس الموسيقى ويستعملان �فس بطاقة الائتمان ويترددان على �فس نمط المطا
وما يستطيع صا�ع السياسة فعله، هو التعامل مع هذه الظاهرة من . بكثير من قدرة الخصوصيات المحلية على المقاومة

الداخل وفهم آلياتها واختيار ما يفيد منها وتعميقه، ومقاومة ما يعتبر اعتداء منها سواء على الهوية أو على المصالح 
 .فالعولمة �فسها تعترف بالمصالح. دية والاجتماعيةالاقتصا

 
واستطراداً لما تقدمت به الأخت المتدخلة، ذكر المحاضر أن العلاقة بين العولمة والاسلام قد تتجاوز اهتمام هذه  

لاسلامية وبقو إسلاميين، فهل يمكن أن تفعل كل الدول ا" تعولموا"الحلقة، ولكن من الضروري التركيز بأن الماليزين قد 
فنحن �رى أن السعودية ذات عولمة شبه معدومة، وفقاً لمؤشر العولمة، و�رى البحرين معولمة بشكل كبير . الشيء ذاته؟

 .وفقاً لذات المؤشر، ولكن كلاهما يعتز بإسلامه وعروبته وكلاهما يتمتع بأنماط إستهلاك متشابهة
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