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 المؤهلات العلمية :

  ماجستير إدارة المنظمات العامةMpA2006يا أكتوبر) إدارة عامة ( بالاكاديميه العربيه للعلوم و النقل و التكنولوج  

   2004دبلومة الدراسات العليا فى الادارة العامة من الاكاديمية العربية . 

    جامعة عين شمس .               –1997دراسات متخصصه )ماجستير( قسم أقتصاد وقانون و تنمية اداريه و النظم البيئيه 

    1992–ادارة أعمال  –بكالوريوس تجارة  . 

 بالولايات المتحدة الامريكية ستشارى أعمال تدريب للحصول على اU.S.A 2000  

 الحالة الاجتماعيه

 متزوج من الاستاذه / أمل السيد محمد شاهين  ليسانس اداب و  تربيه كلية التربية جامعة عين شمس

 الابناء   تقى عبدالوهاب عبدالوهاب  طالبة بكلية الفنون التطبيقيه 

 لوهاب طالب بالصف الثانى الثانوىمحمد عبدالوهاب عبدا           

 احمد عبدالوهاب عبدالوهاب  طالب بالصف السادس الابتدائى           

 

 التدرج الوظيفي  :

 مركز معلومات قطاع الاعمال العام - مجموعة التنمية الادارية مسئولحتى الان و  3/2019 /17

بدولة  بأحد الوزاراتالتدريب والإداري التطوير  و الاستراتيجى قطاع التخطيط مستشار  2019 /4/1 – 1/7/2008

 .تدريب تطوير وتخطيط استراتيجى و الكويت

 –رئاسة مجلس الوزراء المصرى  –UNDP بالبرنامج الانمائى للأمم المتحدة  مستشار أعمال  30/6/2008 – 1/5/2000

 دولة مصر . -الصندوق الاجتماعى للتنمية  –جهاز تنمية المشروعات سيدو 

 . مصر - التدريب و الدعم الفنى والتخطيط  اسيوط و مسئول قطاع –مدير مركز تنمية الاعمال و التكنولوجيا  -

مجموعة التنمية   –رى رئاسة مجلس الوزراء المص -مركز معلومات قطاع الاعمال العام  –تدريب  أول اخصائى  30/4/2000 -1994

 .الادارية 

 

 :  الاستراتيجى و التطوير و التدريب قطاع التخطيطفي  الخبرات العملية

 

 خبرة فى ادارة الأعمال و ادارة فرق العمل . 

 خبرة فى وضع ومتابعة الخطط الاستراتيجية . 

   التشغيلية .خبرة فى وضع ومتابعة الخطط 

 . خبرة فى ربط الخطة بالميزانيه 

 يليةخبرة فى ربط فرق العمل و اللجان و مهامها بالخطط الاستراتيجة و التشغ 

  شهور و تقييم الأداء للقطاعات و الادارات و مؤشرات الأداء الرئيسية  3خبرة فى متابعة الانجازات الربع سنويه كل 

 خبرة فى التدريب والاستشارات و المعلومات و اعادة الهيكله 

 خبرة فى مهارات الاتصال و التنسيق مع الجهات التدريبية 

 تنفيذ ال متابعةوالخطط التدريبية لتدريبيه وو ضع الاحتياجات ا و تحليل خبرة فى تحديد 

 خبرة فى اعداد دراسات الجدوى   و تأسيس المشروعات الصغيرة و المتوسطة 

 خبرة فى التخطيط و المتابعه و تقييم الاداء 

  خبرة فى تنفيذ العديد من البرامج التدريبيه كمدرب 

 خبرة فى تقييم البرامج و الجهات التدريبية 

 صميم الخطط الاستراتيجية و التشغيلية و متابعة الاداء خبرة فى ت 

 خبرة فى تقييم العائد من التدريب و اعداد التقارير عن البرامج التدريبية 

  حاصل على شهادة شكر و تقدير من جامعة الكويت لنشر فكر العمل الحر 
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   القيادية و الادارية  لتنمية المهارات الادارية وخاصة برامج البرامجالعديد من خبرة فى تنفيذ 

  عمال التى تقدمها الوزارة لتقييم الأ فرق الأعمالاللجان و منعضو العديد 

  خبرة فى وضع الخطط التشغيلية ووضع وتصميم ورش العمل. 

 للقيام بالأعمال الأتية: بقطاع التخطيط الاستراتيجى و التطوير و التدريب مهامى كمستشار

 المشاركين  نشاط تدريبيلة والتقييم للعملية التدريبية وإعداد مجموعة من القياسات  الخاصة استحداث وتصميم نماذج المتابع(

 ، المدرب ، المشرف،متابعة برنامج (.

  وذلك وفقا للخطة الاستراتيجية تحليل الوظيفة ( –تحليل العمل  –تحديد الاحتياجات التدريبية  )تحليل الموظف . 

 والتي تم وضعها بناء على مجموعة المعايير الخاصة بإستراتيجية الوزارة بالوزارة لخاصة ا يةطة التدريبإعداد مشروع الخ

 و توجهات الإدارة.  التدريبية و بطاقات الوصف الوظيفيوتحليل بطاقات الاحتياجات 

 أداء العملية التدريبية ومدى تحقيقها لأهدافها على مستوى الوزارة. مإعداد دراسة لتقيي 

 ام التكويد والترميز والأرشفة  الخاص بملفات التدريب بالوزارة والذي يهدف إلى إنشاء نظام معلومات إعداد مشروع نظ

  .متكامل عن التدريب بالوزارة

  كافة تمكن بالوزارة بحيث  الكترونية تحتوي على المادة العلمية للبرامج التدريبية التي تم تنفيذهامكتبة تدريبية إعداد مشروع

 إليها عند الحاجة.من الرجوع ارة بالوز العاملين

  ( والتي تشمل بطاقة الموظف التدريبية  واستمارة تحليل الاحتياج الخاصة  4إعداد قياسات الوضع التدريبي للموظف ) نماذج

 للموظف مع وضع مخطط تدريبي للموظف  . ةبه واستمارة قياس الفجوة التدريبي

  هدف إلى تقديم خدمة تدريبية جديدة بالوزارة تضمن تقديم مضمون تدريبي  مشروع الحقائب التدريبية والذيمقترح إعداد

 محدد  ومتكامل يتوافق والاحتياجات الفعلية للجهات المعد لها الحقيبة .

  ًإعداد مشروع القياس المهاري والمعرفي للعاملين بالوزارة من خلال إعداد استمارة الاستبيان مع تطوير الفكرة الكترونيا

ً بوضع الا مع إمكانية قيام النظام بإعطاء  ستمارة على الموقع الالكتروني للوزارة بحيث تمكن الموظف من استكمالها الكترونيا

 النتيجة الفورية للموظف .

 2008سنويا منذ عام بالوزارة   ةإعداد مشروع قياس رضاء العاملين عن العملية التدريبي . 

 التدريبية من خلال  تلتدريبي  بإيجاد أسلوب نظامي متكامل لتحديد الاحتياجاربط المسار الوظيفي بالمسار ا إعداد مشروع

 إيجاد آلية محددة لربط عمليات التدريب التي يتم تنظيمها بالترقي الوظيفي في حياة الموظف وذلك منذ التحاقه بالعمل بالوزارة.

 لوزارة.د مشروع تحليل الفجوات التدريبية لإعدا 

 العالمى دى جدوى الاستفادة من مشروع القياس السلوكي الوظيفي المسمى بنظام توماسإعداد مشروع  لدراسة م. 

  تقييم  تعلى أداء الموظف بالعمل ويشمل استماراالخاصة بقياس مدى تأثير التدريب إعداد مجموعة من القياسات المتطورة (

 ئيس المباشر  (.ذاتي يملأ بمعرفة المتدرب  ،  تقييم موظف بعد التدريب يملأ بمعرفة الر

 .إعداد مشروع متكامل لإعداد وتأهيل قيادات الصف الثاني بالوزارة لجميع مراقبي الإدارات بكافه قطاعات وإدارات الوزارة 

 لتدريب على رأس العملإعداد مشروع مقترح ل. 

  الجدد المعينينلتأهيل  على نظام الوثيقة الاستراتيجيةحزم برامج تدريبية إعداد. 

 والعلاقات العامة رح حزمة تدريبية متكاملة للعاملين في "مجال الإعلام مشروع مقت." 

 . اعداد مشروع خطة الاحلال الوظيفى 

 . اعداد مشروع التعاون والبروتكولات مع الجهات الدولية والاقليمية والمحلية المهتمة بتطوير العملية التدريبية 

 يين" بإدارتي السراج المنير والدراسات الإسلامية.الإشراف الفني على مشروع "إعداد المدربين التربو 

 إعداد مشروع متكامل لإعداد وتأهيل قيادات الصف الثاني بالوزارة لجميع رؤساء الأقسام بكافه قطاعات وإدارات الوزارة 

  :كمدربالعمل مجال  فيالخبرة 

  مختلفة تمجالاتنفيذ مجموعة من البرامج التدريبية في 

 .برنامج تدريبى فى مجال الادارة واعداد القيادات  200تنفيذ مايقرب من -

 خطاب شكر و تقدير         

  حصلت على شهادة تقدير من السيد / رئيس القطاع مدير المركز و مستشار وزيرر قطراع الأعمرال علرى الأداء المتميرز و

 ج التدريبية بالمركز .انجاز الأعمال بكفاءة عالية عن و ضع و تنفيذ الخطط التدريبية و متابعة البرام

  شهادة شكر و تقدير من معالى وزير الاوقاف و الشئون الاسرلامية ووزيرر العردل لرلاداء المتميرز فرى تنظريم مرؤتمر رأس

 .2010 المال الفكرى بدولة الكويت باعتباره اكبر مؤتمر للادارة فى العالم العربى

 ئون الاسلامية عن الدور المتميز فى فعاليات مؤتمر القيادات شهادة شكر و تقدير من معالى وزير العدل والاوقاف و الش

 . 2014المتميزة بدولة الكويت تجارب و تطبيقات 

 . شكر من جامعة الكويت لتنفيذ ورشة عمل بعنوان تشجيع فكر العمل الح و تطبيقه 



 

 

 بالأعمال الأتية:للقيام  بقطاع التخطيط الاستراتيجى و التطوير و التدريبعضو ضمن الفريق الإستشاري 

  مع  بالتعاونالعمل الخاص بنشاط التدريب وخرائط ومراجعة دليل إجراءات  دراسة أعمال التطوير الإداري والتدريب

 . " Young" & Ernstمستشاري شركة 

  متابعة الخطة الاستراتيجية و تنفيذ كافة الاهداف المحددة من خلالBSc . 

 ( لكافة ادارات الوزارة من خلال متابعة التنفيذ الربع سنوى . متابعة الخطة التشغيلية ) التنفيذيه 

 . ربط الخطة التشغيلية و المخصصات المالية لها مع الادارة المالية لمتابعة تنفيذ الاعمال 

  بنشاط التدريب بالإدارة بالتعاون مع مستشاري شركة يهدف إلى التحول الألكتروني  للقطاعمشروع إنشاء نظام ألكتروني

"SAP. " 

 .إعداد مشروع برتوكول تعاون مع جمعية المعلمين الكويتية 

 .إعداد مشروع برتوكول تعاون مع جمعية المهندسين الكويتية 

 .إعداد مشروع برتوكول تعاون مع معهد الأقصي للتدريب الأهلي 

 جامعة الكويت كلية الشريعه . إعداد مشروع برتوكول تعاون مع 

  تنفيذ برنامج مع مكتب الامم المتحدة بالكويت .إعداد مشروع لتنفيذ بروتكول 

 9001 للحصول على شهادة الآيزو الوزارةتأهيل إعداد مشروع مقترح  ل. 

  مركز إعداد القادة لإدارة  بالتعاون معدبلومه مهنية في القيادة للحصول على  قيادات الوزارةتأهيل إعداد مشروع مقترح

 بجمهورية مصر العربية. –الأعمال 

 والتدريب.الإداري د مشروع مقترح لتصميم نشرة إدارية الكترونية تصدر عن إدارة التطوير إعدا 

 الأوقاف.بوزارة  وإمام الوطنية لشغل وظيفة مؤذن الكوادر إعداد دراسة تأهيل 

 .إعداد الخطط التشغيلية الخاصة بمراقبة التدريب 

 لعلوم والثقافة )يونسكو( يوضح معلومات وبيانات حول التدريب إعداد تقرير مقدم إلى اللجنة الوطنية الكويتية للتربية وا

 .بالقطاع الحكومي

 الحكوميات التدريب بالقطاع إعداد تقرير مقدم إلى المجلس الأعلى للتخطيط والتنمية يوضح معلومات وبيان. 

 .مشروع دراسة "إعداد قاعدة بيانات تدريبية" لموظفي الوزارة 

 وإبداء الرأي الفني شح للمهمات الرسمية والدورات والمؤتمرات الداخلية والخارجيةالإفادات الخاصة بالتر دراسة. 

  سنوياً. الإدارةإعداد التقرير الخاص بإنجازات 

  العرض النهائي الخاص بمشروع إعداد قيادات الصف الثاني للمراقبين والحاصل على المركز الاول كأحد التقرير وإعداد

 وزارات دولة الكويت.التجارب الناجحة على مستوي 

 .إعداد دراسة حول المعايير الواجب مراعاتها للترشيح للمهمات الرسمية 

 . إعداد دراسة عن ربط المسار التدريبى بالمسار الوظيفى 

  .إعداد دراسة حول المعايير الواجب مراعاتها عند اختيار مدرب داخلي 

 المراكز التدريبية. إعداد دراسة آلية الصرف على البرامج التدريبية واختيار 

 . إعداد تقرير عن دراسة الامم المتحدة لبرنامج اعداد الائمه و المؤذنين 

 .اعداد قاعدة معلومات عن المدربين الكويتين من داخل الوزارة وغير الكويتين من داخل و خارج الوزارة 

 المتميزة . للحفاظ على جائزة الادارة اتاعداد دراسة عن الادارة المتميزة وتاهيل الادار 

 

 فرق العمل واللجان:       

    دولة الكويت.-عضو ومقرر بفريق عمل ربط المسار الوظيفي بالمسار التدريبي بوزارة الأوقاف والشئون الإسلامية 

  الإسلامية. الأوقاف والشئونعضو ومقرر بلجنة "تأهيل وتقييم مراكز التدريب المتعاملة مع وزارة 

  رية لإعداد والتجهيز لمؤتمر رأس المال الفكري بوزارة الأوقاف والشئون الإسلامية.عضو ضمن اللجنة التحضي 

 يةالاوقاف الكويتزارةعضو بفريق عمل تقييم اللجان والفرق المشكل بقرار من و . 

  لتقييم الاعمال بالوزارة . و فرق عمل الوزارة عضو العديد من اللجان و 

 الخطة التدريبية وفقا لطبيعة عمل القطاعت بهيئة شئون القران الكويتية .  عضو بفريق عمل تاسيس 

  2014و  2013عضو لجنة تاهيل الادارة للفوز بجائزة التميز على مستوى الوزارة. 

  2014و  2013عضو لجنة تأهيل الادارة للتجربة الادارية المتميزة على مستوى الوزارة.   

  2015و  2014بجائزة التميز على مستوى الوزارة عضو لجنة تاهيل الادارة للفوز.  



  2016و  2015عضو لجنة تاهيل الادارة للفوز بجائزة التميز على مستوى الوزارة . 

 . عضو بفريق عمل التفوق الوظيفي 

 . عضو بفريق عمل الإدارة المتميزة على مستوى الوزارة 

 

 جهاز تنمية المشروعات -ى لتنمية الأعمال و التكنولوجياالمركز المصر –الأعمال و الخبرات برئاسة مجلس الوزراء 

المشاركة فى تأسيس المركز المصرى لتنمية الأعمال و التكنولوجيا و ذلك كأول مركز استشارى تؤسسه الحكومة المصرية     -1 

 .  ارات و المعلوماتبالتعاون مع الولايات المتحدة الامريكية لدعم المشروعات و المؤسسات من خلال التدريب و الاستش

 اعداد خطط التسويق و المبيعات عن الأنشطة الاقتصادية المختلفة بمحافظة أسيوط .    -2 

اعرداد دراسررات لتحديرد الاحتياجررات التدريبيرة للمشررروعات و المؤسسرات سررواء الحكوميرة أو القطرراع العرام أو المشررروعات     -3 

 .  الصغيرة والمتوسطة

رامرج التدريبيرة تتوافرق و fلتدريب و التأهيل للمشروعات الجديدة و القائمة من خرلال تنفيرذ مجموعرة مرن التقديم خدمات ا    -4 

 تتواكب مع التكنولوجيا و أساليب الادارة الحديثة .

 ارجيين .تقديم الخدمات الاستشارية للمشروعات و المؤسسات من خلال الاستشاريين بالمركز أو الاستعانة بالخبراء الخ    -5      

تقديم حزمة من البرامج التدريبية المتنوعة التى تتناسب مع التطوير الادارى و كذا تحديد مجموعة مرن البررامج التدريبيرة     -6 

 التى تناسب كل جهة بعد دراسة و تحليل المنظمة من خلال التقارير و اراء الرؤساء و العاملين .

 تشارى للمشروعات و المنظمات الحكومية و الخاصة .تقديم خدمات الدعم الفنى كمركز اس    -7 

المساعدة فى اعداد دراسات الجدوى الاقتصادية و تقديمها للجهات بالتعاون مرع مركرز الردعم التكنولروجى و المسراعدة فرى     -8 

 التوظيف و التدريب .

 خلال تحليل الاعمال أو تطوير المنتجات .التعاون مع الجامعات و مراكز البحوث لتطوير المنظمات و المشروعات من     -9  
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 الدورات التدريبية :

 

 9/1995  شهرين                          جامعة عين شمس            الدورة المتكاملة فى العلوم البيئية 

 1996 /3أسبوعين     مركز معلومات و دعم اتخاذ القرار                  مقدمة حاسبات و نظم تشغيل  

  5/1996    أسبوع     مركز اعداد القادة للقطاع الحكومى            استخدام الحاسب الالى فى التدريب

  7/1996   أسبوع        مركز معلومات و دعم اتخاذ القرار                                       95ويندوز  

  10/1996   رشه           مركز اعداد القادة للقطاع الحكومى                                اخصائى تدريب 

 Power point                               5/1997  أسبوع            مركز معلومات و دعم اتخاذ القرار  

  8/1997  أسبوع           مركز معلومات و دعم اتخاذ القرار                         نظم دعم اتخاذ القرار 

  10/1997أسبوعين           مركز اعداد القادة للقطاع الحكومى                   المعينات التدريبية الحديثة 

 12/1997أسبوعين              مركز معلومات و دعم اتخاذ القرار                               مقدمة البرمجة 

  1999 /4   وعأسب        مركز معلومات و دعم اتخاذ القرار             تنظيم و ادارة مراكز المعلومات 

  12/1999أسبوعين                                          شركة يونتيك                                        ويندوز

 4/2000  أسبوع        مركز معلومات و دعم اتخاذ القرار             اعداد و تطوير مراكز المعلومات 

 U.S.Aالامريكية  مجموعة برامج بالولايات المتحدة 

  5/2000   شهر            فندق ماريوت -ولاية اوريجون                   برنامج تأسيس شبكة مراكز 

 بورتلاند الادارة الامريكية                    تنمية الأعمال و التكنولوجيا 

 للمشروعات                معلومات –استشارات  -تدريب

   6/2000  أسبوع                ميزورى –جامعة ميزورى                  ستراتيجىبرنامج التخطيط الا 

 واعداد استشارى أعمال 

  6/2000أسبوع               ريليت –جامعة نورث كارولينا              برنامج تنظيم و ادارة مراكز الاعمال 

 و لاية نورث كارولينا                                         و التكنولوجيا

  6/2000أسبوع    الادارة الامريكية الحكومية للمشروعات         برنامج اعداد المدربين و الاستشاريين  

 ميرلاند -فرجينيا –سى -واشنطون دى                                                          

  

 WINDOWS2000                                  7/2001أسبوعين                           جامعة أسيوط  

 Int.INTERNET                                      11/2001أسبوعين        مركز تدريب محافظة أسيوط  

 23/12/2003-21                                 توتال                           ادارة الجودة و تحسين الانتاجيه 

 12/1/2005- 9         شركة الخبرات الدوليةتوتاليتى            الإدارة الفعالة للتدريب و مراكز التدريب 

 3/3/2005-1                         توتاليتى بسوهاج                                       أساسيات التصدير 

  28/7/2005-26                         جامعة المنصورة                       تنمية مهارات التسويق الفعال 



  

  26/12/2005-25        مركز اعداد القادةلادارة الاعمال              زيادة الوعى التسويقى و التصديرى

  29/12/2005-27       مركز اعداد القادة لادارة الاعمال                                  تنمية مهارات البيع 

  4/5/2006-30/4                     بميك شيراتون القاهرة              كيف تصبح مدرب محترف و معتمد 

  22/5/2006-21                           السويس –بميك                                        تنمية رجل البيع 

  29/6/2006-25                     شيراتون القاهرة –بميك                                           ادارة الوقت 

 28/6/2007-27                    وزارة التجارة و الصناعة                                  أساسيات التصدير 

 قطاع السياسات                                                         

 1/11/2007-21/10        وزارة التجارة و الصناعة      معايير اختيار الاسواق الدولية

 قطاع دعم سياسات المشروعات    للتصدير

 

 11/2007/ 22 -21الشركة المصرية للترقيم                           تكنولوجيا الباركود و التبادل 

 الاليكترونى للبيانات

 

 ج فرق العمل الجماعى و القيادة و المهارات القياديةحضور العديد من برام

 

  حاضرت كمدرب فى  العديد من البرامج الادارية و تنمية الموارد البشرية فى مجال  كمدربحاضرت العديد من البرامج التدريبية

العلمى لحل المشكلات وادارة و الاسلوب التخطيط  والرقابة و التخطيط الاستراتيجى و اعداد وكتابة التقارير و مدير المستقبل 

 .و تنمية المهارات القيادية و الادارية و شاركت فى العديد من دراسات التطوير و اعداد القيادات للصف الثانىالازمات 

 نشر ثقافة العمل الحر والمشروعات الصغيرة بجامعة الكويت . ورش عمل و محاضرات 

  الدورة التدريبيةHow to start your Bus. عة الكويت .بجام 

 : المؤتمرات 

 2001بمصر تحت رعاية رئيس مجلس الوزراء لمشروعات الصغيرة و المتوسطة ل الدولى مؤتمرال . 

 2010تحت رعاية رئيس مجلس الوزراء  دولة الكويت-رأس المال الفكري بوزارة الاوقاف والشئون الإسلامية تنمية مؤتمر. 

 2013 دولة الكويتبتميز في المؤسسات الإسلاميه مؤتمر قياس وتقييم الأداء الاستراتيجي وال. 

  عضو اللجنة التحضيرية لمؤتمر الممارسات المتميزة فى التخطيط الاستراتيجى القيادة الاستراتيجية تحت شعار تجارب و تطبيقات

 . متميزة

 ) 2014 اية رئيس مجلس الوزراءتحت رع –بدولة الكويت  مؤتمر القيادة الاستراتيجية ) تجارب فعلية متميزة لاعداد القادة . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 اقتراحات لتطوير الوحدة أو احد انشطتها الاقتصاديه

 SWOTسيتم دراسة الوضع الراهن للادارة العامة للمكتب الفنى  -

Analysis 

و  يتم مراجعة بطاقة الوصف الوظيفى لجميع الوظائف الموجودة بالادارة -

 ارة المركزيه لشئون مكتب معالى الوزير .الادبالتنسيق مع  الاختصاصات

وضع نظام الكترونى للموضوعات الواردة الى الادارة و مراجعتها و تصنيفها  -

و اعدادها لسهولة عرضها على السيد رئيس الادارة المركزية لشئون مكتب 

 الوزير.

فضل تطبيق نظم الادارة المتميزة ) نظام التميز الاوروبى ( على الادارة وفقا لا -

 .على كافة العمليات المكلف بها الادارةالممارسات الادارية المتميزة عالميا 

وضع خطة تشغيلة سنوية للعمل بالادارة و فقا لنظم الخطة الاستراتيجية  -

متضمنه  2030تتوافق مع توجهات الخطة الاستراتيجية مصر للوزارة 

 مؤشرات النجاح وفق مؤشرات الاداء الرئيسية .

على كافة المشروعات المغروضه  PESTELو   SWOTطبيق تحليل يتم ت -

 للدراسه و تطبيق أحدث وسائل التقييم .

وضع برنامج الكترونى لمتابعة تنفيذ توجيهات معالى الوزير و الموضوعات  -

 التى يتم التكليف بها

وضع تصور عام لتبسيط الاجراءات و فلو شارت للموضوعات المطلوب  -

 عرضها 

التى  الدولية و الاقليمية و المحلية روتكولات تعاون مع بعض الجهاتعقد ب -

يتم التعاون معها لتطبيق خطة التطوير و التميز و الابتكار لتنفيذ أعمال الوزارة 

وتكول تعاون مع وزارة الداخلية بشأن تأمين بعض خطوط رعل سبيل المثال ب

ذلك بما يتناسب مع خطة و  السكة الحديد التى تتعرض لمحاولات قذف بالحجارة

 . ووفق نظم الجودة 2030مصر 

 

 


