
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

: الشخصيــت البيـانــاث  
 

 الأردنيــةالجنسيـــــــــــــة  

ـــان الــولادة    الأردن – االمزر مكـ

 1977 ثاريــخ اايـــلاد 

 متــشوج الحالة الاجتماعية

 الزابية- عمان  مكان الإقامة

 الاثصالعنـوان 

  

 

 الإيميل
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Dhaefallah. alkhashman@fm.gov.jo 
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السيــزة الـذاثيــة 

ضيف الله الخشمان الـذكتـور   
 

mailto:Dhaef77@yahoo.com


: انعهميـة انمــؤهّــلات  

 .الموىبة والإبداع، جامعة العموم الإسلامية العالمية/دكتوراه تربية خاصة –
 .الموىبة والإبداع، جامعة البمقاء التطبيقية/ماجستير تربية خاصة –
 . جامعة آل البيت/عموم تربوية  بكالوريوس –
 .شيادة الدراسة الثانوية العامة، المفرق –

 

  :مهنيةت اللشهاداا

 .مركز الممك عبدالله الثاني لمتميز/ شيادة مقيم معتمد  –

 .دائرة الاحصاءات العامة/ مركز الاستشارات والتدريب (SPSS)شيادة محمل إحصائي  –

: انىظيفية انعمهيـة انخبـرات   
 .وزارة الخارجية وشؤون المغتربين/ رئيس قسم الدراسات والتحميل –

 .وزارة الخارجية وشؤون المغتربين/ منسق جائزة الممك عبدالله الثاني لمتميز –

 .ضابط إرتباط لوزارة الخارجية وشؤون المغتربين لدى مركز الممك عبدالله الثاني لمتميز –

 .وزارة الخارجية وشؤون المغتربين/ وحدة القناصل الفخريين/ رئيس قسم الترشيحات  –

 .وزارة الزراعة/ رئيس شعبة الشؤون الإدارية والمالية  –

 

: ااهــام الوظيلميــة 

إعداد الدراسات والبحوث وتصميم الإستبانات وتحميميا ومناقشة النتائج والخروج بالتوصيات وصياغة  –
وكتابة التقارير، حيث أنني أمتمك ميارات حاسوبية ممتازة ومتمكن من العمل عمى برنامج التحميل 

 (. SPSS)الإحصائي 

 . التنسيق ما بين إدارات الوزارة ومابين الوزارة ومركز الممك عبدالله الثاني لمتميز –

 .الاشراف والمتابعة عمى تطبيق معايير التميز –

 .المشاركة الفعالة في إعداد الخطة الإستراتيجية وصياغة الأىداف الإستراتيجية –
 .تحديد الشركاء وتصنيفيم وتحديد طبيعة العلاقة –

 .إعداد الخطط التنفيذية والتحسينية –

 . إعداد وتنفيذ خطة المسؤولية المجتمعية –



 .المشاركة في إعداد الخطط التنفيذية لإدارات الوزارة ومتابعة تنفيذىا –

 .المشاركة في إعداد الإستراتيجية الوطنية لمشباب الأردني –

 .المساىمة الفعالة في ىندسة العمميات وتبسيط الإجراءات –

 .المساىمة الفعالة في إنجاز متطمبات المشاركة في الجائزة –

 .المشاركة في إعداد التقرير التقييمي لمبادئ الحوكمة –

المشاركة الدائمة في جميع الأعمال التي تتعمق بتطوير الأداء والتميز كالعمل مع فريق تقييم واقع  –
 .وحدات تطوير الأداء المؤسسي في مؤسسات القطاع العام

 : التوجيو والتدريب والإرشاد لمزملاء في المجالات التالية –

مفاىيم التميز، التخطيط الإستراتيجي، إدارة الموارد البشرية، تصميم وتبسيط العمميات، الشراكاء والموارد،  –
 .النتائج الرئيسية ونتائج الأفراد ومتمقي الخدمة

 : المشاركة والمساىمة بشكل كبير بعدة لجان وفرق عمل منيا –

 .المؤسسيت الحاكميت دليل إعذاد فزيق. 1

 .الوسارة لمبادئ الحوكمت في الذاتي التقييم فزيق.2 

 .الإستزاتيجيت الخطت إعذاد فزيق.3 

 .الإستباناث وتطويز إعذاد فزيق.4 

 .الذولت مستوى علي الأردني للشباب الوطنيت الإستزاتيجيت  فزيق.5 

 .وزارة الزراعة/ رئيس شعبة الشؤون الإدارية والمالية  –

: ااهــام الوظيلميــة 

لى إدارة الشؤون الإدارية وااالية في ااذيزية التابعة لوسارة الشراعة على مذى عمتـت خـلال هـذه اللمتـزة عـ

 .عامين 

 :الخبرات العممية الأكاديمية 
 

 .المممكة العربية السعودية/ جامعة الجوف /كمية التربية/ قسم التربية الخاصة/أستاذ مساعد –

 .  الجامعة الياشمية/ كمية الممكة رانيا لمطفولة/ قسم التربية الخاصة/ مدرس عمى التعميم الإضافي –

 

 عمتت على إجزاء العذيذ من الأبحاث 

أثر تطبيق معايير جائزة الممك عبدالله الثاني لمتميز في تنمية ميارات التفكير الإبداعي لدى عينة  -
 .من موظفي المؤسسات المشاركة في الجائزة



معوقات إدارة المراكز الريادية من وجية نظر العاممين في ىذه المراكز في المممكة الأردنية  -
 .الياشمية

تقييم دور مراكز المنار لمتربية الفكرية في تحسين التفاؤل والرضا الحياتي للأطفال ذوي الإعاقة من  -
 . وجية نظر الآباء

 فاعمية برنامج تدريبي لتنمية الميارات الحسابية وتقدير الذات لدى عينة أردنية من الطمبة  -

 .    الموىوبين ذوي صعوبات التعمم في المراكز الريادية

 .مدى امتلاك وممارسة معممي الطمبة الموىوبين لميارات التفكير الابداعي -

فاعمية غرف المصادر في تحقيق أىداف برامج صعوبات التعمم من وجية نظر المعممين وأولياء  -
 .الأمور

فاعمية برنامج تدريبي مستند الى نظرية تريز في تنمية ميارات تفكير ما وراء المعرفة لدى الطمبة  -
 .الموىوبين في المراكز الريادية

 ثذريس العذيذ من ااساقات كمسارعمتـت خـلالهـا عتـى 

  دالموهبة والإبداة دالتلمو          

 ميارات التفكير 

 تعديل السموك 

 مناىج البحث 

 مقدمة في التربية الخاصة 

 الخدمات المساندة في التربية الخاصة 

 الأطفال ذوو الحاجات الخاصة 

:وانندوات مؤتمراتال   

 . 2009 مؤتمر التميز والإبداع التربوي المنعقد في الجامعة الأردنية في عام  -

 .2016مركز الممك عبدالله الثاني لمتميز /  ندوة حول معايير التميز -
 .2016معيد الإدارة العامة /  ندوة حول تطوير الأداء وىيكمة القطاع العام  -
 .2016المركز الثقافي الممكي /  ورشة عمل توعوية حول أنطلاق الجائزة -



:عهيها انحاصم انتدريبية اندورات   

 .مركز الممك عبدالله الثاني لمتميز والابداع/ دورة مقيم معتمد -

 .معيد الإدارة العامة/ دورة القيادة الإبداعية -

 .المعيد الدبموماسي الأردني/ دورة التخطيط الإستراتيجي -

 .مركز الممك عبدالله الثاني لمتميز والابداع/ دورة المقارنات المعيارية -

 .مركز منيجية/ دورة التميز في ادارة الموارد البشرية -

 .مركز الممك عبدالله الثاني لمتميز والابداع/ دورة تدريب متخصص -

 .المديرية العامة لمضمان الإجتماعي /  EFQMدورة التميز المؤسسي وفق معيار  -

 .مركز منيجية/ دورة تطوير ميارات وقدرات الموظفين لمتميز في ادارة النتائج الرئيسية -

 .المعيد الدبموماسي الأردني/دورة مؤشرات الأداء وتطبيقاتيا العممية -

 .وزارة الخارجية وشؤون المغتربين/ دورة الطريق نحو التميز -

 .المعيد الدبموماسي الأردني/دورة إدارة المعرفة والتفكير الإبداعي من أجل التميز  -

 .دائرة الاحصاءات العامة/ مركز الاستشارات والتدريب / SPSSدورة تحميل احصائي  -

 .دائرة الاحصاءات العامة/ مركز الاستشارات والتدريب / SPSSدورة تحميل احصائي متقدم  -

 .                                               الكويت/المعيد العربي لمتخطيط/ برنامج ميارات تحميل التقاريرالاقتصادية المحمية والإقميمية والدولية -

 .مركز الثريا لمدراسات/دورة التعامل مع اليافعين  -

 .وزارة التنمية الإجتماعية/ مركز التدريب / (ICDL)دورة الرخصة الدولية لقيادة الحاسوب  -

 .مركز مغير السرحان الثقافي/ دورة حاسوب شاممة  -

 .المركز الإمريكي لمغات/ شيادة التوفل  -

 .مركز ىيمين/ دورة لغة إنجميزية -

 .جامعة آل البيت/دورة لغة إنجميزية -

 .جامعة مؤتة/دورة لغة إنجميزية  -

 
 

 

 

 

 



  انشكر كتب همأ

كتاب شكر وتقدير عمى الجيود المخمصة في المشاركة في إعداد التقرير التقييمي لمبادئ الحوكمة  -
(2019). 

كتاب شكر وتقدير عمى الأداء المتميز والجيود المبذولو والحصول عمى جائزة الموظف المتميز  -
 .بناءاً عمى تنسيب لجنة الإبداع والإبتكار (2018)الخاصة بالوزارة خلال شير شباط

كتاب شكر عمى الجيود المخمصة وتفان في العمل مما أسيم في إنجاز متطمبات المشاركة في  -
 (.2018)الجائزة في وقت قياسي 

 (.2015)كتاب شكر وتقدير عمى الجيود الطيبة والمتميزة في إعداد الخطة الإستراتيجية  -
 (2012)كتاب شكر عمى الجيود المتفانية والمخمصة في العمل  -

 

 


