
 

 السيرة الذاتية
 د.فلاح ضويحي السويري الاسم:

 الجنسية: كويتي

 7/3/1967تاريخ الميلاد:

 العلمية:الشهادات 
 .تربوية إدارةتخصص  -دكتوراه 

 .تربوية.إدارة  تخصص -ماجستير

 .+لغة عربيةإسلاميةبكالوريوس تربية 

 الحالية:الوظيفة 
 

  .الكويتالتطبيقي والتدريبفي الهيئة العامة للتعليم  تدريب هيئةعضو  -

 الخبرات العملية :

 
 كبير مدربين)مدرب متخصص أ( بالهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب*

 امة للتعليم التطبيقي والتدريبئة العيفي اله مدرب*

 الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب-* مدرس لغة عربية

 سنوات.خمس  –في وزارة التربية  * مدرس

 .سنتين -موجه فني وزارة الأوقاف *  

 . سنوات  3 –في الجامعة العربية المفتوحة  عضو هيئة تدريس* 

 بريطانيا. – HARD * عضو في الأكاديمية البريطانية لتطوير الموارد البشرية

 بريطانيا.-* مدرب معتمد من الأكاديمية البريطانية لتطوير الموارد البشرية

الهيئة العامة للتعليم التطبيقي  -الهيثم للتدريب أثناء الخدمة*مدرب في مركز ابن 

 والتدريب

الهيئة العامة للتعليم التطبيقي – للتنمية المهنية في مركز القياس والتقويم مدرب*

 والتدريب

* ممارس الإدارية والتربوية لصالح القطاع الخاص ةمن الدورات التدريبي مدرب عدد*

 (N .L.Pاللغوية العصبية)معتمد في علم البرمجة 

 



 المؤتمرات العلمية
المؤتمر الثاني لتخطيط لتطوير التعليم والبحث العلمي في الدول  •

 العربية.جامعة الملك فهد للبترول والمعادن_السعودية

 

الرؤى التحديثية لبرامج التربية العملية في كليات التربية في الوطن  رمؤتم •

 الأردن-جامعة الزرقاء-الثالثة الألفيةالعربي خلال 

 

التعاون الدولي  آفاقالمعلم وتنمية  لأعداد الأولالدولي  رالمؤتم •

 مصر-واستراتيجيات التطوير_جامعة حلوان

 

المؤتمر الدولي الخامس مستقبل إصلاح التعليم العربي لمجتمع المعرفة  •

 مصر -القاهرة –تجارب  ومعايير ورؤى 

 

 العربية المتحدة الإمارات -الشارقة -التربوية الإدارةمؤتمر  •

 

 الدورات التدريبية الحاصل عليها       

 
 .الوظيفيتطبيقات الجودة الشاملة في التدريب و التطوير  برنامج •

 

 البريطانية لتطوير الموارد البشرية. الأكاديمية-دورة تدريب المدربين •

 

 .الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب-مدرب داعتدادورة  •

 

 .الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب-إدارة الجودة الشاملة •

 

 .الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب-تالاستبياناتصميم  •

 

 دورة البحث العلمي.الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب •

 

 الانتخابيةدورة فن إدارة الحملات  •

 

دورة إدارة الفصل والاجتماعات والمؤتمرات. الهيئة العامة للتعليم التطبيقي  •

 والتدريب

 

 

 



 المنشورة الأبحاث

 

لرفع بناء برنامج تدريبي لمدراء ومديرات المدارس في دولة الكويت  .1

–مجلة التربية -كفاياتهم الإدارية والفنية في ضوء احتياجاتهم التدريبية

  2008-العدد الأول -المجلد الثامن عشر  - الإسكندريةجامعة 

 

ي لدي مديري مدارس التعليم العام الحكومية الإدار الإبداع معوقات .2

العدد  –جامعة المنصورة فرع دمياط -مجلة كلية التربية-بدولة الكويت

  2009يناير – 56

 

المؤتمر  –دور التدريب في تنمية وأعداد المعلم في دولة الكويت  .3

- 13القاهرة – ةالعربي لمجتمع المعرف التعليم الدولي الخامس لإصلاح

 2010/ يوليو /  15

 

الخدمة في تزويد مديري مدارس التعليم العام  أثناءمدى كفاية التدريب  .4

مجلة البحث في  -الجودة الشاملة إدارةبدولة الكويت بمبادئ وتطبيقات 

العدد  -المجلد السابع والعشرون-جامعة المنيا-التربية وعلم النفس

 2014ابريل  الأول

 

في  القياس والتنمية التنميةإسهام برامج التدريب الإداري في  مدى .5

– 81مجلة الثقافة والتنمية العدد  – الإدارات المدرسية بدولة الكويت

 2014يونيو 

 

مدارس التعليم الثانوي  إدارةفي  ةالإلكتروني الإدارةمعوقات تطبيق  .6

عدد  -مصر -جامعة الفيوم -الأطفالمجلة كلية رياض  -بدولة الكويت

 2015يناير 

 

للمعلم في دولة الكويت.  ةالتدريبيدور التدريب في جبر الاحتياجات   .7

 2018العربية المتحدة  الإمارات –الشارقة   -التربوية  الإدارةمؤتمر 

 

دور الإدارة الإستراتيجية للموارد البشرية في تحقيق الرضا الوظيفي  .8

 في مدارس التعليم الحكومي في دولة الكويت) تحت النشر(

 

للموارد البشرية في تحسين أداء العاملين)تحت  ةدور الإدارة الالكتروني .9

 الإعداد(

 



 قدمتها كمدربالدورات التدريبية التي 

 
 ويت.الك-اتحاد الجمعيات التعاونية-الصراع وبيئة التوتر إدارة •

 -الخدمة إثناءمركز ابن الهيثم للتدريب -الأزمات إدارة •

 -مركز القياس والتقويم والتنمية المهنية-حديثة وإشرافية إداريةمهارات  •

–الخدمة  إثناءمركز ابن الهيثم للتدريب -الإنسانيدورة الدافعية والحافز  •

 الكويت..العامة للتعليم التطبيقي والتدريبالهيئة 

 -الخدمة إثناءمركز ابن الهيثم للتدرب -الفعال الإداريدورة الاتصال  •

 .يتالكو-ول الكويتيةمؤسسة البتر-دورة إعداد وكتابة التقارير •

 والتنمية المهنية مركز القياس – الاتجاهات الحديثة في الأشراف التربوي •

 وزارة الدفاع-الفريق لأعمال بروح في انجاز االجودة الإدارية والتميز  •

 وزارة التربية -إدارة الخلافات في بيئة العمل •

 ديوان الخدمة المدنية -إدارة الجودة الشاملة •

 في عدة دول خليجية(   (فن إدارة الحملات الانتخابية •

 لصالح الأمانة العامة للتخطيط–دورة تطوير بناء فرق العمل  •

 لصالح الهيئة العامة للصناعة –دورة الأداء المتميز في خدمة العملاء  •

لصالح المؤسسة العامة  –مهارات التعامل مع الرؤساء والمرؤوسين  •

 للرعاية السكنية

 التربية وزارة التعليمية _ الإدارةالرؤية المتكاملة للمهارات القيادية في  •

 -معهد تدريب الشرطة -اتبالمك وإدارةالحديثة في السكرتارية  الأساليب •

 قطر

 سلطنة عمان -مسقط -دورة إدارة المشاريع •

  66446657 موبايل/  للاتصال

-00965 – 

 falahalajmi67@gmail.com 


