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	المؤهلات
	· بكالوريوس علوم إدارية        تخصص : تسويق وادارة انتاج  لعام (2010 – 2011 ) 
          جامعة العلوم والتكلوجيا                  ماجستير تحضيري في مجال (التنمية المحلية ) 

	اللغات
	· العربية :                 إجادة بطلاقة كتابة ونطقا
· الانجليزية:              جيد كتابة ونطقا

	الاعمال الحالية
	· مدرب تنمية بشرية                                                   -  باحث اجتماعي
· استشاري إدارة  و تحليل مؤسسي                          - ريادي اعمال  

	عدد سنوات الخبرة
	· ما يقارب (سبع سنوات )  في الاعمال الاستشارية  مع المنظمات المحلية والدولية والقطاع الخاص 


اهم الخبرات والدورات الحاصل عليها  في ما يخص بناء القدرات وريادة الاعمال 
	م
	الخبرات و الاعمال 

	1
	· مدرب بناء قدرات مؤسسات ومنظمات معتمد لدى وكالة المنشأت الصغيره والأصغر  (SMEPS 

	2
	· استشاري تنمية بشرية معتمد من الصدوق الاجتماعي للتنمية (SFD ) في مجال (التخطيط الاستراتيجي – مبادى الادارة الحديثة – ادارة المشاريع  - دراسة الاحتياجات - منذ عام 2005م  

	3
	· استشاري معتمد لدى الصندوق الاجتماعي للتنمية (SFD ) في مجال التحليل المؤسسي للمنظمات والمؤسسات  الحكومية 

	4
	· مدرب محترف معتمد لدى مؤسسة البورد العربي للاستشارات والتدريب والتنمية البشرية

	5
	· مدرب تخطيط استراتيجي معتمد لدى المنظمة العربية لمدربي سفراء التنمية   

	6
	· استشاري تقييم مؤسسي للمنظمات والمؤسسات الخاصة معتمد لدى المنتدى الانساني 

	7
	· استشاري معتمد لدى مؤسسات تجارية وحكومية وذلك في مجال ( اعداد المشاريع – التخطيط الاستراتيجي  – التسويق )    

	8
	·  استشاري تقييم اثر بيئي واقتصادي للمشاريع معتمد لدى وزارة الأشغال العامة- وحدة الطرق المجتمعية الممول من  (منظمة ايفاد  IFAD ) 

	9
	· استشاري معتمد لدى مؤسسة خبرات للدراسات والحوكمة في مجال اعداد مقترحات المشاريع  للمنظمات والمؤسسات الخاصة

	10
	· احد مرتادي ومتابعي برنامج ريادي السبت  - مركز ريادي الاعمال 

	11
	· استشاري في البرنامج الطارئ (النقد مقابل العمل ) لخلق فرص عمل للاسر الفقيرة تنفيذ مسوحات للمستهدفين والمشاركة في تقييم ننائج واثأر تدخل البرنامج – الصندوق الاجتماعي للتنمية 


اهم الدورات الحاصل عليها في ما يخص الجانب الاداري والبناء المؤسسي

	م
	عنوان الدورة
	اسم الجهة المنفذه للتدريب

	1
	دورة اعداد  مدربين (TOT)
	الصندوق الاجتماعي للتنمية (SFD )

	2
	البناء والتطوير المؤسسي للمنظمات المجتمع المدني والمؤسسات
	الصندوق الاجتماعي للتنمية (SFD )

	3
	نظم الإدارة الحديثة وتدبير التمويل لمنظمات المجتمع المدني والقطاع الخاص
	الصندوق الاجتماعي للتنمية (SFD )

	4
	دورة تدريب مدربين (TOT) في مجال إعداد ريادي المشاريع الصغيرة
	–الـ GTZ– وزارة التعليم الفني

	5
	دورة إدارة الموارد البشرية لمؤسسات الإقراض والجمعيات
	وحدة المشاريع الصغيرة بالصندوق –بدعم برنامج الأمم المتحدة

	6
	دورة ادارة المشاريع وفق منهجية الاطار المنطقي
	المنظمة الهولندية)

	7
	دورة الرخصة الدولية للتسويق الاحترافي 
	مؤسسة الحل الاول للتنمية البشرية  

	8
	دورة تقييم الاثر البيئي والمجتمعي للمشاريع التنموية
	منظمة الطرق الريفية (الايفاد)

	9
	التخطيط الاستراتيجي نحو إدارة استراتيجية فعالة
	مؤسسة خبرات للدراسات والحوكمة

	10
	العمليات والمهارات الادارية (القيادة – التحفيز - الاتصال والتواصل – الارشفة – التوثيق - الخ 
	معهد التدريب  النفطي

	11
	مهارات كتابة مقترحات لمشروعات للتمويل
	مؤسسة خبرات للدراسات والحوكمة

	12
	دورة تدريب مدربين (TOT) في التخطيط الاستراتيجي الشخصي
	منظمة سفراء التنمية

	13
	دورة تحليل المشاكل واتخاذ القرارات بطريقة شجرة المشاكل والأهداف
	الصندوق الاجتماعي للتنمية (SFD )

	14
	دورة تدريب مدربين (TOT) في البورد العربي
	مؤسسة البورد العربي للاستشارات والتنمية البشرية

	15
	دورة اعداد ميسرين في تعليم البالغين
	المنظمة السويدية

المركز السويدي الدولي

	16
	دورة كيف تبحث عن تمويل لمشروعك 
	مؤسسة الامل 

	17
	دورة اعداد مقترحات المشاريع بمنهجية الاطار المنطقي لمنظمات المجتمع المدني
	مؤسسة لأجل الجميع + مؤسسة بصمة شباب

	18
	دورة الدعم النفسي والاجتماعي في الكوارث والطوارئ
	الهلال الاحمر اليمني

	19
	دورة في الإسعافات الأولية
	الهلال الأحمر اليمني

	20
	خمس دورات في اللغة  الانجليزية في المعهد الأمريكي
	(YALI )


اهم الدورات الحاصل عليها في ما يخص الجانب التنموي المجتمعي 

	م
	عنوان الدورة
	اسم الجهة المنفذه للتدريب

	1
	آلية دراسة وتحديد أولويات احتياجات المجتمع بمنهجية (PRA)
	الصندوق الاجتماعي للتنمية الادارة العامة وفروعها ضمن برنامج مختلفة 

	2
	آلية التعلم والعمل بالمشاركة في تمكين المجتمع بمنهجية (PLA)
	

	3
	تشكيل وتدريب اللجان المجتمعية للمستفيدين والتعاقدات المجتمعية
	

	4
	تدريب مدربين في برنامج تمكين المجتمعات المحلية والتنمية المستدامة
	

	5
	تدريب مدربين في مجال التخطيط التنموي بمشاركة المجتمع بمنهجية الاطار المنطقي
	

	6
	دورة تقييم الاثر البيئي والمجتمعي للمشاريع التنموية
	

	7
	دورة النقد مقابل العمل لبرنامج (البرنامج الطارئ) وتقييم اثرها
	

	8
	إدارة الصراعات وفض النزاعات ذات المنشئ المجتمعي
	

	
	دورة في النوع الاجتماعي (الجندر) والتنمية المستدامة
	الصندوق الاجتماعي 

	
	دورة العنف المبني على النوع الاجتماعي (الجندر)
	منظمة انترسوس ) الايطالية


  اهم الاعمال التي تم تنفيذها في مجال بناء القدرات والتحليل المؤسسي 

	م
	نوع العمل

	1
	· تنفيذ العديد من الدورات  لعدد من منظمات المجتمع المدني واللجان المجتمعية على اعداد مقترحات المشاريع وفق منهجية الادارة بالنتائج – ومنهجية الاطار المنطقي - مبادئ الإدارة الحديثة – التخطيط الاستراتيجي - وتدبير التمويل والاتصال التنموي.

	2
	· المشاركة كمدرب في تدريب عدة دورات لاستشاريين / ات ( مهندسين / ات – باحثين / ات ) لتنفيذ المسوحات الميدانية بمنهجية (-PRA- PLA ) ودمج النوع الاجتماعي في التنمية.

	3
	· المشاركة كمدرب في تدريب عدة دورات لاستشاريين / ات ( رؤساء فرق ميدانية / ات – باحثين / ات ) على تنفيذ برنامج تمكين المجتمعات المحلية ومساندة السلطة المحلية وفق آلية PLA.

	4
	· المشاركة في تدريب برنامج تمكين الشباب اقتصاديا مع منظمات مجتمع مدني   

	5
	· تدريب قيادات السلطة المحلية والمديريات بالمحافظات على إعدد الخطة الخمسية بمشاركة المجتمع في محافظة البيضاء – مديرية صعفان -صنعاء

	6
	· تدريب الموارد البشرية للهيئات الإدارية لبعض الجمعيات  التنموية على أعداد الخطط الإستراتيجية للمنظمة – مبادئ الادارة الحديثة – تدبير التمويل 

	7
	·  القيام بالمشاركة بتصميم وإعداد عدة حقائب تدريبية لبعض وحدات الصندوق الاجتماعي وبعض مراكز التدريب الخاصة وذلك في مجال (ادارة المشاريع – مبادئ الادارة – تدبير التمويل – التخطيط  الاستراتيجي –لمنظمات المجتمع المدني 

	8
	· تدريب أعضاء المجالس المحلية في بعض المديريات على إعداد الخطط التنموية 

	9
	· القيام بتنفيذ حملات توعوية صحية وبيئية في أوساط المجتمعات المحلية. 

	10
	· التدريب (كمشارك)على تنفيذ دراسات تحليلية لعدد من دواوين المجالس المحلية والإدارات العامة ببعض الوزارات ) .

	11
	· المشاركة (كعضو فريق )  في تنفيذ دراسة تحليل مؤسسي لمديرية مناخة – محافظة صنعاء 

	12
	· المشاركة كمساعد مدرب )  في تنفيذ دورة التطوير المؤسسي لفريق وزارة الادارة المحلية 

	13
	· تنفيذ بعض الدراسات التحليلية الاستشارية النوعية لعدد من منظمات المجتمع من جمعيات ومؤسسات تنموية وخيرية (الامانة –صنعاء-المحويت – ذمار )


اهم الاعمال التي تم تنفيذها في مجال التنموي المجتمعي

	م
	مجال الخبرة
	نوع العمل
	الجهة المنفذة

	1
	تنفيذ مسوحات ميدانية بمنهجية (PRA- PLA) ودمج النوع الاجتماعي في التنمية
	· المشاركة (كرئيس فريق )  في تنفيذ دراسة ميدانية لتحديد أولية الاحتياجات من المشاريع التنموية بمشاركة المجتمع في عدة عزلة (عيال عبدالله – المدر – مديرية أرحب ) محافظة صنعاء
	الصندوق الاجتماعي للتنمية
منظمة (GTZ  ) الالمانية
منظمة اكسفام 
منظمة الطرق الريفية (الايفاد)
بعض  مؤسسات القطاع الخاص

	2
	
	· المشاركة (كرئيس فريق )  في تنفيذ دراسة ميدانية لتحديد أولية الاحتياجات من المشاريع التنموية بمشاركة المجتمع في عزل  ( الروض – العرضية – الخلق )  محافظة الجوف
	

	3
	
	· المشاركة (كرئيس فريق )  في تنفيذ دراسة ميدانية لتحديد أولية الاحتياجات من المشاريع التنموية بمشاركة المجتمع في عزلة المرواح محافظة المحويت
	

	4
	
	· المشاركة (كرئيس فريق )  في تنفيذ دراسة ميدانية لتحديد أولية الاحتياجات من المشاريع التنموية بمشاركة المجتمع في عزلة  (زبيد) عنس محافظة ذمار.
	

	5
	
	· المشاركة (كرئيس فريق )  في تنفيذ دراسة الاجتماعية والاقتصادية لتأهيل وتحسين طريق عزلة : بني منصور- مديرية : السوده
	

	6
	 البرنامج الطارئ (لتخفيف ازمة الغذاء)
	· المشاركة (كماسح وباحث) في تنفيذ مسح ميداني لحصر الأسر المستفيدة بالمشروع في بعض المناطق المستهدفة في مديرية بني سعد- محافظة المحويت 
	

	7
	
	· المشاركة (كعضو فريق )لمتابعة وتقيم الأثر المجتمعي لعدد من مشاريع البرنامج الطارئ (لتخفيف أزمة الغذاء) في منطقة (الديس الشرقية – ثوبان – الحجر – بروم ميفع – عزان – القطن ) محافظة حضرموت 
	

	8
	
	· متابعة وتقيم الأثر المجتمعي لعدد من مشاريع البرنامج الطارئ (لتخفيف أزمة الغذاء) في منطقة (بني قيس الطور  - شـــرس- الشغادره- مستباء- افلح اليمن  ) محافظة حجه
	


تابع اهم الاعمال التي تم تنفيذها في مجال التنموي المجتمعي 

	م
	مجال الخبرة
	نوع العمل
	الجهة

	9
	تنفيد دراسات ميدانية تمكين المجتمعات المحلية ومساندة السلطة المحلية على التخطيط بالمشاركة 
	المشاركة (كرئيس فريق ) في تنفيذ دراسة ميدانية في  (تمكين المجتمعات المحلية ومساندة السلطة المحلية وفق آلية PLA)) في عزلة (بلاد القبائل – مديرية الحيمة الداخلية محافظة صنعاء  
	- الصندوق الاجتماعي للتنمية
منظمة (GTZ  ) الالمانية
منظمة اكسفام 
منظمة الطرق الريفية (الايفاد)
بعض  مؤسسات القطاع الخاص

	10
	
	· المشاركة (كرئيس فريق ) في تنفيذ دراسة ميدانية في  (تمكين المجتمعات المحلية ومساندة السلطة المحلية وفق آلية PLA)) في عزلة (الجرواح – مديرية صعفان ) محافظة  صنعاء
	

	11
	
	· المشاركة (كعضو فريق ) في تنفيذ دراسة ميدانية في  التحليل المؤسسي من اجل تمكين المجتمعات المحلية ومساندة السلطة المحلية لمديرية مناخة محافظة  صنعاء
	

	12
	برنامج التدخل المتكامل برنامج الزراعة المطرية
	· حضور  (كمشارك) في دورة تدريب مدربين  في تشكيل لجان  تنموية مجتمعية في مناطق الاستهداف برنامج التدخل المتكامل.
	

	13
	
	· حضور ورشة (كمشارك) لكيفية مسح وحصر الأسر الزراعية المستهدفة وتعبئة استمارات المسح بطريقة علمية. 
	

	14
	
	· المشاركة (كماسح وباحث) في تنفيذ مسح ميداني وحصر للأسر المستهدفة من مشروع الزراعة المطرية في بعض مناطق مديرية الرجم –محافظة المحويت . 
	

	15
	تشكيل وتدريب اللجان المجتمعية
	· المشاركة (كرئيس فريق ) في تشكيل لجان مجتمعية تنموية على مستوى القرى في قري عزلة الجرواح –محافظة صنعاء.
	

	16
	
	· المشاركة (كمدرب ) في تدريب لجان المستفيدين المجتمعية التنموية على عدة مواضيع (الإدارية – حل النزاعات- ومفاهيم تنموية ) 
	

	17
	
	· المشاركة (كرئيس فريق ) في تشكيل لجان مجتمعية تنموية على مستوى القرى في قري عزلة بلاد القبائل –الحيمة  –محافظة صنعاء.
	

	18
	
	· المشاركة (كمدرب ) في تدريب لجان المستفيدين المجتمعية التنموية على عدة مواضيع (الإدارية – حل النزاعات- ومفاهيم تنموية ) 
	

	19
	
	· المشاركة (كمدرب ) في تدريب الاستشاريين /ات على تشكيل وتدريب اللجان المستفيدين المجتمعية التنموية )
	

	20
	تقييم اثر المشاريع التنموية
	· المشاركة في النزول الميداني (كرئيس فريق) لتقييم الخطة الخمسية الثالثة للتخفيف من الفقر في بعض مناطق (الديس الشرقية  بروم ميفع – جردان –نصاب) محافظة حضرموت – شبوة.
	وزارة التخطيط والتعاون الدولي

	21
	
	·  المشاركة (كعضو ) فريق في النزول الميداني في تقييم الموارد البشرية في مؤسسات المياه والصرف الصحي  في فروع المؤسسة في كلا من مدينة المكلا-الديس الشرقية –مدينة عدن ) 
	منظمة GIZ

	22
	
	· متابعة وتقييم الاثر الاجتماعي والاقتصادي لعدد من المشاريع التنموية التي نفذها الصندوق في كلا من (شبوة – المكلاء – سيئون -  ضمن البرنامج الطارئ النقد مقابل العمل 
	الصندوق الاجتماعي


· الانتساب والعضوية
· عضو متطوعي برنامج الامم المتحدة 
· عضو ضمن الشبكة العربية للمسائلة المجتمعية 
· عضو ضمن جامعة الشباب العربي 
· عضو ضمن مدربي البورد العربي 
· عضو المنتدى القطري للشئون الانسانية 
· عضو ضمن جمعية الهلال الاحمر 
· عضو الرابطة العربية للاعلام التنموي 
· قدرات ومهارات أخرى:
· مهارة استخدام الكمبيوتر والتعامل مع الإنترنت.
· إعداد التقارير للمشاريع المختلفة.
· تحليل المشاكل واتخاذ القرار 
· المرونة في التعامل مع الانماط المختلفة
· القدرة على العمل ضمن الفريق الواحد
· القدرة على تحمل ضغوط العمل 
· القدرة على إدارة الحوار وفن التفاوض.
· الاهتمامات::
· ممارسة الرياضة (الجري – السباحة – كرة القدم)
· الاطلاع والثقافة  
· العمل على تطوير الذات باستمرار  
· المرجعية 



الصفة
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· أ/ عبد العزيز ردمـــــان          مدرب دولي/       ضابط التدريب والدعم المؤسسي بالصندوق           
711995337
· أ/محمد السليماني
            ضابط التحليل المؤسسي  الصندوق الاجتماعي للتنمية
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