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بسم الله الرحمن الرحيم
السيرة الذاتية                         

عيسى علي الشحادة الزعبي
موبايل (00962776692828)  موبايل : (9008533-79-00962)
issaali2001@yahoo.com

تاريخ الـولادة : 1/ 3/ 1966 .
الجنسيــــة : أردني.
الحالة الاجتماعية : متزوج. 

المؤهلات  العلمية  وشهادات الخبرة:
· ماجستير اقتصاد ومصارف إسلامية عام 2005، جامعة اليرموك – اربد – الاردن.
· بكالوريوس  اقتصاد عام 1990، جامعة اليرموك - إربد- الأردن .    

· الثانوية العامة الفرع الأدبي عام 1985  ،مدرسة المنصور الثانوية للبنين – اربد - الأردن .
الشهادات المهنية والعملية:
· العمل كخبير مع البنك الإسلامي للتنمية – جدة لإعداد تقرير حول تقييم واقع المنشآت الصغيرة والمتوسطة واحتياجاتها في منطقة حائل – في المملكة العربية السعودية لمدة شهرين من 22/11/2008 وحتى 22/1/ 2009 
· متخصص في مجال المسوحات الميدانية وتقييم الاحتياجات للمجتمعات المحلية  (مؤسسة الشرق الادنى 1992)
· مدرب بناء القدرات المؤسسية للمنظمات غير الحكومية والجمعيات (مؤسسة الشرق الادنى 1996).
· خبير تمويل المنشآت الصغيرة والمتوسطة (شهادة من معهد الدراسات المصرفية 2001).
· خبير تصميم وتنفيذ برامج التمويل للمشروعات المتناهية الصغر والصغير والمتوسطة(مؤسسة الشرق الادنى الامريكية).
· تقييم دراسات الجدوى (المستشارون العرب-عمان  1998)
· حبير تمويل المشاريع الصغرى شهادة معهد الدراسات المصرفية 2001
· الخبرات العملية : 
· مدير ادارة عمليات التمويل غير المباشر – صندوق التنمية والتشغيل منذ8/2013 وحتى تاريخه
مهام الوظيفة :

· إعداد خطة عمل المديرية السنوية.
· الاشراف على تنفيذ عمليات التمويل التي تنفذها اقسام المديرية وهي:
· تقييم دراسات الجدوى وتمويل المشاريع الريادية .

· تمويل مؤسسات التمويل الميكروي.
· تمويل مراكز ائتمان من خلال الجمعيات الخيرية.
· تقييم الاحتياجات والفرص للمشروعات الصغيرة والمتوسطة وتصميم والمشاركة في تنفيذ برامج رفع القدرات المؤسسية للجمعيات الخيرية لتمكينها من إدارة برامج تمويل ميكروي
· تصميم وإجازة  النماذج والعقود الخاصة بالعمليات الإقراضية سواءً للإفراد و المؤسسات الوسيطة  .
· عضو لجنة تمويل المشاريع الريادية .
· دراسة وتقييم نشاطات المديرية وتقديم التوصيات اللازمة بشأنها.
· المشاركة ببناء قاعدة بيانات لمؤسسات التمويل الميكروي في الاردن.
· مدير تنفيذي شركة رواد الاعمال الاسلامية لتنمية وتمويل المشاريع الصغيرة-عمان من 11/2011 وحتى 7-2013
غايات الشركة:
· تنفيذ تمويل المشاريع الصغيرة وفقا لاحكام الشريعة الاسلامية .
· تقييم احتياجات المناطق (جيوب الفقر ) وبناء برامج الدعم المالي وغير المالي لخدمة الفئات المستهدفة.
· اعداد الدراسات حول احتياجات المجتمعات المحلية من المشاريع الصغيرة والتدريب الفني الخاص بتنمية وتطوير هذه المشاريع 
مهام الوظيفة : 
·   الاشراف على تطبيق انظمة وتعليمات عمل الشركة الادارية، والمالية، والفنية، والتنسيب بتشكيل اللجان المنصوص عليها للقيام بمهامها.
·  التنسيب بالتعيين او الموافقة عليه وفقا لنظام موظفي ومستخدمي الشركة.
·   الاشراف على اعداد الموازنة السنوية للشركة، وتقديم الميزانية العامة للشركة عن السنة المنقضية، والتنسيب بإقرارها حسب الاصول.
·  تقديم تقرير اداء مالي ربعي للشركة، ومقارنته مع ما هو مخطط بالموازنة، وتقديم مبررات لأي  انحرافات عنه.
·   الاشراف على اعداد، وتنفيذ استراتيجيات التسويق، والتمويل في المناطق والفروع .
·   تنفيذ جميع قرارات الهيئة، وسياساتها، والتوصية للهيئة بأية مراجعة، أو تعديلات للسياسات التي ستعود بالفائدة على الأداء الشامل للشركة.
·  الاشراف على تنسيق الفعاليات مع الدوائر الحكومية، وغير الحكومية المحلية، والاجنبية، والوكالات المانحة، ومؤسسات التمويل، والمنظمات الخارجية الأخرى ذات العلاقة بما يخدم مصلحة الشركة.
·   ممارسة الصلاحية والمسؤوليات بموجب توجيهات الهيئة، واداء جميع المهام الاخرى كما تفوضها الهيئة، واللجنة أو اللجان الخاصة التي تشكلها الهيئة.
·   التنسيب باختيار مدقق حسابات خارجي لهيئة المديرين، ومتابعة تنفيذ عمله كما نصت عليه انظمة الشركة.
· تحمل مسؤولية حسن تطبيق انظمة الشركة بما يضمن حقوقها، ويراعي المصلحة الوطنية العامة لأعمالها، وبما يتوافق مع احكام الشريعة
· مدير تنمية المجتمعات المحلية –في الاتحاد العام للجمعيات الخيرية 2/2011 وحتى 11/2011
·  تقديم خدمات الإرشاد الأسري والتوعية والتثقيف في مجالات الحياة اليومية المختلفة 
· إعداد وثائق المشاريع بما يتفق وحاجة المنطقة  والمساهمة في تنفيذ المشاريع التنموية  

· إعداد الدراسات والبرامج التي من شانها تحسين مستوى الخدمات المتوفرة في المجتمع المحلي 

· اقتراح وتنفيذ برامج حفز الجهود الذاتية للهيئات الاجتماعية وحفزهم للمشاركة في تنفيذ المشاريع الإنمائية وتحقيق التنمية المستدامة 

· التنسيق مع الشركاء لتوفير خدمات طبية وصحية مجانية
· التدريب والتأهيل في مجال تكنولوجيا المعلومات والتدريب المهني والعمل الاجتماعي لأفراد وقيادات المجتمع المحلي من خلال عقد ورشات
            العمل والندوات والمحاضرات 

· تقديم خدمات رياض الأطفال والنوادي الصيفية وصفوف محو الأمية ودروس التقوية 0

· توفير قواعد بيانات عن المجتمع المحلي وموارده واحتياجاته وإدامتها 0
· إعداد الدراسات للظواهر والمشكلات الاجتماعية في المجتمع المحلي واقتراح الحلول المناسبة لها 
· مدير تنفيذي لمركز ريادة الأعمال – جامعة الملك سعود – الرياض  اعتبارا من 30/1/2010 وحتى 2/2011
مهام الوظيفة :
ادارة المركز بما يفضي الى تحقيق الاهداف التالية: 

· تشجيعالطلاب علىممارسةالأعمالالحرةوتبنيالفكرالريادي.
· تشجيع الإبداع والإبتكار في مجال الأعمال المتوافقة مع متطلبات التنمية.
· تعزيز مبدأ الشراكة مع القطاع الخاص للإسهام في تحويل المعرفة إلى مشاريع تتوافق مع سوق العمل.
· تعزيز الأسلوب التطبيقي في التعليم الجامعي ودعم التحول نحو البرامج العملية المنتجة.
· المساهمة في إعداد جيل متميز من رجال أعمال المستقبل.
· إعداد الكفايات المهنية المتخصصة في مجالات اقتصاديات المعرفة.
· إعدادالدراساتوالأبحاثالتيتساهمفيدعماستراتيجيةالجامعة نحو الريادة.
· التواصلالدائممعالجهات العلمية العالمية والجامعات الدولية المتميزة في مجال ريادة الأعمال
· الاتصال المستديم مع قطاعات الأعمال لتوفير البيئة المنتجة لأبناء وبنات الجامعة.
· مستشار حاضنات أعمال وخبير تمويل المنشآت الصغيرة والمتوسطة في مركز ريادة الأعمال –جامعة الملك سعود – الرياض منذ تاريخ 10/2/2009 وحتى30/1/2010.
· تقديم الاستشارات في مجال الدعم الفني والارشاد في مجال الحصول على الدعم المالي للرياديين
· مدير التمويل غير المباشر – صندوق التنمية والتشغيل منذ 27/8/2007 -10/2/2009
مهام الوظيفة :

· إعداد خطة عمل المديرية السنوية.
· الاشراف على تنفيذ عمليات التمويل التي تنفذها اقسام المديرية وهي:
· تقييم دراسات الجدوى وتمويل المشاريع الريادية .

· تمويل مؤسسات التمويل الميكروي.
· تمويل مراكز ائتمان من خلال الجمعيات الخيرية.
· تقييم الاحتياجات والفرص للمشروعات الصغيرة والمتوسطة وتصميم والمشاركة في تنفيذ برامج رفع القدرات المؤسسية للجمعيات الخيرية لتمكينها من إدارة برامج تمويل ميكروي
· تصميم وإجازة  النماذج والعقود الخاصة بالعمليات الإقراضية سواءً للإفراد و المؤسسات الوسيطة  .
· عضو لجنة تمويل المشاريع الريادية .
· دراسة وتقييم نشاطات المديرية وتقديم التوصيات اللازمة بشأنها.
· المشاركة ببناء قاعدة بيانات لمؤسسات التمويل الميكروي في الاردن.
· مدير إدارة  تمويل المشروعات الصغيرة والمتوسطة– صندوق التنمية والتشغيل منذ 23/6/2006 حتى 27/8/2007 
مهام الوظيفة :

· المشاركة في بلورة الاهداف ورسم السياسات والخطط الخاصة بالصندوق.
· اقتراح الخطط المتوسطة وقصيرة الاجل المتعلقة بالتمويل وتقديم التوصيات بشأنها
· تقديم التنسيبات للتمويل واعتمادها وفقا للسياسات والتعليمات المعتمدة
· تقييم احتياجات الفئات المستهدفة تصميم منتجات تمويل جديدة او تطوير آليات التمويل القائمة وتقديمها للادارة لاعتمادها وفقا لحاجة الفئات المستهدفة
· التأكد من سير اجراءات التمويل حسب الخطط الموضوعة لها.
· تحليل المشاكل والمعوقات التي تواجه العمل واقتراح الحلول والبدائل المناسبة
· مراجعة التعليمات وسياسات التمويل وتطويرها بما يخدم اهداف الصندوق.
· تقديم التقارير الدورية عن سير عمل مديرية المشاريع
· مدير إدارة  المتابعة والتحصيل منذ 1/4/2005 وحتى 23/6/2006
مهام الوظيفة :
· المشاركة في وضع خطة وبرامج عمل المديرية والمشاركة في تصميم برامج التمويل والضمانات المناسبة لها والمشاركة في اتخاذ قرارات التمويل من خلال لجنة التمويل.
· الإشراف على تطبيق عمليات واتخاذ الاجراءات المتعلقة بالتحصيل وفقا للقانون و الانظمة والتعليمات
· تطوير اجراءات وآليات التحصيل بشكل مستمر.
· الاشراف على إعداد التسويات المالية والجدولة للمشاريع التي ترتب عليها استحقاقات.
· اعداد التقارير الدورية حول سير عملية التحصيل .
· المشاركة في تطوير سياسات  ومعايير التمويل بما يقلل مخاطر  التخلف عن السداد 
· تقييم اداء موظفي المديرية واقتراح خطط لرفع مستوى أدائهم وتنمية مهاراتهم.
· تحليل المشاكل والمعوقات التي تعترض تحصيل اموال الصندوق وتقديم التوصيات اللازمة لحلها.
· رئيس قسم التحصيل وقائم باعمال مدير إدارة المتابعة والتحصيل منذ 19/9/2004 وحتى 1/4/2005
مهام الوظيفة :
· بالاضافة الى كافة المهام التعلقة بمدير المتابعة والتحصيل (المذكورة اعلاه) 
· الاشراف على اداء موظفي التحصيل وتقويمها بشكل مستمر
· متابعة الاستحقاقات وتحصيلاتها يوميا
· إجازة إجراءات وعمليات التحصيل وفقا للقانون.
· اعداد الجداول الاسبوعية لتحصيل المبالغ المستحقة.
· تطوير أداء قسم التحصيل وحوسبة الاجراءات وتوثيقها
· دراسة حالات التعثر وتقديم التوصيات بشأنها.
· اعداد التقارير الدورية حول سير عمليات التحصيل ونتائجها.
· رئيس قسم تمويل المشاريع منذ 11/9/2000 وحتى 19/9/2004
مهام الوظيفة :
· تقييم دراسات الجدوى المقدمة من الرياديين
· تدقيق واجازة طلبات التمويل المقدمة لضباط المشاريع.
· مقرر لجنة التمويل، القيام بتنسيق اعمال اللجنة ومتابعة تنفيذ قراراتها.
· الاشراف على اعمال ضباط المشاريع وتنسيق الزيارات الميدانية للمشاريع وتدقيق تقارير دراسة السوق
· تدقيق الاتفاقيات والملفات الخاصة بتمويل المشاريع والاشراف على تنظيمها حسب الاصول
· القيام باي واجبات اكلف بها في مجال الاختصاص
· ضابط ائتمان  مشاريع ومسئول مشاريع الجمعيات الخيرية وصناديق الائتمان – صندوق التنمية والتشغيل-منذ 1/1/1998 وحتى 11/9/1999 
مهام الوظيفة :
· استقبال طلبات التمويل وتقييم دراسات الجدوى المقدمة حسب الأصول واستكمال الوثائق المطلوبة والتاكد من انطباق شروط ومعايير التمويل عليها.
· القيام بالزيارات الميدانية لواقع المشاريع والتاكد من ملائمته لانشاء المشروع المطلوب تمويله.
· اعداد دراسة تقييمية تلخص واقع الطلب والضمانات والتنسيب للجنة المختصة.
· ارشاد طالبي التمويل ومساعدتهم في حل المشكلات التي تعترضهم.
· ادخال البيانات على نظام المعلومات وحوسبتها بالكامل
· استقبال طلبات انشاء صناديق ائتمان في الجمعيات الخيرية وتقييمها.
· دراسة واقع الجمعيات الخيرية التي تقدم طلبات انشاء صناديق ائتمان والتعرف على قدرتها المؤسسية 
· التنسيب بتمويل صناديق ائتمان في الجمعيات الخيرية
· تدريب اعضاء الجمعيات الخيرية على تصميم برامج الخدمات المالية وغير المالية للمجتمع المحلي و ادارة عمليات تمويل المشاريع الصغيرة من خلال صناديق الائتمان
· متابعة اعمال صناديق الائتمان التي تم انشائها في الجمعيات الخيرية والمشاركة في حل اية مشكلات تتعرض لها.
· رئيس قسم صناديق الائتمان مديرية الدراسات والبرامج – الاتحاد العام للجمعيات الخيرية منذ 1/1/1996 وحتى 31/12/1997
مهام الوظيفة :
· تقييم  الاحتياجات والفرص الاقتصادية المتاحة في المناطق الاقل حظا في الاردن 
· اختيار الجمعيات الخيرية للمشاركة في ادارة صناديق ائتمان لتمويل المشاريع الصغيرة
· تصميم البرامج التدريبية لكوادر الجمعيات والمشاركة في تدريبهم على تقييم الاحتياجات وادارة صناديق الائتمان
· تصميم وتنفيذ برامج بناء القدرات المؤسسية للجمعيات الخيرية
· اعداد التقارير الدورية عن تقدم العمل في برنامج صناديق الائتمان ورفعها للادارة
· باحث اقتصادي في مديرية الدراسات والبرامج – الاتحاد العام للجمعيات الخيرية منذ 10/9/1994 حتى تاريخ 1/1/1996
مهام الوظيفة :
· المشاركة باجراء الدراسات الميدانية والمسوحات المتعلقة بالجمعيات الخيرية والممجتمعات المحلية وتحديد احتياجات الفئات المستهدفة 
· الاشراف على ادارة صناديق الائتمان من قبل الهيئات التطوعية في الجمعيات الخيرية.
· متابعة برامج الاكشاك والسماعات الطبية.
· أمين صندوق ورئيس جمعية الذنيبة الخيرية – الرمثا- الأردن منذ 1991 وحتى 1994
مهام الوظيفة :
· إدارة حسابات الجمعية السنوية وتوثيق القرارات المالية وتجهيز سجلات الجمعية لإعداد التقرير المالي مع مدقق الحسابات
· الإدارة المالية لصندوق الائتمان في الجمعية وتنفيذ عمليات التمويل للمشاريع الصغيرة لأبناء المجتمع المحلي.
· استقبال طلبات التمويل للمشاريع الصغيرة ودراستها والتنسيب بتمويل للهيئة الإدارية للجمعية.
· الدورات التدريبية :

· تقييم الاحتياجات والفرص للمجتمع المحلي – مؤسسة الشرق الأدنى – الأردن – الرمثا. 1991
· تصميم وإدارة صناديق الائتمان المحلية – مؤسسة الشرق الأدنى – الأردن –وادي موسى – 1992
· مبادئ التامين – العرب للتامين- عمان – 1993
· تدريب مدربين – مؤسسة الشرق الأدنى – عمان 1995  
· النوع والتنمية – مؤسسة الشرق الأدنى – عمان –1995
· دورة شاملة في الحاسوب والبرمجيات الجاهزة – المركز الدولي لتعليم  الكمبيوتر -  عمان – 1996
· إعداد وتقييم دراسات الجدوى الاقتصادية للمشاريع الصغيرة – المستشارون العرب – 1997
· إعداد وتقييم دراسات الجدوى الاقتصادية للمشاريع الصغيرة باستخدام الحاسوب – المستشارون العرب – 1997
· الإدارة الإستراتيجية للعملية التنموية للمؤسسات التطوعية – المركز الدولي للإدارة والتدريب – بيروت – 1997
· القيادة الإدارية – أكاديمية العلوم الإدارية  - عمان– 1999
· دورة مكثفة في البرمجيات الجاهزة – عمان – 1999
· الابتكارات الحديثة في التمويل الريفي – الاتحاد الإقليمي للائتمان الزراعي في الشرق الأدنى وشمال إفريقيا - الرباط -1999
· مهارات التعامل مع الآخرين – معهد الإدارة العامة – عمان – 1999
· التمويل المستدام للمشاريع الصغيرة–(مستوى ممارس)  – معهد الدراسات المصرفية– عمان 2000
· التمويل المستدام للمشاريع الصغيرة – (مستوى خبير) – معهد الدراسات المصرفية – عمان 2000
· البنك الصغير – الاتحاد الإقليمي للائتمان الزراعي في الشرق الأدنى وشمال إفريقيا –عمان – 2000
· مؤتمر مناقشة تقرير التنمية المستدامة – تجربة مصر – القاهرة -1997
· العديد من الندوات والمؤتمرات والمحاضرات في مجال التنمية وتمويل المشاريع الصغيرة. 
دراسات ومشاريع قمت باعدادها:

1. (مسجل كحبير في البنك الاسلامي للتنمية) دراسة  واقع واحتياجات المنشآت الصغيرة والمتوسطة في حائل –المملكة العربية السعودية  2008
2. مشروع التوسع في برنامج صناديق الائتمان – مقدم لصندوق التنمية والتشغيل 1996  
3. إعداد دليل شامل لتدريب مجالس الاداراة والكوادر في الجمعيات والمنظمات غير الحكومية على تقييم الاحتياجات المحلية و تصميم و إدارة صناديق تمويل المشاريع المتناهية الصغر وتقديم خدمات الدعم الفني لأصحاب المنشآت.
4. إعداد دليل ادارة  مراكز ائتمان كبيرة الحجم بمناطق جيوب الفقر في الأردن لصالح صندوق التنمية والتشغيل في الأردن
المهارات: 

· إجادة استخدام الكمبيوتر 
· رخصة قيادة سيارة خصوصي( أردنية وسعودية).
· العمل ضمن الفريق وتحت الضغط
اللغات: 
· اللغة العربية :اللغة الأم.
· والانجليزية( قراءة وكتابة):جيد جدا ومحادثة :جيد.
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