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My Vision Is Global  :The Best Planner In The World   

  -الشخصية: البيانات  اولاً:

drhazemsalman@gmail.com 

6590975666900 

    عماد صقر عبده محمد د.الاسم :

 32/2/1691تاريخ الميلاد: 

بدولةة  الإداريوالتطوير  والتميز المؤسسى والتسويق  والتنمويستراتيي  مستشار التخطيط الا -الوظيفة:

يحمة  باسةبور مىةرو بوظيفةة مستشةار لطتخطةيط  –3002وزارة الأوقاف والشئون الاسمية منة    الكويت

  الإداريوالتطوير  الاستراتيي 

 3010ين شمس كطية التيارة جامعة ع  in Marketing & Business PHD دكتوراه ادارة الاعمال

 خاصة بمىرومعاهد ادارة الاعمال بعدة جامعات مدرس مساعد ومدرس عم  

 . منتدب كطية الدراسات التيارية الكويت عضو هيئة تدريس 

gmail.com    /mob. @email: drhazemsalman 

0096565909756   mob k.  

mob. Egypt  00201093380522 

 3016الدولى الرابع لطيامعة الكندية بمىر نوفمبر  حى  عطى جائزة افض  باحث ف  المؤتمر. 

  مرشةةةن لنيةةة  اليةةةائزة العالميةةةة فةةة  التسةةةوير الإسةةةلام  مةةةن المةةةؤتمر العةةةالم  ال ةةةان  لطتسةةةوير

 جامعة الامارات. 3011الإسلام 

   من المنظمة العربية  3011مرشن لني  جائزة الشارقة لأفض  اطروحة دكتوراه ف  الوطن العرب

 ارية.لطتنمية الاد

mailto:drhazemsalman@gmail.com
mailto:drhazemsalman@gmail.com
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  لط قافةة بالكويةت اول باحةةث  الةوطن حاصة  عطةى مطكيةة فكريةة دوليةة  ومطكيةة فكريةةة مةن الميطةس

والقدرة التنافسية لطبنوك وهى دراسةة عالميةة تةم  الدماغ اعد بحث عن استراتييية التسوير  عرب 

ث فةى ونشةر البحة3011شةهر اكتةوبروالانبةا  الكويتيةة  والرايعنها فى جرائد الوطن  مقالاتنشر 

 . ميطة جامعة الكويت

  كةوول 3010ديسةمبر المىةريحى  الباحث عطى برا ة مطكية فكرية  من الميطس الاعطةى لط قافةة 

دراسة ف  الوطن العرب  عن بحث الدكتوراه حيث قدم اربعة ادوات عمطية تطبيقيةة لتنفية  وتطبيةر 

 معرفةنموذج مقترح لادارة أزمات التسوير من خلال إدارة ال توصيات البحث

  3000اكاديمية السادات لطعطوم الادارية  العطم شهادات تقدير وتكريم لطتفوق 

  3002اكاديمية السادات لطعطوم الادارية  العطم شهادات تقدير وتكريم لطتفوق 

  شهادة تقدير واشادة من المنظمة العربية لطتنمية الادارية لطمشاركة بيائزة الشارقة افضة  اطروحةة

 .3011ن  العرب  دكتوراه ف  الوط

   عضةةو هيئةةة تةةدريس فةةى معاهةةد العبةةور والمقطةةم قةةرار وزاري وزيةةر التعطةةيم العةةال  بمىةةر عةةام

3012-3012 . 

   مطكية فكرية دولية من المركز الةوطنى لط قافةة والفنةون وابداب بالكويةت لكتةاب معةايير التميةز فة

 الميتمعات العربية. 

 مةن المركةز الةوطن  لط قافةة والفنةون  الخطييية والمىةريةمطكية فكرية ليمعيات التسوير الكويتية و

 .وابداب بالكويت

 .مطكية فكرية بتوسيس الاتحاد العربى لطتميز المؤسسى 

  توارث المعرفة والخبرة.  مطكية فكرية دولية بنموذج 

  بتوسةةيس مشةةروت التميةةز لةةدو مةةن المركةةز الةةوطن  لط قافةةة والفنةةون وابداب بالكويةةت مطكيةةة فكريةةة

رأة الكويتية وتةم تدشةينت تحةت رعايةة صةاحم السةمو اميةر دولةة الكويةت تحةت مسةمى مشةروت الم

KDWA .جائزة الكويت الدولية لطمرأة المتميزة 

 

 الاكاديمي: الجانب  ثانياً 

   اجتياز دورات توهي  أعضةا  هيئةة التةدريس لطترقيةة أسةتاذ مسةاعد  أسةتاذ مشةارك إدارة الاعمةال

قدرات اعضا  هيئة التدريس جامعة عين شمس التابع  لطميطس الأعطى  مركز تنمية  3030فبراير 

 لطيامعات والتقدم لطترقية .
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  جامعة عين شمس  جيد جدا 1662بكالوريوس ادارة اعمال 

  3000اكاديميةة السةادات لطعطةوم الاداريةة فةى العطةوم الاداريةة وادارة الاعمةال  دبطوم دراسات عطيا 

 جيد جدا

 جيد جدا 3002عمال اكاديمية السادات لطعطوم الادارية ماجيستير ادارة الا 

  باحث بدرجةة دكتةوراه الفطسةفة فةى الادارة العامةة كطيةة الاقتىةاد والعطةوم السياسةية جامعةة القةاهرة

3002 

   الطغةةة الانيطيزيةةة كطيةةة الاداب مركةةز البحةةوث والاستشةةارات جامعةةة عةةين شةةمس  فةة شةةهادة التوفةة

 .   3009درجة900

  ادارة الاعمالدكتوراه فىPhD -تقدير امتياز مةع  3010 كطية التيارة جامعة عين شمس    تسوير

 .مرتبة الشرف

  وميةةالات إدارة الاعمةةال  العربةة تميةةزت دراسةةة الةةدكتوراه بتحقيقهةةا سةةبر عطةةى مسةةتوو الةةوطن

حىة  الباحةث عطةى بةرا ة مطكيةة  حيثخىوصاً والعطوم الاجتماعية عموماً بتحقيقها مدخلا جديداً 

دراسةة فة  الةوطن العربة  عةن  كةوول 3010ديسةمبر المىةريالاعطةى لط قافةة رية  من الميطس فك

بحث الدكتوراه حيث قدم اربعة ادوات عمطية تطبيقية لتنفي  وتطبير توصيات البحث ووضع برامج 

عمطية وتنفي ية ممنهية عمطياً وهى إجرا ات تنفي ية وخطة عم  إسةتراتييية وخطةة عمة  تشةغيطية 

محقةةر بةة لخ مةةدخلاً تبنةةاه الباحةةث وهةةو الادارة  Microsoft Excelعبةةر تطبيقةةات  آلةة ج وبرنةةام

التطبيقية حيث سيكون محور اهتمامات وكتابات  وابحاث لطباحةث  لموضةوعات تحقةر لطمؤسسةات 

ترجمةة نظريةات الادارة الةى تطبيقةات عمطيةة وفةر مةنهج معةين  فة نقطةة نوعيةة  العربة الوطن  ف 

لدو المؤسسةات العربيةة ويعظةم  والتطبيق  الأكاديم ث ويحقر الربط بين اليانم يعتمد عطيت الباح

 الميتمع من نتائج الأبحاث ف  ميال العطوم الاجتماعية عموماً والإدارة خىوصاً . استفادةمن 

   3011مرشن لني  جائزة الشارقة لأفض  أطروحة دكتوراه ف  الوطن العرب 

 3001ويت شهادة تقدير وتكريم من جامعة الك 

 التطبيق بكطية الدراسات التيارية بنين الهيئة العامة لطتعطيم   منتدب إدارة الإعمال استاذ. 

   العم  مدرس مساعدpare time    ومةواد  والمةوارد البشةرية  الاعمةال بةددارة مةواد متنوعةة  ف

 .مىر ف من اليامعات والمعاهد عدد   ف  تخىىات متنوعة  المحاسبة والتكاليف 

 لطعم  بيامعة العبور استاذ مسةاعد لادارة  3012وقرار وزارو فى  3012ر لى قرار وزارو صد

 الاعمال.
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بالدوريات  MARKETING Assistant professorالعلمية المنشورة الترقية  ثالابحا ثالثا:

 العلمية والمؤتمرات الدولية والعالمية

 

دراسة تطبيقية عطى البنوك   - طمنظماتاثر اسطوب التسوير الدماغ  عطى القدرة التنافسية ل .1

يعد اول بحث عرب  فى ه ا 3013التيارية الميطة العربية لطعطوم الادارية  جامعة الكويت 

حائز عطى مطكية فكرية من الميطس الوطن   -الميال حيث تعد ك لخ البحوث الاجنبية قطيطة جدا

 .3011الكويت  لط قافة والفنون وابداب 

دراسة تطبيقية عطى البنوك   - ير الدماغ  عطى القدرة التنافسية لطمنظماتاثر اسطوب التسو .3

 .3013الاسلامية بمىر المؤتمر العالم  ال ان   لطتسوير الإسلام  جامعة الامارات دبى 

نشاط استخبارات التسوير عطى المزيج التسويق  الاخضر دراسة تطبيقية عطى شركات  أثر .2

 .3012العطمية كطية التيارة جامعة عين شمس  صناعة المنسوجات بمىر. الميطة

تطبير استراتييية استخبارات التسوير عطى استخدام اسطوب التسوير الاخضر والمزيج  أثر .2

 .فبراير 3012التسويق  فى شركات صناعة الادوية. ميطة الإداري 

المواقع العلاقة بين الخدات التسويقى والشرا  الاندفاعى دراسة مقارنة بين المشترين من  .2

الميطة العطمية كطية التيارة  الاتىالات.اليغرافية ومشتريين المواقع الالكترونية لشركات 

 .3012جامعة عين شمس مايو 

التكام  الاقتىادي المىري الخطيي  من منظور الكيانات الاقتىادية والتوجهات الحدي ة  .9

ىادي المىري الخطيي  بين الاقتىادي الدول  الاول افاق التعاون الاقت المؤتمر- لطتسوير

وزارة التعطيم العال  مىر  –الواقع والمومول فى ضو  مخرجات مؤتمر دعم مىر اقتىاديا 

 .3012وجامعة الزقازير ابري  

ميطة  الكويت بالميتمع  الشرائ والسطوك  الاجتماع العلاقة بين اعلانات وسائ  التواص   .2

 .3019 ديسمبرالعطوم الاجتماعية جامعة الكويت 

الرياض  وتطبير المؤسسات  نموذج مقترح لطعلاقة بين مكونات وعناصر المزيج التسويق  .1

سبتمبر  .ميطة الادارو معهد الادارة العامة سططنة عمان الرياض   الرياضية بمىر لطتسوير 

3019 



 2 

"اثر  3012ورقة عطمية ف  المطتقى ال الث عشر ليامعة الكويت كطية العطوم الاجتماعية مارس  .6

دور الإعلان  لوسائ  التواص  الاجتماعى عطى المسئولية الاجتماعية لطمؤسسات الكويتية تياه ال

 التنمية" .

المؤتمر الدولى لكطية  "وسائل التواصل الاجتماعى حقائق وأرقام مبهرة"ورشة عم  عن  .10

 .3012العطوم الاجتماعية جامعة الكويت نوفمبر 

" التسوير الدماغى ف  البنوك الإسلامية  3011 بحث عطمى منشور ف  جامعة العريش أكتوبر .11

 دراسة تطبيقية"

المؤتمر الدولى لممارسات الابتكار اليامعة العربية  الإنيطيزية ف  ةمنشور بالطغ عطم بحث  .13

 .2018المفتوحة بالكويت مارس 

أثر ممارسات إدارة العلاقات العامة عبر وسائ  التواص  الاجتماعى عطى مواجهة الفكر  .12

 .3011الميطة العطمية ليامعة الإسكندرية يوليو  –رف باليامعات دراسة تطبيقية المتط

اثر ممارسات الابتكار عطى الرشاقة التنظيمية لطبنوك دراسة مقارنة بين البنوك التيارية  .12

 . 3011، ديسمبر  ميطة اكاديمية السادات لطعطوم الإدارية –والإسلامية ف  دولة الكويت 

ف  ورشة عم  مركز المعرفة والابتكار بوزارة الأوقاف عن " إدارة  ورقة عطمية منشورة .12

 . 3011المعرفة مدخ  عطم  وتطبيق " ديسمبر 

إعلانات التطفزيون عطى سطوك الأطفال والتنشئة دراسة تطبيقية عطى عينة من الإبا  ف   أثر .19

المعهد العربى  3016الأول لطمنظمة العالمية لططفولة بروكس  فبراير  المؤتمر-الكويتىالميتمع 

 .لطتخطيط الكويت

اثر التسوير السياس  عطى المشاركة السياسية والتنشئة السياسية للأفراد ف  الميتمع الكويتى.  .12

 .3016 الكويت فبرايرالمؤتمر الخامس عشر جامعة 

بحث عطم  منشور ف  الورشة الدولية للاقتىاد السطوكى مركز الاقتىاد الاسلامى بالكويت  .11

"اثر وحدات الاقتىاد السطوكى  الوكز السطوكى  ف  الدور التنموو لطدولة والتوثير عطى بعنوان 

 .3016تيارب عالمية" الكويت مارس –سطوكيات الافراد والميتمع 

بحث منشور ف  المؤتمر الدولى لأنترنت الأشيا  بالكويت تحت رعاية معالى نائم رئيس ميطس  .16

نحو انترنت الأشيا  عطى تطوير القدرات التسويقية لخدمات اثر عمطية التحول  الوزرا  بعنوان "

" ابري  دراسة تطبيقية عطى عينة ميسرة -قطات الاتىالات والمواصلات مدخ  ادارو تسويق 

3016. 

بحث عطم  منشور ف  المنتدو ال ان  لرواد الاعمال العرب والأفكار المبتكرة ال و نظمتت  .30

دور تكنولوجيا انترنت الأشيا  ف   لعربى تحت عنوان "جامعة الدول العربية ميطس الشباب ا

دراسة –رفع أدا  رواد الاعمال لابتكار أفكار متطورة لطمشروعات الىغيرة والمتوسطة 

يونيو " جامعة الدول العربية القاهرة تطبيقية عطى عينة ميسرة من رواد الاعمال بدولة الكويت

3016.   
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الرابع لطيامعة الكندية " اثر أدوات التخطيط بحث عطمى منشور ف  المؤتمر الدولى  .31

الاستراتيي  الحدي ة عطى بنا  استراتييية إعلامية مرنة وفعالة لمواجهة الإرهاب والتطرف" 

  .3016نوفمبر 

 

 

 Assistant professor MARKETINGالترقية  تحت التحكيمالابحاث العلمية رابعاً 

 يمية لطمؤسسات العامة بالتطبير عطى وزارة الاوقاف.معايير المنظمة المتعطمة والفعالية التنظ 

 .ممارسات المسئولية الاجتماعية وعلاقتها بالىورة ال هنية لطمؤسسة دراسة ميدانية 

 إدارة العلاقات العامة لوسائ  التواص  الاجتماعى ف  مواجهة الفكر المتطرف لدو  مأثر استخدا

 طلاب اليامعات دراسة تطبيقية.

  بحث  –عطى القدرة التنافسية لطبنوك التيارية  وأثرهااستراتييية التسوير الدماغ  إمكانية تطبير

 بالطغة الإنيطيزية.

  اثر الاتياهات الحدي ة لطتسوير عطى الفعالية التنظيمية لطمؤسسات السياحية دراسة تطبيقية عطى

 دولة الكويت .

 الكتب والمؤلفات العلمية: خامساً 

 3009ر فى الكيانات الاقتىادية دار نشر منشاة المعارف الاتياهات الحدي ة لطتسوي 

  ادارة المعرفة والازمات التسويقية الناشر جامعة الدول العربية والمنظمة العربية لطعطوم الادارية

 .نشر عطى نفقة جامعة الدول العربية نظرا لقيمة الكتاب العطمية

 تحت الاعداد   وسائ  التواص  والاعلام والاعلان الرقم  تحولات م هطة   

  التسوير وعلاقتت بالاقتىاد السطوكى ووحدات الوكز واثره عطى تحقير التنمية الاقتىادية بالكويت

  تحت الاعداد مدخ  لتيارب عالمية.

  نموذج توارث المعرفة والخبرة  تحت الاعداد 
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 الخبرات التدريسية  سادساً: 

 تدريسعشرين سنة فى مجال الخمسة وخبرة لاكثر من 

 .العم  منتدب بالهيئة العامة لطتعطيم التطبيق  قسم تامين وبنوك 

 :العم  بعدة مؤسسات جامعية بمىر ف  تدريس المواد التالية- 

 إدارة عامة

 مبادئ الاقتىاد

 ادارة الموارد البشرية

 المواد المحاسبية

 مادة التكاليف

 المحاسبة الادارية

 ادارة التسوير

 أسس الإعلان

 علاممهارات الا

 الإداريالتنظيم 

 الاقتىاد مبادئ

 الادارة المالية

 الادارة الاستراتييية

 ادارة الازمات

 ادارة العلاقات العامة

 الادارة العامة

 الادارة المكتبية والسكرتارية

 الإحىا 
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 سابعاً : خبرات فى مجال ادارة المعرفة

 وممارساتها ومؤشرات الادا   القدرة عطى وضع خطة استراتييية وتشغيطية لادارة المعرفة

KPIS .المرتبطة بها 

  وضع اختىاصات ومهام الوحدات المؤسسية المسئولة عن مهام وممارسات ادارة

 المعرفة.

  تحت النشر بحث عن العلاقة بين ادارة المعرفة وراس المال الفكرو دراسة تطبيقية تحت

 التحكيم.

 لها من القيادات والحفاظ عطى وضع نموذج مبتكر لاستخلاص وتوثير المعرفة وتداو

 المعرفة بعد تقاعد القيادات والخبرات.

 .القدرة عطى تقديم افكار مبدعة ومبتكرة فى ادارة المعرفة وممارساتها وتداولها 

  القدرة عطى تقديم افكار فى ميال استكشاف وانتاج ونشر المعرفة واستخلاص المعرفة

 لة.الضمنية وتحويطها الى معرفة مطموسة ومتداو

 والتطوير الادارى والخطط الاستراتيجية والتنموية : الخبرات العمليةثامناً 

  شهادة دوليةة مةن النةرويج فةى تاهية  المنظمةات لطيةودة الشةامطة  والتحةول لتطبيةر نظةم الايةزو فةى

 .خبرة لاك ر من خمسة عشر سنة  1669 العالمىDNV مكتم اليودة والبيئة

 من خلال نظم اليةودة  بةاريتو شةارت  وتىنيفها وتبويبها حطيطهاخبرة بميال اعداد الاحىائيات وت

واسةةتخراج نتةةائج واقتةةراح  spssوتحطيةة  نتةةائج الاحىةةا  مةةن خةةلال برنةةامج  & كنتةةرول شةةارت 

 .حطول فى ضو  تحطيلات الاحىا 

  خبرة بميةال التطةوير الادارو والتخطةيط مةن خةلال نظةم اليةودة الشةامطة والايزواك ةر مةن خمسةة

 .عشر سنة

  متابعةةةةة تنفيةةةة  الخطةةةةط والاشةةةةتراك فةةةةى وضةةةةع جةةةةداول زمنيةةةةة تنفي يةةةةة و تخطةةةةيط اختىاصةةةة

&العم  فةةى البحةةوث والاستشةةارات الاداريةةة فةةى التخطةةيط والتطةةوير الادارو فةةى مكاتةةم للاقسةةام

 .خاصة بمىر

  والشةةئون الأوقةةافبةةوزارة والتميةةز المؤسسةةى  الاسةةتراتيي والتخطةةيط  الإداريمستشةةار التطةةوير 

 .ابنحتى -3002الكويت  ةالإسلامي

  والخطةة التنمويةة طةوزارة الحكومةة لعمة   بةرامج ومتابعةة لإعدادالاشتراك مع فرير عم  الوزارة 

 .وحتى الان والخطط التشغيطية للادارات  وحتى الان3002لطدولة من  السنوية 
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  بالوزارة الإحىائ العم  ضمن الفرير. 

  لطوزارة مسية خلا ةالاستراتييي طاعداد الخط ف المشاركة. 

  وخطةة التنميةة  طةوزارةل الحكومةة برنةامج عمة ومتابعةة   لإعةدادالاشتراك مع فرير عمة  الةوزارة

 .للإداراتالخطط التشغيطية ربطها بو  لطدولة

   حتةى  3001الاشتراك فى فريةر عمة  المشةاريع التطويريةة والانشةائية لخطةة التنميةة السةنوية منة

 ابعة واعداد التقارير والدراسات المتعطقة به ه المشاريع.تاريخت من حيث الاعداد والمت

 .العم  ضمن فرير التيهيز والاعداد لورش العم  الخاصة بىياغة استراتييية الوزارة 

 تطةوير رأس المةال الفكةري اول مةؤتمر فةى  الاول  الةدول مةؤتمر طعضو الطينة العطمية والمنظمة ل

فنةدق  -رق الاوسةط نظمتةت وزارة الاوقةاف الكويةتوالشة العربة ه ا الميةال عطةى مسةتوو الةوطن 

 3010شيراتون الكويت يناير  

   التخطةةةيط الممارسةةةات المتميةةةزة فةةةى ال ةةةان   الةةةدول عضةةةو الطينةةةة العطميةةةة والمنظمةةةة لطمةةةؤتمر

 3013فندق شيراتون الكويت يناير   -نظمتت وزارة الاوقاف الكويت .3013 الاستراتيي 

  قياس وتقييم الادا  الاستراتييى والتميةز فةى  ال الث  الدول لطمؤتمر  والمنظمةعضو الطينة العطمية

 3012فندق شيراتون الكويت يناير   -نظمتت وزارة الاوقاف الكويت المؤسسات

   فةى المؤسسةات نظمتةت  الرابةع القيةادة الاسةتراتييية عضو الطينة العطمية والمنظمة لطمؤتمر الةدول

 3012 فبراير الكويت  كراون بلازافندق  -وزارة الاوقاف الكويت

   الممارسةةةات المتميةةةزة فةةةى التخطةةةيط الخةةةامس عضةةةو الطينةةةة العطميةةةة والمنظمةةةة لطمةةةؤتمر الةةةدول

فندق كراون بلازا الكويت  -نظمتت وزارة الاوقاف الكويت تيارب وتطبيقات متميزة  الاستراتيي 

 3012فبراير  

 المقترحةة مةن الميطةس  19ئية وفةر المعةايير الصياغة مشاريع وزارة الاوقاف التطويريةة والانشةا

، خاصةةةةة المتعطقةةةةة بالابتكةةةةار والابةةةةدات وادارة المعرفةةةةة 3011-3012الاعطةةةةى لطتخطةةةةيط خطةةةةة 

 المؤسسية.

  والاعلان والاعلام والتسويقي الاستراتيجيمجال التخطيط  فيومهارات  ت: خبرااً تاسع

  لاستراتيي االعم  عطى تطبير وتشغي   النظام العالمى لطتخطيط SAP SSM  وتطبيقت ف  وزارة

وتم التكريم من معالى وزيةر الأوقةاف والشةئون الإسةلامية فة  فبرايةر الأوقاف والشئون الإسلامية 

3012. 
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  والتنمويةةة  إعةةداد الخطةةط الاسةةتراتييية  فةة القةةدرة عطةةى القيةةام بدراسةةات استشةةارية متخىىةةة

 BSCوتطبيقات  ومتابعتها وتقييمهاوالتسويقية 

 عم  فى اعداد مشةاريع الخطةة التنمويةة السةنوية وكة لخ متابعتهةا وفةر متططبةات الميطةس الاعطةى ال

 لطتخطيط سوا  بالطريقة اليدوية او الالية.

  القدرة عطى اعداد كافةة التقةارير التةى تططةم بخىةوص المشةاريع التنمويةة السةنوية وفةر متططبةات

 الميطس الاعطى لطتخطيط واليهات الاخرو.

 طى اقتراح خطط تشغيطية ومؤشرات متابعتهاالقدرة ع 

 القدرة عطى اقتراح نماذج واليات لمتابعة الخطط التشغيطية 

   الخطط ف القدرة عطى صياغة تقارير متابعة الادا 

 القدرة عطى ربط الخطط بالميزانيات من خلال اليات مقترحة 

 مرتبطةةةة بةةةالتخطيطريةةةة لات إداميةةةا فةةة بيقيةةةة القةةةدرة عطةةةى اعةةةداد الدراسةةةات الاكاديميةةةة والتط 

 .والتحطي  البيئ  المرتبط بت الاستراتيي 

  القدرة عطى اعداد خطة استراتييية لمؤسسة بداية من تشخيص الوضع الةراهن حتةى اعةداد الخطةط

 التشغيطية و تنفي ها ومتابعتها.

 سةات طتهةا الاسةتراتييية وكة  مراحطهةا المختطفةة والدراطالمشاركة مع وزارة الاوقاف ف  إعداد خ

 المرتبطة بها وورش العم .

  اعداد وصياغة الخطط التسويقية والإعلامية وقواعد البيانات الاحىائية 

وفق نموذج لتميز لالمؤسسات  وتأهيل  الإداريومهارات فى مجال التطوير  ت: خبراعاشراً 

 EFQMالأوروبيالتميز 
 المختطفةةة  الإداريوير القةةدرة عطةةى إجةةرا  الدراسةةات الاستشةةارية المتخىىةةة فةةى ميةةالات التطةة

 والهيكطةةة الادا  المؤسسةةةى  بوبعةةةادلطمشةةةكلات المختطفةةةة المرتبطةةةة   الحطةةةول المناسةةةبة  واقتةةةراح

 بالمؤسسات.   والتنظيم 

  خبةةرة عطميةةة وعمطيةةة فةةى ميةةال تحويةة  التوصةةيات النظريةةة فةةى ميةةال العطةةوم الاجتماعيةةة وإدارة

اتييية وعمطيةة لتطبيةةر التوصةيات وتحديةةد الاعمةال الةةى اليةات وبةةرامج عمة  تطبيقيةةة وخطةة إسةةتر

 .العمط الاجرا ات العمطية التى تحولها الى واقع التطبير 

  لطتميةز  الأورب القدرة عطى تطبير مكونات التميز لطنموذجEFQM  وكيفيةة تطبيةر انشةطة تخةص

 Enablers & Resultsمن  النموذججميع مكونات 
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   الأوربة وفةر بعةن نمةاذج التميةز العالميةة   المؤسسةى وتطبيقية بقضايا التميةز  اهتمامات بح ية 

 .والإنيطيزي والدنمارك  واليابان  والماليزي والسنغافوري

 .مستشار ف  التميز المؤسسى وتطبيقاتت ف  وزارة الأوقاف والشئون الإسلامية 

 تةم قدم دراسة عن مشروت الخطة التنفي يةة ومراحطهةا لتطبيةر التميةز المؤسسةى فة  دولةة الكويةت و

 الأوقاف.رفعت لطميطس الأعطى لطتخطيط بمعرفة وزارة 

   شةاركت فةة  توهيةة  العديةةد مةةن الإدارات والمسةةئولين عطةةى معةةايير التميةةز المؤسسةةى العةةالمى داخةة

 الوزارة وحىطت عطى العديد من شهادات الشكر والتقدير عطى ذلخ.

 

 الجودة  ادةتأهيل المؤسسات للحصول على شهومهارات فى مجال  ت: خبراحادى عشر

 الايزو الدولية للمؤسسات

  لطحىةول عطةى شةهادة الايةزو الدوليةة فةى اليةودة المؤسسة  والتوهية القدرة عطى تنفي  مراح  التحةول 

 وبنا  اجرا ات المراجعة الداخطية عطى نظم الايزو واليودة وفر متططبات المواصفات العالمية.

 والمعنيةةنمةاذج اليةودة والاجةرا ات التىةحيحية طيةة والقدرة عطى صياغة ادلة اليودة والعمطيات الداخ 

 ISO9001&14001لطتوافر مع مواصفات اليودة نظم 

  شهادة مراجع داخط  عطى أنظمةISO9001  3016يوليو  3012اصدار. 

 

 والخطة التنموية التنمويالخاصة بالتخطيط  ت: الخبرااً عشر ثاني
 

 -منها: المؤسس ة فى ميال عم  الوزارة المشاركة فى إعداد عدد من المشروعات الرئيسي-

 اعداد برنامج عم  الحكومة لطوزارة. -

بكافةةةة انواعهةةةا وصةةةياغة مراحطهةةةا وخطواتهةةةا التنفي يةةةة  إعةةةداد مشةةةاريع الخطةةةة التنمويةةةة لطدولةةةة -

 .ومؤشرات المتابعة واهدافها والسياسات المنسيمة معها

 

 اعتمةادهدولة الكويت الانمائية وتةم  إنشا  مركز متخىص يخدم ميال عم  الوزارة وخطة اقتراح -

 .كمشروت داعم الخطة التنموية لدولة الكويت ف من قب  الميطس الاعطى لطتخطيط  

 

 اعداد نماذج المشاريع التطويرية والانشائية وفر متططبات الميطس الاعطى لطتخطيط والتنمية. -
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 متابعة تنفي  المشاريع التطويرية والانشائية بالخطة التنموية. -

 

 ربط الخطط بالميزانيات -

 

 القدرة عطى التعام  مع البرنامج ابل  لمتابعة مشاريع الخطة التنموية السنوية. -

 

اعداد التقارير والدراسات الخاصة بمتابعة المشاريع التنموية السنوية وحسم ما يططم من اليهات  -

 المختطفة المسئولة عن متابعة ه ه المشاريع.

 

لطدولةة وتكةون  ةالتنمويةيع تنسيم مع طبيعة عم  اليهة و سياسات الخطة القدرة عطى اقتراح مشار -

 مشاريع داعمة ومحققة له ه السياسات.

 

القدرة عطى تحقير متططبات جهات متابعة الخطة التنموية وحسم ما يططم فى مشاريع الخطة وك   -

 ما يتى  بها من تقارير ودراسات.

 

 .الكويت قاف ووزير الا ومعال ارة الاوقاف نال عدد من خطابات الشكر والتقدير من وز -

 

وزارة الاوقةةاف بدولةةة الكويةةت منهةةا الطيةةان  فةة العمةة   الطيةةان وفةةرقعةةدد مةةن  فةة شةةارك كعضةةو  -

تنظمهةا الةوزارة ولينةة الاحىةا  وفريةر برنةامج عمة  الحكومةة والفريةر  الت العطمية لطمؤتمرات 

 الوزارة.  استراتييية دلا عدا التنفي ي

 

دلية  عطةى مسةتوو دولةة  كةوولداد دلية  عمة  اجةرا ات المشةاريع الانشةائية التنمويةة اع ف شارك  -

 الكويت وحى  عطى اشادة من ميطس الوزرا  وميطس التخطيط

 

 المعنية.القدرة عطى اعداد ردود وتقارير تخص خطة التنمية ومشروعاتها والرد عطى اليهات  -

 

 .شخى بمؤسسات حكومية بشك   استشارات ليهات مشاركة ف  خطة التنمية ولقيادات -
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قمت بىياغة مشروعات تنموية عةن الاسةتدامة المؤسسةية والتميةز والابتكةار والمعرفةة المؤسسةية  -

 علاوة عطى العديد من المشروعات التنموية الأخرو والانشائية ف  ميال الطاقة .

 

كت فة  مشةروت قدمت مقترح لمشروعات تنموية تم تنفي ها م ة  مركةز الاقتىةاد الاسةلامى وشةار -

، فكةرة اعةداد دلية  إجةرا ات المشةاريع التمويةة توسيس مركز المعرفة والابتكةار بةوزارة الأوقةاف 

 .3011الانشائية مع فرير عم  الوزارة 

 أخرى ت: خبراعشر ثالث

 جيد جدا ابل اجادة لمهارات الحاسم 

 اجادة لطغة الانيطيزية جيد 

 ICDLحاص  عطى شهادة 

 

 والندواتوالعالمية وورش العمل الدولية  تا: المؤتمرعشر رابع

  3002الدولى العربى لطغرف التيارية العربية الاسكندرية  الاقتىاديالمؤتمر. 

  العةةالم المشةةاركة فةةى نةةدوة لطمحاضةةرTom Mcarthy ان  هوليةةدايفنةةدق –عةةن اسةةرار القيةةادة

 .3001الكويت يونيو

  العةةالم المشةةاركة فةةى نةةدوة لطمحاضةةرRoger Dawsn هةةارات التفةةاود فنةةدق شةةيراتون عةةن م

 .3001الكويت نوفمبر 

  المفةةاهيم الاساسةةية لىةةعوبات الةةتعطم اكتةةوبر  -العطمةة المشةةاركة فةةى نةةدوة مؤسسةةة الكويةةت لطتقةةدم

3001. 

  الكويتيةةةة وجمعيةةةة المحاسةةةبين القةةةانونيين  والمةةةراجعينالمشةةةاركة فةةةى نةةةدوة جمعيةةةة المحاسةةةبين

 ها غرفة تيارة وصناعة الكويت.الازمة الاقتىادية وتداعيات-البريطانية

  مكتم الانمةا  –المشاركة فى ندوة الىراعات والازمات تحديات تواجت منظومة الاسرة والميتمع

 جمعية المحامين الكويتية الكويت. الاجتماع 

  صةةناعة الموظةةف عةةالى  الخطييةة السةةابع منتةةدو التطةةوير الةةوظيفى  الةةدول المشةةاركة فةةى المةةؤتمر

 فندق المارينا الكويت.3001الادا  ديسمبر 
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 تقطية  تكةاليف التشةغي  ورفةع الكفةا ة الانتاجيةة -المشاركة فى ندوة الهيئةة العامةة لطىةناعة الكويتيةة

 الكويت. - لطىناعات الىغيرة والمتوسطة

  الكويت.-اتياهات اقتىادية عالمية-ال الث لكطية العطوم الادارية جامعة الكويت الدول المؤتمر 

 دبطيةو  جة  الث لطمسئولية الاجتماعية برنامج الامم المتحدة لطتنميةة بالكويةت فنةدق ؤتمر الكويت الم

 .3001ماريوت الكويت ديسمبر 

  غرفة تيارة وصةناعة الكويةت -لطمعطومات المحاسبية وادارة التنمية فى دول الخطيج الدول المؤتمر

 .3006يناير 

 دبطيو مةاريوت  ج فندق -والبنية التحتية المؤتمر ال امن لدور القطات الخاص فى مشروعات التنمية

 .3006الكويت فبراير 

  3006الكويت مارس  خموفينبيفندق  جمعية الشفافية الكويتية–منتدو الكويت ال الث لطشفافية. 

  الكويةت مةارس  خموفينبيةفنةدق -جودة التدريم صناعة المسةتقب -ال امن وال لاثين التربويالمؤتمر

3006. 

  3006ابري  -السادس فندق شيراتون الكويت عرب ال الإعلام المطتقى. 

 فنةدق جةى دبطيةو  -مؤتمر اليات حماية المنافسة لطمشروعات و منع الممارسةات الاحتكاريةة الضةارة

 .3006ماريوت ابري  

  3006معرد ومنتدو التنمية البشرية الكويت فندق المارينا اكتوبر. 

 كةري اول مةؤتمر فةى هة ا الميةال عطةى مسةتوو عضو الطينة العطمية لمؤتمر تطوير رأس المال الف

فنةةدق شةةيراتون الكويةةت ينةةاير   -الكويةةت الأوقةةافنظمتةةت وزارة  الأوسةةطوالشةةرق  العربةة الةةوطن 

3010. 

  نظمتةةت وزارة  -عضةةو الطينةةة العطميةةة لمةةؤتمر الممارسةةات المتميةةزة فةةى التخطةةيط الاسةةتراتييى

 .3013فندق شيراتون الكويت يناير   -الأوقاف الكويت

 

  فندق كورت يارد الراية الكويةت -الإسلاميةالعالمية عطى الىناعات المالية  الأزمة إفرازاتمؤتمر

 .3010يناير 

  الكويةت ابرية  -الدورة الخامسة غرفة صةناعة وتيةارة الكويةت الإسلام المؤتمر الدول  للاقتىاد

3010. 
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 الاسلامية فى دولةة الكويةت  المشاركة فى ورش عم  دولية عديدة نظمتها وزارة الاوقاف والشئون

القيةادة الاسةتراتييية   -الإسةلام الاقتىةاد  –بالمؤسسةات الاسةلامية  العةالم  المؤسس عن التميز 

 العالمية الإسلام موسوعة العالم  -الاسلامية

  عضةةو الطينةةة العطميةةة لطمةةؤتمر الةةدول  ال الةةث لطتخطةةيط الاسةةتراتييى وزارة الاوقةةاف شةةيراتون

 3012الكويت 

 كةراون بةلازا الطينة العطميةة لطمةؤتمر الةدول  ال الةث لطتخطةيط الاسةتراتييى وزارة الاوقةاف  عضو

 .3012الكويت 

  عضةةو الطينةةة العطميةةة لطمةةؤتمر الةةدول  الخةةامس لطتخطةةيط الاسةةتراتييى وزارة الاوقةةاف بالكويةةت

 3012فبراير

   درجةت فةى الخطةةة تةم تطبيقهةا وا 3011صةاحم فكةرة مركةز الكويةت الةدول  للاقتىةاد الإسةلام

 التنموية لطدولة وخطة وزارة الاوقاف

  حتةى  3013عضو الطينة العطمية لطةورش الدوليةة لتوسةيس مركةز الكويةت للاقتىةاد الإسةلام  مةن

 تاريخت

  الاسةتراتييىدلية  مىةططحات التخطةيط  –مشاركة فى ورش العم  الدولية القيةادة الاسةتراتييية-

 الاسلامية.عالمية لطتميز المؤسسى بالمؤسسات جائزة الكويت ال–تمكين الشباب  مركز

  3012رئيس جطسة ف  المؤتمر الكويت  الأول للأمن الىناعى راديسون الكويت يناير. 

   3012المؤتمر الكويت  الأول للأمن الىناعى راديسون الكويت يناير القا  ورقة عطمية ف. 

  التواصة  الاجتمةاع  ودورهةا  محاضرة وورشة عم  ف  كطية الهندسة جامعة الكويةت عةن وسةائ

لالقائهةا مةن خةلال الأسةتاذ الةدكتور رشةيد العميةرو  دعةوت تةم  ف  تعزيةز اخلاقيةات مهنةة الهندسةة

 .3019نوفمبر  وزير النفط الأسبر والأستاذ بيامعة الكويت

 .مشاركات عديدة ف  ورش عم  دولية للاقتىاد الاسلامى بمركز الاقتىاد الاسلامى بالكويت 

 عطمية لتحكيم أبحاث ورشة الاقتىاد الاسلامى فة  الةوكز والاقتىةاد السةطوكى مةارس  عضو لينة

3016. 

 والنشر الإعدادبحوث تحت  عشر : سخام

دراسة ميدانيةة عطةى -لطمنظمات الإستراتيييةوتقييم الخطط  إعدادعطى BSCاثر استخدام اسطوب  -

 القطات الخاص بمىر.

 دراسة ميدانية.–دا  الوظيفى لطعامطين بالقطات العام اثر سطوكيات المواطنة التنظيمية عطى الا -
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 .ميدانيةدراسة –عطى الادا  الوظيفى لطعامطين  وأثرهالعنف الوظيفى  -

 دراسة تطبيقية BOT-الشفافية والمسالة عطى مشروعات  عامط اثر  -

 .دراسة تطبيقية عطى البنوك التيارية–الفيوة بين التنظير والتطبير فى ميال التسوير   -

 .الاخضر التسويق واثرها عطى المزيج  ال ك التسوير  استراتييية -

 

 مجالات الاهتمامات بمتابعة التطورات العلمية والتطبيقية في عشر:  دسسا

 الاقتىاد السطوكى ووحدات الوكز -

 الاقتىاد التشاركى -

 التوجهات المعاصرة ف  الإدارة العامة . -

 .ب الأور المؤسس تطبيقات عمطية لنموذج التميز  -

 إدارة الأزمات. -

 فى المؤسسات العربية  العالم ادارة وتطبير نماذج التميز  -

 .تطبيق المعرفة مدخ   إدارة -

 أزمات التسوير. -

 .واليودة الشامطة بالمؤسسات الحكومية الإداريالتطوير  -

 التخطيط الاستراتيي  بين التنظير والتطبير. -

 .لحكوميةالتخطيط الاستراتيي  بالمؤسسات ا -

 معاصرة لتحقير الميزة التنافسية. كوداةرات التسوير استخبا -

 المحاسبة والمتغيرات المعاصرة -

 أساليم التدريم من خلال القىة والرقم -

 استخدام التكاليف المعيارية ف  التخطيط  -

 

 أخرى تعشر: مهارا سابع

 و تقديم برامج تدريبية  بوسطوب متميز وفى موضوعات متنوعة عطى إعدادالقدرة 

 عطى العم  ضمن فرير عم  جماع القدرة 

 القدرة عطى تحم  ضغوط العم 

 القدرة عطى تقديم مقترحات متنوعة تفيد العم  ف  ميالات التطوير الإداري والتخطيط

 عموماً. الإداري والمؤسس والموارد البشرية والإحىا  وميالات العم   الاستراتييى والتنموي 
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 .ل ابالحاسم التعام  مع  ف مهارات      

 الدورات التدريبية: عشر ثامن 

والخطط التشغيطية  الاستراتيي ميال التخطيط والتفكير  ف حاص  عطى دورات تدريبية متنوعة 

وادارة المدن الىحية والميالات  .E.F.Q.Mونموذج التميز الأورب   والأيزووميالات الادارة 

 والاجتماعية.الانسانية 

 الخطة الاستراتييية لوزارة الاوقاف وتدريم الموظفين عطيها.لنشر  تدريب قام بتىميم برنامج 

 البرامج التدريبية بما يتوافر مع طبيعة المؤسسة والمتدربين. وتنفي  لديت القدرة عطى تىميم

 شارك ف  العديد من البرامج التدريبية كمتدرب ف  المعهد العربى لطتخطيط

 المصريلقاءات بالتلفزيون  :  تاسع عشر 

 حول امكانية الاستفادة من    1/2/3013القناة الفضائية ال انية المىرية عطى الهوا  مباشرة لقا  ب

الحطقات موجودة عطى جوج  تحت اسم مستشار  .والعرب  المىريفى الاقتىاد  العقط التسوير 

 التخطيط الإداري د عماد صقر

  حول امكانية الاستفادة من   1/2/3012لقا  بالقناة الفضائية ال انية المىرية عطى الهوا  مباشرة

وتعزيز القدرات  والعرب  المىريالاخضر فى الاقتىاد  التسويق التسوير الاخضر والمزيج 

 التنافسية لطمنتيات المىرية والعربية .

  لقا  عطى الهوا  مباشرة حطقة لمدة ساعة ونىف مخىىة ل  لطحديث عن المؤتمر الاقتىادي

موجودة الحطقة باسم د عماد سطمان مستشار  3012خ مارس الدول  ال و عقد فى شرم الشي

 .الاستراتيي التخطيط 

 ورؤية مستقبلية عشرون قدرات 

 القدرة عطى العم  تحت ضغوط عديدة

 عالمية اكاديمية وتطبيقية ومنهيية استشارية. مواصفاتالقدرة عطى السرعة فى انياز الاعمال وفر 

 ر من العم .القدرة عطى تقديم مقترحات تفيد وتطو

 ادارة المعرفة والتسويرالإدارة والنشر العالمى فى الدوريات العالمية فى ميال القدرة عطى 

 والمشروعات الىغيرة وإدارة الاعمال الدولية والتميز المؤسسى

 الطموح الشخصي

 Voice& Researcher in Marketing and 100الدخول فى الترتيب العالمي لأفضل 

Management and knowledge management &public administration     

 الدخول في قائمة المرشحين لنيل نوبل في الاقتصاد 

 الا بالله،،،، توفيقيوما  بمشيئة الله عز وجل

 


