
محاضر ومدرب معتمد

نبذه

البشريةالمواردإدارةمجالفيبالتدريبأعمل

.الشاملةالجودةوإدارةالتغييرإدارةوكذلك

وإعدادالأعمالريادةمجالفيبالتدريبأعمل

.الجدوىدراسات

ريتطوووالخدميالتجاريالابتكاربمجالمهتم

.والخدميةالتجاريةالأعمال

لإدارةالهامبالدورالوعيمستوىبرفعمهتم

والمؤسساتالشركاتفيالبشريةالموارد

وببأسلومهامهاوظائفهاتفعيلخلالمنالوطنية

.حديثهوبتطبيقاتعلمي

الأسريالعملوتطويرتنميةمجالفيأعمل

الأسريالوقفوتنميةالتطوعي

والمسئوليةالاجتماعيالدوربتنميةمهتم

الوطنيةوالمؤسساتللشركاتالاجتماعية

التخصصيالتطوعيالتدريببتقديمأتشرف

المجتمعلأفرادالذاتوتطويروالاجتماعي

عبدالعزيز بن إبراهيم بن عبدالله المطير

 للبنين والبنات بالزلفيالتقنية عدة تخصصات تدريبية في كل من الكلية إعداد دراسة افتتاح

 علمية عديدهفي ورش تدريبية وملتقيات المشاركة

تقديم ورشة عمل  في ملتقى بيبان القصيم تحت إشراف منشئات

 هـ1439/1440في أسبوع البيئة للعام المشاركة

 التدريب والتطوير بالكليةعلى مركز الإشراف

الإشراف على مركز الموهوبين بالكلية

 هـ1439/1440للعامفي تنظيم ملتقى كن واعياً المشاركة

 سنواتالتقنية بالزلفي لعدة في فريق الجودة بالكلية المشاركة

 هـ1439المجمعةبجامعة (  إدارة الأداء الوظيفي)المشاركة في ورشة عمل

 دورة تقديمTOT للمدربين

 وللإداريينللمدربين تقديم عدة دورات

 الشخصيةإعداد السيرة الذاتية وإجراء المقابلة تقديم عدة دورات في

 الأعمالمن دفعه من رواد لأكثر جدوى المشاريع بالتعاون مع مركز ريادة الأعمال في إعداد تقديم عدة دورات

 الأعمالمع مركز ريادة الأعمال لأكثر من دفعه من رواد بمسمى حدد فكرة مشروعك بالتعاون تقديم عدة دورات

تقديم دورات تدريبية في ملتقى مستقبلي في تجارتي بالتعاون مع لجنة التنمية الاجتماعية بالزلفي

هـ1437لأعضاء هيئة التدريب الحصول على جائزة التميز

والقراءاتالاهتمامات

الابتكار والإبداع

ريادة الأعمال

إدارة التغيير

إدارة الموارد البشرية

ماجستير إدارة أعمال

مدرب إدارة أعمال بالمعهد التجاري بالجوف

مدير المعهد الثانوي التجاري بحفر الباطن

وكيل المعهد الثانوي الصناعي بالزلفي

 الفني بالزلفيوكيل المعهد الثانوي

مدرب إدارة أعمال بالكلية التقنية بجده

 بالزلفيمدرب إدارة أعمال بالكلية التقنية

وكيل تدريب بالكلية التقنية بالزلفي

 إعداد دراسات جدوى معتمد من مشرفRiyadah
 أخصائي تنمية مشاريع معتمد منRiyadah

 وتطوير الذات من والاجتماعي الإداري والمالي : المجالات التالية معتمد في كل من مدربTVTC

Advanced and Total Quality Management From TESDA
Quality Management From PINZ
The Quality Assurance of Vocational Qualifications From Edexcel
التميز المؤسسي وفق معايير الجودة

 (جائزة الملك عبدالعزيز للجودة)مقدمة عن التقييم الداخلي
 التحسين المستمر للعمليات وفرق العملنظام

دورة مدراء المدارس

 الإداريةالقيادة

 التربويالاتجاهات الحديثة في التدريب

 والتعليمالأساليب الابتكارية والإبداعية في طرق التدريب

 والتقييمالاتجاهات الحديثة في تطوير التدريب وطرق القياس

 التدريبالذهنية وتطبيقاتها في الخريطة

 المواهبمهارات الإبداع وإدارة

 دورة المدربينTOT
 للمدربتنمية المهارات الابتكارية

تقنيات التدريب

(التدريب الشخصي)مهارات التوجيه
مقدمة في التدرب الإلكتروني

 المؤسسيالإبداع والابتكار

بوصلة التفكير

إجراءات تأسيس المشاريع

بناء نموذج العمل التجاري الناجح

أخطاء تهدد نمو الشركات الريادية

ريادة الأعمال بمنهجية علمية

 مقدمة في ريادة الأعمال:من فكرة الى شركة

نمو المنشئات المتوسطة والصغيرة

مقدمة حول التخطيط الاستراتيجي للموارد البشرية

مقدمة في مهام الموارد البشرية

الأساسيات المهنية

الثقافية العمالية وفق نظام العمل السعودي

 المعلوماتالمهارات الأساسية في الحاسب الآلي وتقنية

 الآخرينفنون ومهارات الحوار والإقناع والتأثير على

 والإرشادالأساليب الحديثة في التوجيه

 الإنتاجيةالمهارات الإبداعية في رفع الكفاءة

 الاجتماعيالإعلام

 الحوارفنون ومهارات

 التغييرإدارة رئيسك في زمن

 السبع لذوي الفعالية العاليةالعادات

 المهنةأخلاقيات

 الأزماتمفهوم وأهداف إدارة

 الأزماتمراحل إدارة

 الأزماتأعداد سيناريو إدارة الأزمات إدارة

 الأزماتإدارة استراتيجية

أفضل الممارسات لإشراك المتطوعين

.

0500502090

aabahlall@gmail.com

WWW.linkedin.com/in/

abdulaziz-almutair-43b4051a6

العمليةخبـراتال

الدورات التدريبية

لإنجـازاتواالمساهمات 

المؤهلات التعليمية


