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 (واقع ممارسة مركز البحوث والتطوٌر التربوي لطرائق تولٌد  المعرفة فً ضوء نموذجSECI ،)

-82عاء بحث مقدم للمؤتمر العلمً الأول لمركز التطوٌر الأكادٌمً وضمان الجودة جامعة صن

ت ادبٌأضمن  بحث تحت النشرمؤتمر )لاب اكتلى نشره ضمن عفقة امولاتمت  ،(8102نوفبر)82

 .مؤتمر(لا

 (فً  ( )بحث تحت النشر8102معاٌٌر مقترحة للتقوٌم القائم على النتائج فً مدارس أمانة العاصمة

 ن(اسودلاة عماج -التربوٌة العلوم مجلة

 ( دراسة 8102تطوٌر  التشرٌعات الرقابٌة فً وزراه التربٌة والتعلٌم  فً الجمهورٌة الٌمنٌة( )

والاجتماعٌة فً جامعة الاندلس  تحلٌلٌة(منشور فً كتاب المؤتمر العلمً الأول للعلوم الإنسانٌة
 (.8102فبراٌر)

  ( )ًم(، منشور فً مجلة8102إدارة مشكلات التربوٌات فً وزارة التربٌة والتعلٌم )بحث نوع 
 م.8102مارس  -ٌناٌر82الدراسات الاجتماعٌة العدد 

 (تحلٌل نظام مدرسة اللقٌه بأمانة العاصمة باستخدام الأسلوب ( cipp (8102ًمنشور ف ،)مجلة م 
 . م8102جامعة الاندلس عدد ٌولٌو 

 

 السيرة الذاتية   
 
 ــــــرب مــــــــــــــــالاس  ٌ  .الأهدل محمد علً سامٌة:   اـــــــــــــــــــاع
 ًٌــــــالإلكترون دــــــــــــــــالبر        : Samia.alahdal@gmail.com   

 حً الجامعة الجدٌدة – مدٌنة صنعاء -الٌمن :    ـــــــــوانـــــــــــــــــــــــالعنـــــــ 
 11227777126800/11272770777612:          الهـــــــــــــاتف رقـــــــــــــــــــم 

 
 

 
 الجامعة المانحة وبلدها التقدير تاريخه  التخصص  لعلمية الدرجة

 صنعاء -منية الجامعة الي جٌد جدا   م8112/8112 رٌاضٌات بكالورٌوس

 جامعة صنعاء -كلية التربية ممتاز م8108 إدارة وتخطٌط تربوي)الرقابة( ماجستٌر

 دكتوراه
 

 

 

 

 

 

 

إدارة وتخطٌط تربوي)الإدارة 
 بالنتائج(

 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 جامعة صنعاء -كلية التربية ممتاز 8102
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 :المؤهلات العلمية 

 

 

 :البيانات الشخصية

 

 

 لائحة المنشىرات

mailto:Samia.alahdal@gmail.com
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 لنشاطات البحثيةا

 
 (واقع ممارسة مركز البحوث والتطوٌر التربوي لطرائق تولٌد  المعرفة فً ضوء نموذجSECI بحث مقدم ،)

 (.8102نوفبر)82-82للمؤتمر العلمً الأول لمركز التطوٌر الأكادٌمً وضمان الجودة جامعة صنعاء 

 (8102معاٌٌر مقترحة للتقوٌم القائم على النتائج فً مدارس أمانة العاصمة.)بحث قٌد النشر( ) 

 ( دراسة 8102تطوٌر  التشرٌعات الرقابٌة فً وزراه التربٌة والتعلٌم  فً الجمهورٌة الٌمنٌة( )

الإنسانٌة والاجتماعٌة فً جامعة الاندلس تحلٌلٌة(منشور فً كتاب المؤتمر العلمً الأول للعلوم 

 (.8102فبراٌر)

  ( )ًالدراسات  م(، منشور فً مجلة8102إدارة مشكلات التربوٌات فً وزارة التربٌة والتعلٌم )بحث نوع

 م.8102مارس  -ٌناٌر82الاجتماعٌة العدد 

 (تحلٌل نظام مدرسة اللقٌه بأمانة العاصمة باستخدام الأسلوب ( cipp (8102 )جامعة  ، منشور فً مجلةم

 . م8102الاندلس عدد ٌولٌو 

  (لفرٌق  م( )بحث فردي مقدم8106مشروع تطوٌر إدارة الرقابة المالٌة والإدارٌة بوزارة التربٌة والتعلٌم

 .التحدٌث بوزارة التربٌة والتعلٌم

  ()بحث قٌد النشر(. م(8106أخلاقٌات القٌادة فً فكر كونفوسٌوش )دراسة حالة(  

 بحث قٌد م(8106ة الإسلامٌة لمنهجٌة البحث مقارنة بٌن الوضعٌة والتفسٌرٌة )دراسة تحلٌلٌة() النظر(

 النشر(.

 ( 8106لمحة عن الاستراتٌجٌة الوطنٌة لمحو الأمٌة وتعلٌم الكبار.) 

 (8106اتجاهات حدٌثة فً الإشراف التربوي.)م 

 بالرضا  لأخلاقٌات القٌادة وعلاقته المشاركة فً بحث جماعً بعنوان )مستوى ممارسة مدراء المدارس

 .م6018الوظٌفً لدى المعلمٌن() من متطلبات مادة أخلاقٌات القٌادة أ.د/عبد الله النجار(

 ( )(8112بحث )تقٌٌم أسئلة كتاب الصف السادس لمادة الرٌاضٌات 

  م )وزارة التربٌة والتعلٌم(.02/0/8106المشاركة فً ورشة عمل حول الهٌكل الإداري لمدرسة المتفوقٌن 

 ( )( 8102المشاركة فً تطبٌق الاختبارات الوطنٌة لتقٌٌم برنامج نهج القراءة المبكرة )أمانة العاصمة 

 ( .م. الحدٌدة.8102المشاركة فً تقٌٌم أثر التدرٌب لمعلمً الصف العاشر لمادتً الرٌاضٌات والعلوم ) 

 (8102معاٌٌر مربٌات رٌاض الأطفال فً مؤسسات التعلٌم فً ج. ي ) المشاركة فً ورشة عمل حول اثراء 

 ( 8102( )2-2المشاركة فً ورشة عمل حول اثراء معاٌٌر معلمً الرٌاضٌات لصفوف) 

 ( .8102المشاركة فً ورشة عمل حول اثراء كتاب الرٌاضٌات الصف الأول الجزء الأول) 

 (8102الصف الثانً الجزء الثانً. ) المشاركة فً ورشة عمل حول اثراء كتاب الرٌاضٌات 

 ( .8102المشاركة فً ورشة عمل حول اثراء وثٌقة معاٌٌر تألٌف منهج مادة الرٌاضٌات) 

 (8102المشاركة فً المؤتمر العلمً الأول للعلوم الإنسانٌة والاجتماعٌة فً جامعة الاندلس فبراٌر.) 

 ٌر الأكادٌمً وضمان الجودة جامعة صنعاء المقرر قبول البحث المقدم للمؤتمر العلمً الأول لمركز التطو

 (.8102نوفبر)82-82اقامته خلال الفترة 
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 م8112\7\61-م8112 \0\0 لتكنولوجٌا الكندي الٌمنً المركز الحاسوب فً تطبٌقٌة برامج دبلوم 

 م82/8/8108-2/2/8100 للتدرٌب الأمرٌكٌة الأكادٌمٌة الإنجلٌزٌة اللغة فً متوسط دبلوم 
 م8112 الحدٌث البرٌطانً المعهد الإنجلٌزٌة اللغة فً دورة 
 م8116 والتعلٌم التربٌة مكتب الٌدوٌة والأشغال الفنٌة للأعمال تأهٌلٌة دورة 
 الإحصائً البرنامج فً دورة(spss) م8100 صنعاء جامعة 
 الأمٌة محو وأسالٌب وطرق مفاهٌم فً دورة 

 الكبار وتعلٌم
 م08/0/8108-60/08/8100 للتنمٌة الاجتماعً الصندوق

 م8108/ 2/8-2 للتنمٌة الاجتماعً الصندوق التوعٌة حملات تنظٌم مجال فً دورة 
 المدربٌن تدرٌب فً دورة (TOT) م08/7/8108-60/2/8108 للتنمٌة الاجتماعً الصندوق 
 م2102 معٌن بمنطقة التربٌة مكتب والإدارٌٌن المالٌٌن للمفتشٌن تنشٌطٌة دورة 
  ًورشة عمل حول إثراء معاٌٌر معلم

                           2-2لصفوف ا
 م3/4/2105 مركز البحوث والتطوٌر 

 م 4/6/2105-27/4 التربوي معهد باٌونٌر دورة فً القٌادة الشخصٌة 
 

  ًم01/9/2105-0 80منتدى الٌمن  القٌادة الاستراتٌجٌةدورة ف 
 

 م2106/ 5/  31 -22 مركز البحوث والتطوٌر التربوي دورة حول صٌاغة المعاٌٌر التربوٌة 
 

 2106/ 8/  3- 23/7 البورد العربً للتدرٌب وتدرٌب المدربٌن  التدرٌب دورة اعداد 
 

 8102/ 00/  07 -08 كز البحوث والتطوٌر التربويمر دورة حول معاٌٌر اعداد الأسئلة لبنك الأسئلة 

 
 
 

 

 0222  -0228( من مختلفة لمراحل الرٌاضٌات لمادهمدرسة ٌة: )الخبرات التدرٌس 

 ( :موجهة لمادة الرٌاضٌات  - مدرسة وكٌلهالخبرات الإدارٌة–  )0222مفتشة مركزٌة بوزارة التربٌة- 

 .م8106

 البورد –وزارة التربٌة والتعلٌم -رفة معتمدة )الصندوق الاجتماعً للتنمٌة الخبرات التدرٌبٌة: مدربة محت
 8107-8101 من كبار مدربً فرق التطوٌر المدرسً فً وزارة التربٌة والتعلٌم -العربً للتنمٌة البشرٌة(

  م8102 التربوي والتطوٌر البحوث بمركز تربوٌة أكادٌمٌة باحثة: البحثٌة الخبرات.  

 م8101 شارٌة: استشارٌة لدى الصندوق الاجتماعً للتنمٌةخبرات الاستال.  

 8102ة اقرأ الثقافٌة أم: رئٌس مؤسسة ٌةعتطوخبرات الال. 
 

 

 
 

 لخبرات الىظيفية والمهنية والتدريبيةا

 

 الدورات التدريبية وورش العمل 
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 :  : النشاطات التدريبيةولاا أ
  م(.8101تدرٌب مٌسرات محو الأمٌة وتعلٌم الكبار )الصندوق الاجتماعً للتنمٌة منذ العام 

 العام منذ )وزارة التربٌة والتعلٌمافظة ذمار(تدرٌب فرق التطوٌر المدرسً فً مكاتب التربٌة بالمحافظات )مح 
8102 .) 

 : تدرٌب برامج حصرٌة 

 :المعلم العصري(الذي ٌتضمن الدورات( 

تعلٌم  –بدائل العقاب التربوٌة  –الإدارة الصفٌة الفاعلة  -استراتٌجٌات التدرٌس الحدٌثة  -)تخطٌط وتقٌٌم التدرٌس

 (.8107-8102ن فً عدد من مدارس أمانة العاصمة )القراءة بالطرٌقة الصوتٌة( لعدد من المعلمٌ

 المؤسسات(. -المبادرات -الإدارة بالنتائج )للأفراد 

 لعدد من المبادرات  تدرٌب برامج التخطٌط الاستراتٌجً، وتكوٌن الفرٌق، وتطوٌر المهارات الوظٌفٌة(
 (.8107-8102)الشبابٌة(

 لعدد من المبادرات الشبابٌة()، وكن أنت القدوةراءةتدرٌب عدد من الدورات التنموٌة الحصرٌة )طفلً والق 
 (.8107-8102ومراكز تحفٌظ القرآن()

 .تدرٌب الدعم النفسً والتعلٌم فً الطوارئ والأزمات 

 
 :عيةوالتطى اا : المشاركات التىعىية الاجتماعيةينثا

  الصندوق الحدٌدة() – المحوٌت -النزول المٌدانً للتوعٌة بأهمٌة تعلٌم الكبار فً قرى ومدٌرٌات )حجة
 م(.8101الاجتماعً للتنمٌة منذ العام 

  الصندوق الحدٌدة( –المحوٌت  -النزول المٌدانً لاختٌار مراكز محو الأمٌة فً القرى والمدٌرٌات ) حجة(
 م(.8101الاجتماعً للتنمٌة منذ العام 

 تاب العالمً بعنوان: )القراءة ( فً الاحتفال بٌوم الك8102،8107)المشاركة بورقتً عمل مع وزارة الثقافة

 والسلام ،العلاج بالقراءة( 

 .المشاركة الفاعلة فً عدد من المهرجانات التربوٌة والثقافٌة 

 

 

 

 يةعتملمجا الأنشطة
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 فرٌق ضمن العمل على القدرة. 

    ٌ  .والبحث والمثابرة المبادرة بروح زالتم

  والإدارٌة التربوٌة الأعمال كافة فً خبرة. 

  العمل ضغوط تحمل على القدرة.    

 البشر من مختلفة أنماط مع التربوي التعامل. 

  والعاطفً والنفسً الفكري والنضج الاتزان. 

  والمثابرة فً العمل.الالتزام والانضباط 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 لقدرات المهنيةا


