

سيرة ذاتية 
 
1.  الاسم : محمد سليم 
2. اللقب : الوسلاتي
3. تاريخ الولادة :  20 ديسمبر 1976 
4. الجنسية : تونسية  
5. الحالة الاجتماعية: متزوج ولي ابنان  
6. الهاتف : +216 98 51 21 83 - +216 22 31 85 94  
7. البريد الالكتروني: mselimoueslati@gmail.com  
8. المؤهلات العلمية : 
 
	الجامعة
	المؤهل

	جامعة باريس 5 ، روني ديكارت 
فرنسا 
	الماجستير في العلوم الاقتصادية والتصرف 
اختصاص: سياسات التنمية 

	كلية العلوم الاقتصادية والتصرف 
جامعة المنار تونس  
	الأستاذية في المالية   

	كلية العلوم الاقتصادية والتصرف 
[bookmark: _GoBack]جامعة المنار تونس  
	شهادة التعليم العالي في التصرف  


 
9. أهم الدورات التدريبية والمهارات أخرى : 
· سياسات واستراتيجيات التشغيل، المركز الدولي للتكوين، المنظمة الدولية للعمل تورينو إيطاليا 
· الشؤون الاجتماعية والتشغيل، أكاديمية لاهاي للحوكمة المحلية هولاندا.
· متابعة وتقييم سياسات وبرامج العمل، المنظمة الدولية للعمل 
· إجادة تامة للبرامج المكتبية      (Microsoft Office : Word, Excel, Powerpoint, Access …) 
· إجادة تامة   لوسائل التواصل الاجتماعي   (Facebook, Twitter, WhatsApp …)   
· إجادة   للبرمجيات المندمجة للتصرف في الموارد البشرية 
· إجادة تامة لمعظم أدوات الإبحار على النات (I. Explorer, Chrome, Opéra, Firefox,…)  
·  إجادة تامة لمعظم محركات البحث على النات (Google, Yahoo, Bing) 

10. الوظيفة الحالية : رئيس مصلحة – متفقد للتشغيل والمهن الصغرى والتوجيه المهني
11. سنوات العمل : 15 سنة 
12. أهم الاختصاصات 
· التصرف وإدارة الموارد البشرية 
· تخطيط وإدارة التكوين المستمر 
· تنسيق وإدارة المشاريع والتغيير
·  تحليل معطيات سوق الشغل 
· متابعة و تقييم سياسات وبرامج التشغيل 
· إعداد وإدارة الدراسات والتقارير والمخططات 
· إعادة الهيكلة ووضع وتحيين الهياكل التنظيمية 
· محاضر حول استراتيجيات إدراة وتطوير الموارد البشرية 
  
13. الخبرة المهنية  
 
	من أفريل 2002 إلى اليوم    
	الفترة  

	تونس   
	المكان  

	الوكالة الوطنية للتشغيل والعمل المستقل –  A.N.E.T.I 
	المؤسسة  

	
· رئيس مصلحة تحليل سوق الشغل - الإدارة العامة 
· منسق مشروع إعداد وصياغة المدونة التونسية للمهن والوظائف
· منسق لجنة الحوكمة وإعادة هيكلة المصالح الجهوية
· عضو بلجنة إعادة هيكلة المصالح المركزية
· عضو باللجنة القارة للتكوين 2012 – 2014 
· عضو منتخب باللجان الإدارية المتناصفة 2013 – 2019 
· عضو بالخلية الوزارية المكلفة بمتابعة وتحليل تطورات سوق الشغل 2014-2015
· متفقد للتشغيل والمهن والتوجيه المهني 
· مستشار أول بإدارة التصرف في الموارد البشرية 
· رئيس مكتب بإدارة التصرف في الموارد البشرية 
· مستشار بإدارة التصرف في الموارد البشرية 
· مستشار بمكتب التشغيل والعمل المستقل بالشرقية  

	
الخطط والوظائف 

	· إعداد دراسات وتقارير تقييمية واستراتيجية حول الموارد البشرية 
· المشاركة في مشروع إعادة هيكلة وتنظيم المصالح المركزية 
· المشاركة في تحيين وإعادة بلورة الهيكل التنظيمي للمصالح المركزية 
· المشاركة في إعداد وصياغة المدونة العملية للمهن والوظائف 
· المشاركة في مشروع تطوير وحوكمة وإعادة هيكلة وتنظيم المصالح الجهوية للوكالة
· المشاركة في إعادة بلورة الهيكل التنظيمي للمصالح الجهوية 
· انجاز مخطط خماسي للإنتدابات 
· المشاركة في تحيين وإعداد بطاقات التوصيف الوظيفي والمهن والوظائف 
· المشاركة في إعداد وتنفيذ المخطط السنوي للتدريب 
· التصرف في الموارد البشرية والتخطيط الوظيفي 
· التصرف في الأجور 
· إعداد دراسات وتقارير ومتابعة مؤشرات سوق الشغل 
· صياغة وتنشيط دورات تدريبية في مجالي التصرف في الموارد البشرية  وتحليل معطيات سوق الشغل 

	أهم المهام والإنجازات  



 
14. اللغات

	كتابة  
	تكلم  
	قراءة  
	اللغة  

	ممتاز 
	ممتاز 
	ممتاز 
	العربية 

	ممتاز
	ممتاز
	ممتاز
	الفرنسية

	متوسط
	متوسط
	متوسط
	الإنجليزية 


 

15. أخرى : 
 
· صياغة وتنشيط دورات تدريبية في مجال سوق الشغل لفائدة إطارات من دولة دجيبوتي يشتغلون بالوكالة الوطنية للتشغيل والإدماج المهني ANEFIP والمعهد الوطني للوظيفة العمومية INAP والمرصد الوطني للتشغيل  ONEQ سبتمبر  2015
· محاضر حول "تعزيز الالتزام الوظيفي" خلال المؤتمر الثالث عشر لمنتدى التطوير الوظيفي الخليجي، دولة الكويت 09 ديسمبر 2014 
· منشط لورشة تدريبية تحت عنوان "الولاء الوظيفي أداة لزيادة القدرة على العمل والأداء" خلال المؤتمر الثالث عشر لمنتدى التطوير الوظيفي الخليجي، دولة الكويت 10 ديسمبر 2014
· محاضر حول "دور التصرف في الموارد البشرية في تطوير المؤسسات" خلال الملتقى الدولي " سياسات واستراتيجيات تطوير الموارد البشرية في المصالح العمومية"، دولة الكنغو - برازفيل 12-13 مارس 2014. 
· الأسفار: 
· إفريقيا : المغرب، السنغال، الكنغو 
· أمريكيا: الولايات المتحدة 
· أوروبا: إسبانيا، فرنسا، هولاندا وإيطاليا 
· الخليج العربي: الكويت 

· العمل الجمعياتي: 
عضو مؤسس ورئيس الهيئة العلمية للجمعية التونسية لمستشاري التشغيل.
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1.  محمد سليم : الاسم  

2. الوسلاتي: اللقب  

3. :  تاريخ الولادة 20 ديسمبر 1976  

4. تونسية : الجنسية   

5. الحالة :الاجتماعية متزوج ولي ابنان   

6. : الهاتف +216 98 51 21 83 - +216 22 31 85 94   

7. :البريد الالكتروني mselimoueslati@gmail.com   

8. : المؤهلات العلمية  

  

الجامعة المؤهل 

جامعة باريس 5 ، روني ديكارت  

فرنسا  

الماجستير في العلوم الاقتصادية والتصرف  

:اختصاص سياسات التنمية  

كلية العلوم الاقتصادية والتصرف  

جامعة المنار تونس   

الأستاذية في المالية    

كلية العلوم الاقتصادية والتصرف  

جامعة المنار تونس   

شهادة التعليم العالي في التصرف   

  

9. : أهم الدورات التدريبية والمهارات أخرى  

 سياسات واستراتيجيات التشغيل، المركز الدولي للتكوين، المنظمة الدولية للعمل تورينو إيطاليا  

 ا.لشؤون الاجتماعية والتشغيل، أكاديمية لاهاي للحوكمة المحلية هولاندا 

 متابعة وتقييم سياسات وبرامج العمل، المنظمة الدولية للعمل  

 إجادة تامة للبرامج المكتبية      (Microsoft Office : Word, Excel, Powerpoint, Access …)  

 إجادة تامة   لوسائل التواصل الاجتماعي   (Facebook, Twitter, WhatsApp …)    

 إجادة   للبرمجيات المندمجة للتصرف في الموارد البشرية  

 إجادة تامة لمعظم أدوات الإبحار على النات (I. Explorer, Chrome, Opéra, Firefox,…)   

  إجادة تامة لمعظم محركات البحث على النات (Google, Yahoo, Bing)  

 

10. متفقد للتشغيل والمهن الصغرى والتوجيه المهني– رئيس مصلحة : الوظيفة الحالية  

11. سنوات العمل : 15 سنة  

12. أهم الاختصاصات  

 التصرف وإدارة الموارد البشرية  

 تخطيط وإدارة التكوين المستمر  

