
 1 

 

ــات الشخصية ــان ــي  الب

يــةالـجـنــس حمد سالمين سعيد بن الزوعالدكتور  الاسم  يمني 

ــة  ذكر الجنس ــحال الاجتماعيةال  متزوج 

ــخ الــم ــاري ـيــلادت ــانــة 1983مايو  24  ــدي  مسلم ال

ــمـيـ لادمـكــان الـ  + ولد  ينبنت عـدد الأولاد الامارات –ابوظبي  

ـفــرز الــسرقـم جــوا  حضرموت –اليمن  محل الاقامة 09456864 

الاتصالبيانات   

 الحاليعنوان الإقامة 
الجمهورية  –حضرموت  –القطن  –حصن ال الزوع 

 اليمنية

 5441945-00697 المنزل رقم هاتف

الجوالرقم   00967-712700630 

 00967-770963038 

Skype ID hamed banalzwaa 

ORCID 0000-0002-7832-4035 

(1إلكتروني )بريد   
hamed713711366@gmail.com 
hamed_salmeen@yahoo.com 

 المؤهلات الدراسية

  درجة الدكتوراه درجة الماجستير  بكالوريوس الدرجة العلمية 

 UUM ة اوتار الماليزي UUM ة اوتار الماليزي حضرموت اسم الجامعة

 ماليزيا ماليزيا اليمن الدولة
الحصول على  تاريخ

  الدرجة العلمية
2011اكتوبر  2006يونيو  2016نوفمبر    

 ادارة اعمال البكالوريوس تخصص

 ادارة اعمال تخصص الماجستير

 Strategic Role of Information Technology Towards Building عنوان رسالة الماجستير

Competitive Advantage - Study in Yemen (SOUTHERN 

REGION) 

 كلية الإدارة –نظم المعلومات الادارية  اهور تخصص الدكت

 ,Effects of Information Technology Infrastructure Flexibility عنوان رسالة الدكتوراه

Information Technology Capabilities and the Role of Intellectual 

Capital as mediating variable on Bank Performance – UAE 

mailto:hamed713711366@gmail.com
mailto:hamed_salmeen@yahoo.com


 2 

 الخبرة العملية

 من
 اليوم/الشهر/السنة((

 إلى
  اليوم/الشهر/السنة((

 طبيعة العمل البلد اسم المؤسسة  المسمى الوظيفي
 ) تدريسي / إداري (

 نوع العمل 
 ائر()مقيم / ز 

اليمن –حضرموت  جامعة حضرموت معيد 2009يونيو  2006سبتمبر   مقيم تدريسي 

اليمن –حضرموت  ادارة السياحة منسق التنظيمي 2007اغسطس  2007يوليو   مقيم اداري  

مدير القبول  2007ديسمبر 2007مارس 
 والتسجيل

St Clements 
University  اليمن –حضرموت  مقيم اداري  

اليمن –حضرموت  النهدي للصرافة مدير الصرافة 2007ارس م 2006ديسمبر  مقيم اداري  

اليمن –حضرموت  Yemen Soft مدرب 2007سبتمبر  2006يونيو   مقيم اداري  

2015اكتوبر  2016مايو    مقيم مدرس ماليزيا –كدح  مدرسة دماي مدرس 

2017مارس  مدير عام الاستثمار  - 
وتنمية المناطق 

 السياحية

 مقيم مدير عام عدن سياحةوزارة ال

2017أكتوبر  2018يونيو    مقيم دكتور المكلا –حضرموت  جامعة الاحقاف أستاذ مساعد 

2017نوفمبر  2018فبراير    مقيم دكتور المكلا –حضرموت  جامعة الريان أستاذ مساعد 

2018يناير  2018أغسطس   شركة أمواج البحر  مدير عام 
للاستيراد 

 والخدمات العامة

 مقيم  المكلا –موت حضر 

2018اكتوبر   مقيم  سيئون  –حضرموت  جامعة سيئون  أستاذ مساعد الان 

2019فبراير   2020ديسمبر   أستاذ مساعد +  سيئون  –حضرموت  جامعة سيئون  أستاذ مساعد 
رئيس قسم إدارة 

 الاعمال

 مقيم
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2021ابريل  لجنة الدائرة رئيس  الان 
 الاقتصادية

حضرموت مؤتمر 
 الجامع

لجنة التجارة رئيس  القطن -حضرموت 
 و الاستثمار

 مقيم

في الجامعة المساقات التي قمت بتدريسها  

 (2009الاعمال الدولية ) جامعة حضرموت  –التجارة الالكترونية  –نظم المعلومات الادارية  –ارد بشرية ادارة مو  –ادارة استراتيجية 
 (2017 –مهارات إدارية ) جامعة الريان  –إدارة انتاج و عمليات  –نظم المعلومات الإدارية  –مناهج البحث العلمي )بكالوريوس + ماجستير( 

 (2017 –إدارة مصارف ) جامعة الاحقاف  –دارة  مبادئ إ –نظم المعلومات الإدارية 
 (2021 - 2018 ،) جامعة سيئون  مبادئ ادارة – إدارة منظمات خدمية –نظرية منظمة  –إدارة جودة شاملة  –نظم المعلومات الإدارية 

 (2021 - 2018 ،ن ) جامعة سيئو قراءات ادارية -ة إدارة دولي –إدارة موارد بشرية  –تسويق دولي باللغة الإنجليزية  –إدارة الكترونية  –سلوك تنظيمي 
 

 

 النشاطات العلمية

  التاريخ المجموع اسم النشاط النوع

حث ب +بحث دكتوراه  البحث العلمي
 ماجستير

1  +1   

   8 للمراجعة 6منشورة +  2 الأبحاث المنشورة

   1 للمراجعة 1 الكتب المنشورة

المؤتمرات التي سبق 
 حضورها

IPQ (Malaysia -
2014) + AGBA 

(Malaysia- 2015) 

3   

   Yemen Soft 5 الدورات التدريبية

 –المنظمة العربية للسياحة 
 جامعة الدول العربية

 2020يوليو  2-1 جودة و استدامة الخدمات السياحية 6

استراتيجيات إدارة التغيير ما بعد جائحة 
 19كوفيدا 

 2020يوليو  13 -12

 2020يوليو  22 -21 مخاطر والأزماتإدارة ال
 2020أغسطس  25 -24 الابتكار و الابداع في المنشآت الفندقية
الاستثمار الأمثل للموارد للتعافي من 

 الازمات
 2020أكتوبر  12 -11

 2020أكتوبر  26 – 25 الامن السياحي
 -المعهد العربي للتخطيط 

 الكويت
لمؤسسية للمجتمعات بناء و تنمية القدرات ا 3

) شهادة المتدرب المتميز(المحلية   

2021مارس  31- 29  

2021ابريل  07 -05آليات متابعة وتقييم الخطط التنموية   



 4 

) شهادة المتدرب المتميز( القومية  

2021مايو  16 إدارة المعرفة و التحول الرقمي  

معهد نيوورلد للتدريب 
الكويت –الأهلي   

ستقبل التعليم و التدريب و التنمية م 6
 البشرية بين النمطية والابتكار

2021ابريل  21-24  

2021مايو  25 الكاريزما سر الحياة  
2021يونيو  02 فن الاختلاف  
2021يونيو  09 صناعة الهوية  
2021يونيو  16 الصحة النفسية  
2021يونيو  30 فن الاتيكيت  

تميز والإتقانمكتب وقناة ال 2021يونيو  23 اشكالية نهج التنمية المستدامة 1   
تجارب رائدة لهيئات الاعتماد و الجودة  2 اتحاد الجامعات العربية

 لمؤسسات التعليم العربية
2021يوليو  14  
2021 أغسطس 7  

اشراف على مشاريع 
بحثية لطلبة 
 البكالوريوس

2021 – 2018عام   13   

 

 النشاطات المجتمعية

جامعة  –ية الإدارية بية للتنمالمنظمة العر  –ركز الثالث لجائزة الشارقة لأطروحات الدكتوراه في العلوم الإدارية في الوطن العربي فائز بالم -1
 الدول العربية.

 م2006 -2002أحد مؤسسي جمعية ومؤسسة نهد التنموية. شغلت منصب مدير العلاقات العامة  -2

 2006 – 2004رموت جامعة حض –رئيس جمعية الطلاب الجامعيين  -3

 الان – 2017مستشار المنتدى التطوعي لفرسان الخير للاعمال الخيرية  -4

 حضرموت –القطن  –فريق الصحراء الرياضي  –رئيس الهيئة الإدارية  -5

 مهارات الحاسوب

 المستوى  وببرامج الحاس
 ممتاز مايكروسوفت أوفيس

 البرامج البنكية –المحاسبي  البرنامج –برنامج البصمة  برنامج التعليم الإلكتروني
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 SPSS- SMART PLS-SEM برامج التحليل الاحصائي

 المهارات اللغوية

 محادثة القراءة الكتابة اللغة
 ممتاز   ممتاز   ممتاز   العربية

 ممتاز   ممتاز   ممتاز   الإنجليزية

لمقالات العلميةا  
 Banalzwaa, H. S. S., & Abdullah, H. H. B. (2017). Mediating Effect of Intellectual Capital on the Relationships Between Information 

Technology for Human Resource, IT for Market Information and IT for Marketing Communication on Performance of Banking Sector 

in UAE. International Business Management, 11(2), 422-431. 

 Banalzwaa, H. S. S., & Abdullah, H. H. B. (2017). Strategic Role of Information Technology for Human Resource, IT Connectivity, 

Intellectual Capital on Bank Performance in UAE. International Business Management, 11(2), 415-421. 

 Banalzwaa, H.S., & Hilman, H. Effects of Information Technology for Market Information, IT Compatibility, and Intellectual Capital on 

Bank Performance in UAE (Manuscript prep) 

 Gorondutse, A.H., Hilman, H., & Banalzwaa, H.S. Are IT Infrastructure Flexibility and Intellectual capital as the Strategic Requirements 

to Improve the Performance of Banking Sector in UAE (Manuscript prep). 

 Hilman, H., Banalzwaa, H.S., & Gorondutse, A.H. Effects Information Technology for Human Resource, IT for Market Information and 

Intellectual Capital on Bank Performance in UAE (Manuscript prep). 

 Banalzwaa, H.S., Hilman, H., & Gorondutse, A.H. Effects of Information Technology for Marketing Communication, and IT 

Modularity, Intellectual Capital on Bank Performance in UAE (Manuscript prep). 

 Banalzwaa, H.S., Gorondutse, A.H. & Hilman, H. How to use IT capabilities and Intellectual Capital to improve the Performance of 

Banking Sector in competitive environment- Empirical Study in UAE (Manuscript prep). 

 المؤتمرات العلمية
 Banalzwaa, H.S., (2014, December). Effects of Information Technology, Marketing Capability, and Intellectual Capital on Performance. 

Seminar on Islamic Quality Management (i-QAM), UUM, Kuala Lumpor, Malaysia. 

 Banalzwaa, H.S., (2015, November). Effects of Information Technology for Market Information, IT Compatibility, and Intellectual 

Capital on Bank Performance in UAE. Academy for Global Business Advanced (AGBA) conference, UMP, Kuantan City, Pahang, 

Malaysia. 

 Banalzwaa, H.S., (2018, December). Effects of Technological changes on Distance Education in Yemeni Universities. Distance Learning 

and Opening Learning in Yemeni Universities,Workshop,  Aden, Yemen. 

 


