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 بيانات أكاديمية

 الدرجة العلمية في التربية دكتوراة علىحاصل 

 الدرجات العلمية

 الدرجة العلمية التخصص الجامعة سنة الحصول

م2014  
 كلية التربية

 جامعة الفيوم

"فاعلية برنامج قائم علي 

التعلم الالكتروني في 

تدريس الدراسات 

جتااعية لتماية ماارات الا

التفكير ما وراء معرفي 

 والتحصيل"

 دكتوراة

 

 

 

 م2006

 

 

 

 

 كلية التربية

 جامعة الأزهر

 

"فاعلية برنامج حاسوبي 

في تماية ماارة القراءة 

البصرية وقابلية التعلم 

الذاتي في مماج الدراسات 

 الاجتااعية"

 ماجستير

 بيانات عامة

 الاسم عمرو سيد صالح عبد العزيزد.

 الجنسية مصري

dramrsaleh2000@gmail.com البريد الالكتروني 

 العنوان الإسماعيلية

 00966501130168  مصر(  )

               (WhatsApp) 
 الجوال

 الوظيفة السابقة سابقا أستاذ جامعي )جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية(

 ة الحاليةالوظيف مستشار تطوير أعمال

 تاربخلا لامعلأا ريوطتو تاراشتسلااو بيردتلا يف
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 م2005
 كلية التربية

 جامعة الأزهر
 دبلومة إسلاميةدراسات 

 م2000

 كلية التربية

جامعة قماة 

 السويس

 دبلومة خاصة التربية

 م1999

 كلية التربية

جامعة قماة 

 السويس

 دبلومة عامة التربية

 الخبرات العملية

 المجال المهام المكان الفترة الزمنية

من 

1

5/2/2024 

 حتي الآن

 مركز تكوين القادة

 التدريب -

 بماء حقائب التدريب. -

 ديم العروض الفمية والااليةتق -

 الاستشارات -

التدريب 

 والاستشارات

 م1/5/2022من 

 م1/2/2024حتي 
 شركة بمتاجرام

 التدريب  -

 دراسات الجدوي الاقتصادية -

 التدريب

 الاستشارات

 الإدارة مدير إداري مستشفي حكيم  - محافظة الإسااعيلية  1/4/2022

1-5-2022  

30-7-2203 

)كل مجاوعة ثلاثة 

 ر(أشا

Zoom meeting  

 لدفاع الجوي السعوديل

 

 التدريب برنامج التوجيه الإداري   -

 
2021/ 11/    22-24 

الجامعة العاالية 

 بالإسااعيلية

برنامج قواعد واستراتيجيات  -

 العلوم السياسية والدولية.

)للارشحين للعال في إدارة 

التعاون الدولي والعلاقات 

 الخارجية بايئة قماة السويس(

 دريبالت

 حتي الآن  2020 ممذ

  أشار 3كل برنامج 
  zoomعن طريق 

 تدريب الأمن العام السعودي -

إدارة وقت والتحكم في ضغوط  -

 العال.

 إدارة مشاريع. -

 فمون الإدارة الحديثة. -

الاتجاهات الحديثة في  -

السياسات التدريبية وإعداد 

 خطط التدريب.

تماية ماارات التطوير  -

 الإداري.

 التدريب
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 الدفاع الجوي بجدة  م2019

 مع قياس  تدريب القيادات -

أثر التدريب ووضع تقرير عن 

 الأفراد الاتدربين.

 التدريب

 م2019

مركز الدراسات 

والبحوث بجامعة نايف 

 العربية للعلوم الأممية

 متابعة الاحددة. (PMOمشاريع ) -

بماء الخطة الاستراتيجية  -

والتشغيلية لاركز الدراسات 

 والبحوث.

 طيطالتخ

 م 2018 

إدارة الاوارد البشرية 

جامعة نايف العربية 

 للعلوم الأممية

 تصايم كراسات التدريب -

وأدوات القياس وعائد أثر  -

 التدريب.

 بماء أداة تقييم الأداء الوظيفي. -

 حقائب تدريب. -

 التدريب. -

بماء الخطة الاستراتيجية لإدارة  -

 الاوارد البشرية.

بماء الخطة التمفيذية لإدارة  -

 وارد البشرية.الا

 التطوير

 .م2017
معاد الالك سلاان 

 للبحوث والاستشارات

 تصايم كراسات التدريب -

وأدوات القياس وعائد أثر  -

 التدريب.

حقائب برنامج التدريب  -

 الأساسي.

بماء وتصايم 

الحقائب 

 التدريبية

 كلية الالك فاد الأممية م11/2017

 تصايم كراسات التدريب -

ر وأدوات القياس وعائد أث -

 التدريب.

بماء وتصايم 

الحقائب 

 التدريبية

العام الدراسي 

 م2016-2017

جامعة نايف العربية 

 للعلوم الأممية

تطوير إدارة الاحتوي  -

الإلكتروني لعاادة الجودة علي 

 موقع الجامعة.

إعداد دليل استرشادي لأعضاء  -

 الايئة العلاية.

 التطوير

العام الدراسي 

 م2016-2017

بية جامعة نايف العر

 للعلوم الأممية

إدارة برامج التدريب التي تقام  -

 في الجامعة.

 –)لأعضاء الايئة العلاية 

لامسوبي الجامعة من الإداريين 

 الطلاب(. –والاوظفين 

تحليل ورش العال وبرامج  -

التدريب وإعداد تقارير عماا مع 

الخروج بتوصيات ومقترحات 

 لتطوير التدريب.

 التدريب
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العام الدراسي 

 م2016-2017

جامعة نايف العربية 

 للعلوم الأممية

إعداد كتاب إدارة نظم  -

 الجودة.

 تعديل الخطة الاستراتيجية -

بالتعاون  .م2013-2018 -

 مع د. عبد الغفار الدويك.

داد الاعيار السادس إع -

مصادر التعلم مع فريق 

 العال.

الجودة 

والاعتااد 

 الأكادياي

 م2016 ـ 2015
 جامعة الالك سعود 

 طوير الاااراتعاادة ت
 استشارات عال نشرات تدريبية للعاادة -

 م2016 ـ 2015
 جامعة الالك سعود 

 عاادة تطوير الااارات

 استشاري تدريب )متعاون( -

"بماء الحقائب لأعضاء هيئة 

التدريس والإداريين والاوظفين 

 والطلاب".

عال اتفاقيات مع جاات  -

 أخري.

تحكيم أعاال وأنشطة  -

 العاادة.

 التدريب

 م25-26/10/2015

 جامعة الالك سعود 

 عاادة تطوير الااارات

 (27الباو مبمي )

ممظم داخل برنامج تايئة  -

أعضاء هيئة التدريس الجدد 

 وإعدادهم )الدورة التاسعة(

 تمظيم

 م2015

شركة نجد للتدريب 

والاستشارات الاحدودة 

 )الرياض(

تقديم الاستشارات التربوية  -

 والإدارية.

اهج وعال متابعة تطبيق الام -

زيارات إشرافيه للتأكيد من 

 جودة التدريب.

تصايم الحقائب والبرامج  -

 التدريبية.

وضع خطط تطويرية لفتح  -

آفاق جديدة في مجال 

 التدريب.

العال علي فتح قموات  -

تعاون مع بيوت الخبرة 

للحصول علي اعتاادات 

 الشاادات الدولية.

تدريب الكوادر الإدارية  -

 والتدريبية.

تحسين الأداء العال علي  -

 والجودة للشركة.

 استشارات
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 م2015 – 2014

جامعة الإمام محاد بن 

 -سعود الإسلامية

 عاادة السمة التحضيرية

 توصيف الاقرر. -

 بماء وحدة بالقسم. -

 متابعة أعاال الجودة بالقسم. -

 الجودة

 التدريس محاضر -

 التدريب التدريب والاستشارات - شركة الخليج للتدريب م2014

 م2014 – 2013

مؤسسة هانز زايدل 

 الألاانية

والايئة العامة 

مركز  -للاستعلامات

 الإعلام بالإسااعيلية

 خبير تماوي -
التدريب 

 والتعليم

 م2013 -2012
شركة الاعرفة 

 للاستشارات والتدريب
 التدريب مستشار تدريب -

 جامعة نجران م2012 – 2011

 الجودة عضو بلجان الجودة

 رونيا  الاقررات إلكت إنتاج
التعلم ممسق 

 الإلكتروني

 مشرف
الأنشطة 

 الطلابية

 مشرف  الاوقع الالكتروني

مدرب بقسم ماارات تطوير 

 الذات
 التدريب

 م2012 – 2011

 )جزء من الوقت(

مؤسسة عدلي 

 للاستشارات والتريب

 بمجران

الاستشارات والتدريب والتعاون 

مع الغرفة التجارية والبمك الأهلي 

 وع لشباب الخريجينفي مشر

استشاري 

 تدريب

 م1/10/2010
 -جامعة الالك سعود

 الرياض

 140الحقيبة التفاعلية لاقرر ناج 

 بعاادة السمة التحضيرية
 مصام وممفذ

 شركة خبراء التربية بالاالكة العربية السعودية م30/9/2010
مستشار 

 تدريب

 وزارة التربية والتعليم م2009
وضاان  الايئة القومية للجودة

 الاعتااد
 التدريب
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 م2010 – 2009
الأكادياية الاامية 

 للاعلاين
 ضبط جودة التدريب –التدريب 

مدير إدارة 

 التدريب

 م2010 – 2009
 -وزارة التماية الاحلية

 وحدة الدعم الأمريكية

برنامج إعداد الكوادر السياسية 

 للاجالس الاحلية

مدرب 

 وممسق

 وزارة التربية والتعليم م2009
برنامج تأهيل الادارس الاصرية 

 للجودة والاعتااد
 التدريب

 م2009 – 2006
مديرية التربية والتعليم 

 بالإسااعيلية

مدرب بإدارة التخطيط 

 الاستراتيجي والجودة
 التدريب 

 وزارة التربية والتعليم م2006
 برنامج الامتياز الادرسي 

"STEEP" 
 التدريب

 م2006 – 2000
التعليم مديرية التربية و

 بالإسااعيلية
 مدرس دراسات إجتااعية

 م1999
  -كلية التربية

 جامعة قماة السويس
 مدرب برنامج محو الأمية

 م2010 – 2009

Multi-Vision 

Academy 

(International 

Training Center) 
 تماية بشرية

 مدرب

)بعض 

 الوقت(
 م2009 – 2008

الايئة  -وزارة الإعلام 

 - العامة للاستعلامات

الاجاع الإعلامي 

 بالإسااعيلية

 م2009 – 2007

شركة ماسا الدولية 

والأكادياية العربية 

 للعلوم والتكمولوجيا

 تماية بشرية 

 وإعداد حقائب تدريبية

 4التليفزيون الاصري ق م2006 – 2000

وضيف من الخارج معد برامج 

لعدد من برامج التليفزيون 

 والإذاعة 

 الإعداد

 الإعلام

 الدورات والأنشطة التدريبية )مدرب ومحاضر(

 العنوان المكان الفترة الزمنية

 م17-19/3/2019
جامعة نايف العربية للعلوم 

 الأممية
 السكرتارية التمفيذية
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 م4-9/9/2018
جامعة نايف العربية للعلوم 

 الأممية
 ماارات إدارة التغيير 

 م24-6/5-7/2018
 قوات الدفاع الكتيبة الثانية

 )جدة(

ماارات التغيير الاستقبلي والقيادة 

 (1الاستراتيجية )

 م18-19/4/2018
جامعة الامام محاد بن سعود 

 الإسلامية
 التخطيط التشغيلي

 م8-12/4/2018
 مديمة الأمن العام

 ممطقة عسير
 الحس الأممي

 م1-5/4/2018
 مديمة الأمن العام

 ممطقة عسير
 الأمن الفكري

 لدفاع الجوي بالرياضقوات ا م11-22/3/2018
 إدارة نظم التعلم والاحتوي

(MOODLE) 

 الجبيل فمدق أولفت م4-8/2/2018
 السلامة والصحة الاامية

(OSHA) 

 م3-7/12/2017
 Radmahفمدق ردمة )

Suites Fanateerبالجبيل ) 

Course Title 

) Professional Training 

Coordinator  (  

 م12-16/11/2017

 نفمدق الفاد كراو

 الإدارة الامدسية والأشغال

 القوات البحرية

تدريب مساعد الادير الإداري  -

 الماجح

 م26-30/11/2017
مصمع تصميع الالابس 

 العسكرية بالخرج
 تدريب الاعايير العالاية للجودة -

 م15-10/9-11/2017
معاد التدريب الأممي بكلية 

 الالك فاد الأممية

التخطيط الاستراتيجي )الرؤية  -

ة والقيم، وأدوات القياس والرسال

والتقويم للدورات التدريبية وتخطيط 

كراسة الاواصفات للبرامج 

 التدريبية(

 م.12/2016/ 13

 م12/2/2017

 م22/3/2017

جامعة نايف العربية للعلوم 

 الأممية

 تدريب البرامج التالية: -

 حل الاشكلات بطرق إبداعية. .1

 إدارة وحااية الامشأة الجامعية. .2
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 التعامل مع الجااور. فن .3 م5/4/2017

 ماارات الاتصال مع الآخرين. .4

 

 م2016
معاد نجد العالي للتدريب 

 والاستشارات
 برنامج فن تدريب الادربين -

 م2015

 عاادة السمة التحضيرية

جامعة الإمام محاد بن سعود 

 الإسلامية

 ماارات الاتصال

 م8/5/2014
 محافظة الإسااعيلية

التخطيط الاستراتيجي وإدارة 

 اشروعاتال

 القيادة التحويلية والتماية البشرية م27/4/2014

 م6/4/2014
 -دار الادرعات

 القاهرة

مبادرة لاراكز الميل التابع لايئة 

الإستعلامات للتاويل من مؤسسة هانس 

 زايدل الألاانية

Hanns-Seidel-Stiftung 

 تماية الاؤسسات الصحية الإسااعيليةية بحلوحدة الصا م12/3/2014

 القيادة الاتايزة مركز الميل للإعلام م5/3/2014

 م30/11/2014
مؤسسة عثاان أحاد عثاان 

 الخيرية
 حل الاشكلات بطرق إبداعية

 م12/11/2014

جاعية الشبان الاسيحية 

بشوي  بكميسة الأنبا

 بالإسااعيلية

 إعداد الكوادر الشبابية للحياة العالية

 ورشة عال رواد الاستقبل مركز الميل للإعلام م2/11/2013

 م27/10/2013
  –قسم التدريب 

 الإسااعيلية محافظة

 معوقات الإبداع بالقطاع الحكومي

 حول بيئة عال خلاقة ورؤى 

 م14/5/2013

  – قسم التدريب

 الإسااعيليةمحافظة 

 التخطيط الاستراتيجي والتماية الاحلية

 اللامركزية والفساد الإداري م22/5/2013

 م24/4/2013
الاتابعة وتقييم الأداء وخطوات إعداد 

 خطة العال التمفيذي
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 م16/3/2013
الدور العلاي لتماية الاوارد البشرية 

 وأثره علي الاجتاع والماوض بالدولة

 جامعة نجرانللإداريين ب م2012
كتابة التقارير الإدارية لإداري عاادة 

 السمة التحضيرية

 م2012
  -عاادة شؤون الطلاب

 معة نجرانجا
 برنامج تدريبي "كيف تخطط لاستقبلك"

 ساعة تدريبية 30

 م2011

 -عاادة السمة التحضيرية 

 -الرياض -جامعة الالك سعود

 الاالكة العربية السعودية

برنامج تدريبي في "ماارات تطوير 

 الذات"

 م2011 -2010

 -شركة خبراء التربية

 -الرياض

 الاالكة العربية السعودية

 تدريبية بماء حقيبة

 " القيادة وقت الأزمات والكوارث"

 "ماارات التقويم التربوي"

 م2011 -2010

 عاادة السمة التحضيرية

جامعة الالك سعود ــــ 

 الرياض

 بماء حقيبة تدريبية

 " " برنامج كيف تخطط لاستقبلك؟

 م2009-2010

Multi-Vision 

Academy 

(International Training 

Center) 

 ينتدريب الادرب -

الاقابلة الشخصية وإعداد السيرة  -

 الذاتية

 ماارات الاتصال -

 اتخاذ القرار -

 قيادة فريق العال -

 م2010 -2007

شركة ماسا الدولية 

 والأكادياية العربية 

 للعلوم والتكمولوجيا 

 الدراسات التسويقية -

 قدرة العال الجااعي -

 التخطيط للأرباح -

 قيادة فرق العال لتحقيق الأهداف -

 شخصية والسيرة الذاتيةالاقابلة ال -

 ماارات الاتصال -

 ماارات التفاوض -

 القيادة والإدارة -

 عال القيادات الادرسية مراجعة إطار الأكادياية الاامية للاعلاين م7/4/2010

 م18/3/2010 -9
 –وحدة دعم اللامركزية 

 وزارة التماية الاحلية

مجاوعة من البرامج التدريبية في إطار 

 تتعزيز قدرات الاحليا

 الأكادياية الاامية للاعلاين م3-4/3/2010
تحديد أهداف وأنشطة الخطة 

 الاستراتيجية
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 م24-25/2/2010

 الأكادياية الاامية للاعلاين

تحديد أولويات البرامج والأهداف للخطة 

 الاستراتيجية

 م28/1/2010
الاؤتار التعريفي لافاوم التخطيط 

 الاستراتيجي

 لعالإعداد فريق ا م13/1/2010

 م10/11/2009

 وزارة الإعلام ـ

-الايئة العامة للاستعلامات

الاجاع الإعلامي 

 بالإسااعيلية

 تماية ماارات حل الاشكلات

 م9/11/2009

 وزارة الإعلام ـ

 عامة للاستعلامات ـالايئة ال

الاجاع الإعلامي 

 بالإسااعيلية

مراكز الاعلومات ودورها في دفع عجلة 

 التماية

 الأكادياية الاامية للاعلاين م1-5/11/2009
إعداد كوادر مدربين علي استخدام أدوات 

 تقويم الاعلم

 م14/10/2009

 وزارة الإعلام ــ

 الايئة العامة للاستعلامات ـ

الاجاع الإعلامي 

 بالإسااعيلية

أهاية تطبيق معايير الجودة في العالية 

 التعلياية

 الشخصية القيادية وبماء الاجتاع م30/7/2009

 م2/7/2009 – 30/6
دور الاجتاع الادني في رعاية ذوي 

 الاحتياجات الخاصة

 تماية ماارات الاتصال للأئاة والوعاظ م28/5/2009

 التماية البشرية... أدوات وماارات م26/5/2009

 أخطار الإدمان والتعاطي علي الشباب م3/3/2009

 م2-4/12/2008

USAID (NGO) 

الاركز الاصري لدعم 

 لامظاات الأهليةا

 برنامج تدريب الادربين

T.O.T 

 م2/7/2008

  وزارة الإعلام ـ

الايئة العامة للاستعلامات 

الاجاع الإعلامي 

 بالإسااعيلية

تماية ماارات التعامل مع ذوي 

 الاحتياجات الخاصة

 مواجاة الظواهر السلبية بالادارس م24-26/2/2008

 م24/2/2008

ن المفسيين تماية ماارات الأخصائيي

والاجتااعيين في دراسة الظواهر السلبية  

 بالادارس
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 م28/11-4/12/2007
 مديرية التربية والتعليم

 محافظة الإسااعيلية

برنامج تدريب الادربين بالدورة 

 التدريبية وورش العال ببرنامج

"T.O.T" 

 م11/2007/ 22 -16

USAID 

 مديمة مبارك للتعليم

 السادس من أكتوبر

دة الادارس وتوظيف تطوير جو

 التكمولوجيا

 م27/7-2/8/2007

 

مديرية التربية والتعليم     

 محافظة الإسااعيلية

إعداد الكوادر التدريبية لتمفيذ الخطة 

 الإستراتيجية لتطوير التعليم

 م2012/ 2007

 التدريبات الحاصل عليها

 العنوان المكان الفترة الزمنية

 م10-13/7/2017
لضاان الجودة الايئة القومية 

 والاعتااد

 التقويم الذاتي وضاان جودة التعليم

 "إصدار حديث"

 م1/2/2016
عاادة تطوير الااارات 

 بجامعة الالك سعود
 تدريب "مصادر الاعرفة"

 الرياض -فمدق الاشرق م18-20/1/2015
تماية ماارات وقدرات عضو هيئة 

 التدريس

قاعة التدريب بالعاادة  م13/1/2015

 ةالتحضيري

بجامعة الإمام محاد بن سعود 

 الإسلامية

 استراتيجيات التدريس الحديث

 التقويم الجامعي م12/1/2015

 الفصول الإفتراضية م11/1/2015

 م9/5/2012

 جامعة نجران

 فن تدريب الادربين

 التعلم من أجل الاجتاع م28/4/2012

 م25/4/2012
مرجعيات الأخلاق في ظل العولاة 

 صروتحديات الع

 السيطرة علي الغضب م9/4/2012

 هــ27/4/1433ـ27/3
 الحزم الإحصائية للعلوم الإجتااعية

"SPSS" 
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 م4/5/2011

 -عاادة السمة التحضيرية

 الرياض -جامعة الالك سعود

برنامج "تماية ماارات أعضاء هيئة 

 التدريس:

 التفكير الماقد وفقا  لبرنامج "رسك" -1

 امج "كورت" في تعليم التفكيربرن -2 م26/4/2011 -9/4

 الادرب الإداري القائد -3 م4/4/2011

 وراء الاعرفة اماارات التفكير م -4 م29/3/2011

 كيف تكون مدربا  محفزا   -5 م22/3/2011

 لغة الجسد في التدريب -6 م21/3/2011

 م22/9/2010
  -كلية التربية

 جامعة الفيوم

 TOEFL   دورة لغة إنجليزية

Total score 520/600 

 Friedrich Ebert Stifung م18/1/2008 -16/1
برنامج تعزيز ماارات القيادات المسائية 

 لخوض انتخابات الاجالس الاحلية

 م16-22/11/2007
  -مديمة مبارك للتعليم

 اكتوبر 6مديمة 

دورة تعزيز ماارات القيادات المسائية 

 لخوض انتخابات الاجالس الاحلية

 م7/11/2007
ورشة عال بعموان "تطوير جودة 

 الادارس وتوظيف التكمولوجيا

 م15/4/2007
Intel innovation in 

Education 

 تعلم للاستقبل برنامج

Teach to the future 

 م1/11-24/11/2005

  -التطوير التكمولوجي

مديرية التربية والتعليم 

 محافظة الإسااعيلية

لية دورة تدريبية تأهيلية للرخصة الدو

 للكابيوتر

ICDL  

 المشاركات العلمية والعملية )حضور ومشاركة في المؤتمرات والدورات(

 المؤتمر أو الدورة العنوان مكان الانعقاد الفترة الزمنية

 م16/12/2015

مركز الوثائق بوكالة 

الجامعة للتطوير 

 والجودة

 "التأسيس والطاوح"
ندوة مركز الوثائق 

 بجامعة الالك سعود



 
13 

 

 م2012

 الخبر

الاالكة العربية 

 السعودية

 الاؤتار العلاي الثالث

الاؤتار العلاي الثالث 

لطلاب وطالبات 

الاالكة بالجامعات 

 العربية السعودية

 جامعة نجران 

الاالكة العربية 

 السعودية

 اللقاء التحضيري

اللقاء التحضيري 

للاؤتار العلاي الثالث 

لطلاب وطالبات 

 جامعة نجران

 م5/2011

 -جامعة الالك سعود

الاالكة  -الرياض

 العربية السعودية

TEDX Youth 

Independently 

Organized 

TEDX Event 

 م26/10/2010

 -مركز الابتكارات

 -جامعة الالك سعود

 الرياض

 "تقمية المانو وتطبيقاتاا"

تحقيق الريادة العالاية 

من خلال شراكة 

مجتاعية لبماء مجتاع 

 الاعرفة

 م3/2011
 ة الالك سعودجامع

 الرياض
 "الاقتصاد الاعرفي"

الامتدى الدولي 

 للاقتصاد الاعرفي

 م24/2/2011
وزارة  -الاركز الوطمي

 الرياض -التعليم العالي
 "تعلم فريد لجيل جديد"

الاؤتار الدولي الثاني 

للتعلم الإلكتروني 

 والتعليم عن بعد

 م2011

عاادة السمة التحضيرية 

-1431للعام الدراسي 

مركز الالك  -هـ1432

عبد العزيز للحوار 

 الرياض -الوطمي

 "حوارنا مع أولادنا"

 فعاليات

القاة فاروق  إلى"القيادة 

 الزومان"

 

محاضرة الدكتور "مريد 

 الكلاب"

 قاعة الاؤتارات

 الرياض

 

للأعاال  "ممتدى الغد"

 التطوعية

 الإنتاج العلمي

لمجالا عنوان الكتاب دار النشر سنة النشر  
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  م2019
جامعة نايف العربية 

 للعلوم الأممية

القيادة الإدارية 

والاستراتيجية بين 

 الأصالة والاعاصرة

 القيادة

 دار نشر الأهرام م2016
 الاستقبل رواد موسوعة

   الادربين تدريب فن
 التماية البشرية

 دار الأنجلو الاصرية م2016

استراتيجية البمتاجرام 

كير لتماية ماارات التف

 وحل الاشكلات

استراتيجية البمتاجرام  التربوي

ونظرية تريز )دليل: 

أنشطة وتدريبات 

 واختبارات(

 م2016

فمدق الااريوت بالاالكة 

 الأردنية الااشاية

 م2016نوفابر  29-30

"أثر استخدام  عنوان البحث: 
بعض استراتيجيات التعلم 
النشط في تنمية مهارات 

ت المعلمين وتحسين مخرجا
 التعلم". 

 

 بحث علاي

 في المؤتمر الإقليمي
"إعداد المعلم العربي 

 معرفياً ومهنياً"

 جامعة الالك فيصل م6-7/4/2016

" فاعلية  عنوان البحث:
برنامج تدريبي قائم على 

استراتيجية البنتاجرام لتنمية 
المشكلات بطرق  مهارات حل

إبداعية لدي الطلاب 
الموهوبين في ضوء نظرية 

 .تريز "

 بحث علاي

الملتقى العلمي الثالث  في
الخاص بالمركز الوطني 
  لأبحاث الموهبة والإبداع

 م2015

 

 

 

 

 

 مجلة صدي الجامعة 

جامعة الإمام محاد بن 

 سعود الإسلامية

 الاقتصاد الاعرفي ....

 بوابة الاستقبل

 مقال علاي

 خطوات البحث العلاي

وجوائز خطابات شكر وتقدير  

انكالم بالسب   العمل 

جامعة نايف العربية للعلوم 

 الأممية
اختبارات  لكونتروإدارة  الاختبارات كنترولإدارة 

 مرشحي الميابات

معاد نجد العالي للتدريب 

 والاستشارات
 التدريب  التطويرشكر وتقدير على تدريب فريق 

عاادة شئون الطلاب 

 بجامعة نجران
 الاشاركة الفعالة

الاشاركة في الاؤتار 

 لعلاي الثالث للطلابا
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 الابادرات في مجال الأنشطة الطلابية 

درع الجاود الاتايزة لإنجاح دوري كأس  مشرف نشاط طلابي

 معالي مدير الجامعة

 هـ1433-1432للعام 

 مشرف الدولي للفمون" الإسااعيلية الإشراف علي "مارجان الإسااعيلية محافظة
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