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 محافظة أسيوط    

 ادارة الموارد البشرية

 بيان حالة 

 صورة شخصية  البيانات الشخصية                     

 حمد الخياط أابو بكر  فاطمة الاسم رباعي 

 

 2/08/1960 تاريخ الميلاد أنثى النوع

 ةمتزوج الحالة الاجتماعية   

ى لتضامن الاجتماعا وزارةوكيل  المسمى الوظيفى  

 بمحافظة أسيوط

 6184893/0100 التليفون المحمول

 26008022600043 الرقم القومى

  

 المؤهــــــــــلات 

 الوظيفة الحالية  تاريخ الحصول  جامعة / كلية /معهد المؤهل  م

 متفرغ  1982 جامعة اسيوطكلية الأداب  ليسانس أداب 1

  )معادل ماجستير(درجة العضوية 2

  الاداريةالعلوم  فى

تم موافقة رئيس المجلس الأعلى 

للجامعات لمعادلتها بماجستير إدارة  

 الأعمال

أكاديمية السادات للعلوم 

 الإدارية

2008   

دبلوم دراسات عليا نظم معلومات  3

 وحاسب آلى

أكاديمية السادات للعلوم 

 الإدارية

1993   

لعلوم أكاديمية السادات ل علوم إدارية دبلوم دراسات عليا 4

 الإدارية

2000   

  الوظائف السابقةبيانات 

  

التضامن الاجتماعى  وكيل وزارة

 سابقا بأسيوط

قرار وزيرة التضامن  وزارة التضامن الاجتماع 

 الاجتماعى 

 2017أغسطس عام 22

 

 سن المعاش 2020-8-2وحتى 

 الوظيفة السابقة  

مدير عام مركز المعلومات 

 سابقا بديوان عام محافظة اسيوط

 2009يونيه 

               محافظة اسيوطوكيل وزارة التضامن الاجتماعى باسيوط :     والوظيفية  الماليةالدرجة أخر 

 حاليا على المعاش  )درجة قيادية  (

  أخري :

 1993مدرب بمركز التدريب على علوم الحاسب وتكنولوجيا المعلومات منذ عام 

 سابقا بديوان عام المحافظةرئيس مجلس ادارة مركز التدريب على علوم الحاسب 

 منسق المحافظة للتطوير الاداري والميكنة وانشاء مركز تكنولوجيا خدمة المواطنين 

 مقرر لجان حماية الطفل على مستوى المحافظة

 تنظيم والادارة بأسيوطالمركزي للجهاز الب محاضر
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 هارات الحاسب الآليم

 √ ICDL √ Windows √ Microsoft Wordالرخصة الدولية للحاسب

Microsoft PowerPoint √ Microsoft Excel √ Microsoft Access √ 

Internet √ صيانة الحاسب الآلي  الكتابة علي الحاسب باللغة الإنجليزيةsoft ware √ 

 √ اوتوكاد √ HTML √ سب باللغة العربيةقدرة الكتابة علي الحا

Front page √ GIS √ Power point √ 

 
 الدورات التدريبية بعض 

 تاريخ اسم الدورة التدريبية  م

 2019 وكيل وزارة –دورة اعداد قادة درجة عالية  

 

 
ظمتها التى ن" و دالحماية القانونية لنزاهة الوظيفة العامة ودورها فى مكافحة الفسا"ورشة عمل تدريبية 

 المنظمة العربية للتنمية الإدارية بالدار البيضاء بالمغرب العربى
2015 

 2020 دورة اعداد مدرب 

 2015-2014عام  ) وزارة التنمية المحلية(البرنامج التدريبى لورشة التنمية الاقتصادية المحلية بمركز تدريب سقارة   

 2015-2014عام  )جهاز التنظيم والإدارة(شرية البرنامج التدريبى لإدارة الموارد الب 

 2015-2014عام  )مركز معلومات رئاسة مجلس الوزراء(البرنامج التدريبي لإدارة الازمات والكوارث   

 

 تاريخ جهة انعقاد الدورة اسم الدورة التدريبية  م

 2005عام  جامعة أسيوط رخصة القيادة الدولية للكومبيوتر  2

 
 TOTمدرب فى التنمية البشرية دورة إعداد 

 2011عام  جامعة الدول العربية

دورة الإعداد لشغل الوظائف القيادية  )درجة مدير  

 عام (
 17/5/2009 مركز إعداد القادة بالقاهرة

 3/10/1999 الجهاز المركزى للتنظيم والإدارة دورة أخصائي نظم معلومات 9

 9/9/2004 الجهاز المركزى للتنظيم والإدارة دورة إعداد مسئولى التنمية الإدارية 10

 4/12/2004 الجهاز المركزى للتنظيم والإدارة دورة تنمية مهارات مديرى الإدارات 11

المركز المصرى لخدمات التنمية والدعم المؤسسى  مهارات التعامل مع الأعلام فى الجمعيات الألية 12

ة بالتعاون مع الجمعية النسائية للتنمية بجامع

 أسيوط

9/12/2003 

البرنامج التدريبى لبناء القدرات المؤسسية للأجهزة  

الحكومية فى اطار برنامج التنمية المحلية 

 المتكاملةبمحافظة أسيوط 

الشرق الأوسط وشمال –معهد الشئون الثقافية 

 2007-2006 أفريقيا بالتعاون مع اليونيسيف

ىالدعوة وكسب التأييد فى المجال الإجتماع 13  15/5/2004 الجمعية النسائية للتنمية بجامعة أسيوط 

 26/10/2004 الجمعية النسائية للتنمية بجامعة أسيوط تقييم المشروعات 14

التحكيم فى فض المنازعات المحلية والدولية بكلية  15

 الحقوق
 25/12/2005 جامعة أسيوط–كلية الحقوق 

 4/1/2004 الحاسب بالمحافظة مركز التدريب على علوم دورة لغة إنجليزية 16

البرنامج التدريبى للتقييم الذاتى فى مسابقة المنفذ  18

 التميز 

المعهدالقومى  –وزارة الدولة للتنمية الإدارة 

 للإدارة
 2010عام 

مركز المعلومات ودعم اتخاذالقرار برئاسة مجلس  تفعيل دور المؤشرات فى دعم إتخاذ القرار 19

 الوزراء
 2009عام 
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 والمهارات  الخبرات

   خبرة فى الإدارة. 

 خبرة فى عمل البحوث والدراسات التنموية.  

 لتنميةوادارة الازمات واوالعلوم الإدارية  خبرة فى مجال التدريب على علوم الحاسب 
 .  البشرية

  :خبرة فى وضع الخطط التنموية من خلال 

 ة )التخصص( المشاركة سنويا فى وضع الخطة الاستثمارية للمحافظ.  

 كان المشاركة فى وضع الخطة السكانية للمحافظة بالتعاون مع المجلس الإقليمى للس. 

  المشاركة فى وضع خطة محو الأمية وتعليم الكبار بالمحافظة. 
  المشاركة فى وضع الخطة الاستراتيجية للتأهيل المرتكز على المجتمع. 

 فظة اسيوط المشاركة فى وضع استراتيجية حماية الطفل بمحا. 

 ية لتنمو المشاركة فى وضع خطة عمل مركز النيل للإعلام سنوياً للتوعية بأهم لقضايا ا. 

  جميع بالتعاون مع مركز التدريب فى  وضع خطة تدريبية لتدريب العاملين بالمشاركة
لغة ب والالوحدات الإدارية التابعة بالديوان العام وحتى مستوى القري على علوم الحاس

 . زية والتنمية البشريةالانجلي

 المشاركة فى وضع الخطة البيئية للمحافظة على البيئة .  
 والكوادر البشرية  للوحدات الإدارية التطويرمجال  انجازات

 بقطاع بالمحليات و المشاركة فى وضع الخطة التدريبية لتنمية مهارات العاملين -
 . لتضامن الاجتماعى بمحافظة أسيوطا

درة فظة واقواعد البيانات بشئون العاملين والشئون القانونية بالمحاعمل برامج لادارة  -
 خدمة المستثمرين

ع ع واقمالمشاركة فى تعديل الهيكل التنظيمى لمديرية التضامن الاجتماعى بما يتلائم  -
 .العمل

يع إنشاء واستكمال قواعد بيانات من خلال انظمة الكترونية لجمالمشاركة فى وضع  -
لة العماببالمحافظة واستكمال ادخال وتحديث قواعد البيانات الخاصة  الخدمات والأنشطة

 .بالتضامن الاجتماعى بأسيوط وقطاع الرعاية والجمعيات وخدمات المواطنين 
  مركز ووحدة معلومات على مستوى محافظة اسيوط 99المشاركة فى إنشاء عدد   -

 . 1994دة منهم عام بالمراكز والقرى والمديريات الخدمية ومديرية التضامن واح
 . مراكز تكنولوجيا خدمة مواطنيين على مستوى المحافظة7المشاركة فى إنشاء عدد  -

 .مراكز تكنولوجيا علوم الحاسب بالمحافظة  3المشاركة فى إنشاء  -
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 تم تحقيقها  نجاحات

. وشهادات التقدير الشكر خطابات  

 د الههدين للتميههز فههى ادارة ازمههة سههيول عزبههة سههعي شهههادة تقههدير مههن السههيد اللههواء المحههاف  جمههال نههور

 .بالمحافظة

  شهادة شكر وتقدير من السيد الوزير المحاف  عصام سعد للتميز والاخلاص فى العمل 

دريبهة خطاب شكر وتقدير من السيد المهندس ياسر الدسوقى محهاف  اسهيوط للتميهز فهى ادارة البهرامج الت

 تدريب على علوم الحاسب بديوان عام المحافظةواالجهود المبذولة للارتقاء بمركز ال

 م شهادة شكر وتقدير من المجلس القومى الرئيسى للمسهاهمة الفعالهة فهى حملهة صهوتر لمصهر بكهرة لهدع

 .المشاركة السياسية للمرأة فى الانتخابات 

  شهادة شكر وتقدير من وزارة التضامن الاجتماعى لتميز الأندية الثقافية فى انشطتها 

 لتميهز لخالد مصطفى توفيق قائد قوات الدفاع الشعبى والعسكرى  /ر وتقدير من السيد لواء أح خطاب شك

مههات ( لادارة الاز19التههدريب العملههي المشههتر  )صههقر فههى ادارة الازمههات مههن خههلال  والتفههوق والنجههاح 

 .2017  /14/11-12فى الفترة من  والكوارث والي تم بمحافظة أسيوط

 كريم فهى ودرع آخر للتشكر والتقدير للمشاركة الفعالة فى مؤتمر الطب التكاملى درع من جامعة أسيوط لل

 .  عيد العلم للتميز العلمى وفى الآداء وخدمة المجتمع

  ههد  تشهادة شكر وتقدير من هيئة الاستعلامات المصرية للمشاركة فى إلقاء محاضهرات بالنهدوات التهى

مكههين ى أرض المحافظههة وأهميههة المشههاركة السياسههية والتلرفههع الههوعى الثقههافى بالانجههازات التههى تههتم علهه

 . 2018عام  الاقتصادي والاجتماعى للمرأة ودعم ذوى الاعاقة

 ة درع من مؤسسة مصر الخير للتميز فى التعاون المثمهر مهع المؤسسهة مهن أجهل خدمهة المجتمهع ومتابعه

 .تنفيذ الأنشطة

ة احتفاليههة أنشههطة الأطفههال  مههن خههلال انشههطدرع مههن رواد قصههر الثقافههة للتعههاون فههى انشههطة مهرجههان و

 .الاسرة والطفولة لمديرية التضامن الاجتماعى 

 لعمهل خطاب شكر وتقدير من السيد المحاف  المهندس ياسر الدسوقى للتميهز فهى الانجهاز والاخهلاص فهى ا

 مع كل فريق مركز التدريب على علوم الحاسب بالمحافظة

  ز رئاسة مجلهس الهوزراء لفهوز مركهز المعلومهات أسهيوط بهالمركشكر وتقدير من مركز معلومات  شهادة

وريهة الأول على محافظات مصر فى التقييم الخاص بالنشرات المعلوماتية التى تصدر على مستوى الجمه

 .2016-2015عام 



 5 

 

 

 

  ة مهن خهلالحملة تنشيط السياحة الداخليشهادة شكر وتقدير من مركز النيل للإعلام للمشاركة الفعالة فى 

 (2016مايو –)فبراير مبادرة أجمل بلد بلدى 

 ة فهى س الوزراء   للفوز بالمركز الأول على مسهتوى الجمهوريهئيشهادة شكرو تقدير  ودرع من السيد ر

تضههمن و  2010تطهوير اداء العمهل فههى مسهابقة المتميههزون والتهى تنظمههها وزارة التنميهة الاداريههة  عهام 

 ات كأحد بنود التقييم مكز المعلواالتقييم  تقييم لقيادة مر

  شهههادة شههكرو تقههدير لفههوز مركههز المعلومههات علههى المركههز الاول لاحسههن منفههد يقههدم خدمههة علههى مسههتوى

 فى مسابقة المتميزون والتى تنظمها وزارة التنمية الادارية    2009محافظة اسيوط عام 

 

  افهأة مركهز المعلومهات والإخهلاص فهى العمهل وتهم صهر  مكتكريم من السهيد اللهواء ابهراهيم حمهاد  لتميهز

  .تشجيعية 

 فى آداء العمل والاخلاص  شهادة شكرو تقدير  ودرع من السيد اللوء نبيل العزبى للتمييز. 

  شهادة شكرو تقدير  ودرع  من مركز معلومهات رئاسهة مجلهس الهوزراء لحصهول علهى مركهز المعلومهات

 2010قييم مراكز المعلومات على مستوى الجمهورية عام على مستوى الامتياز فى مسابقة ت

  يههة وتقههدير وتكههريم مههن مركههز نظههم المعلومههات والتههدريب التههابع للمنطقههة العسههكرية الجنوبشههكر شهههادة

 .  للتعاون مع المركز فى تنقيذ الأنشطة التدريبية لتاهيل ذوى الإعاقة لوفير فرص عمل لهم

 قيههاداتالقهومى للمههراة فهى يهوم المهراة المصههرية  بترشهي  مهن تقهدير  ودرع مههن المجلهس  شهكرو شههادة 

 .للتميز والتفانى والاخلاص فى العمل المحافظة 

 لمركز ية وضع الخطة السنو شهادة شكر وتقدير من مركز النيل  للإعلام للمساهمة الفعالة مع المركز فى

 .ال تكنولوجيا المعلومات فى مجو -النيل والمشاركة ايضا فى إلقاء المحاضرات فى مجال التنمية

 ى العمهل قام السهيد الهوزير المحهاف  المهنهدس ياسهر الدسهوقى بتكهريم جميهع العهاملين بهالمركز لتفهانيهم فه

 . ثلاث مرات على مدار عامين  وتميزهم بصر  مكافأة تشجيعية لهم

 ى يههزة والتههيس جامعههة أسههيوط لأمههدادهم بالنشههرات المعلوماتيههة المتمئههخطابههات شههكر مههن السههادة نههواب ر

 .يصدرها المركز

 الهندسههة  بجامعههة أسههيوط لأمههدادهم  –التربيهة  -الزراعههة-خطابهات شههكر مههن السههادة عمهداء كليههات العلههوم

 بالنشرات المعلوماتية المتميزة والتى يصدرها المركز

   دارة إشهادات شكر وتقدير للمشاركة فى وضع المخطط الأستراتيجى للتأهيل المرتكز علهى المجتمهع مهن

 2011-2009فى الفترة من مشروع إطار للتأهيل المرتكز على المجتمع و هيئة تيردزوم 

  شهههادة شههكر وتقههدير  ووسههام مههن الجمعيههة النسههائية للتنميههة بجامعههة أسههيوط للجهههد الههذى بههذل مههن خههلال

 .2010-2004فى الفترة من  المشاركة فى إنشاء ونشر المدارس الصديقة للفتيات
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  اث فى ابح للمشاركة  بجامعة أسيوط لجمعية النسائيةاومن جامعة أسيوط ر  شكر وتقدي شهادات

 بجامعة أسيوط ودراسات متعددة من خلال المشاركة فى مؤتمر تنمية المرأة فى جنوب مصر

       ناث وبحث عن الوضع النسبة للمرأة كقيادة بحث عن الأمية فى محافظة أسيوط بالتركيز على أمية الإو   

  فظة أسيوط وبحث عن المرأة والمشاركة السياسية  وبحث عن التمكين الأقتصادى والسياسي بمحا    

والأجتماعى للمرأة ودراسة عن ذوى الإعاقة وبحث عن المرأة المعيلة بمحافظة أسيوط وغيرها من الأبحاث 

 . فى المجال القضايا السكانية والاجتماعية

 
 ت وورش العمل المشاركة فى اللجان والمؤتمرات والندوا

 المشاركة الفعالة فى وضع الخطط وبرامج التدريب لمركز التدريب على علوم الاحاسب بالمحافظة -

ديرية تميز مو المشاركة الفعالة فى حملة صوتك لمصر بكرة للتوعية بالمشاركة السياسية والانتخابات الرئاسية   -
 .مرأة وجميع الجهات المعنية ع المجلس القومى للالتضامن فى الدور التوعوى بالمشاركة م

 ط ة أسيو المشاركة فى مؤتمر الطب التكاملى والذى أقيم حت رعاية السيد الوزير المحافظ والسيد رئيس جامع -

لمخطط الجنة فرعية مشاركة فعالة  لوضع  21المشاركة فى اللجنة العليا برئاسة السيد الوزير المحافظ  و -
 مات المعلو مشاركة جميع الجهات الحكومية والهيئات  والجامعة ودعمهم بالاستراتيجى للتنمية بمحافظ اسيوط ب

ب بعنوان عمل كتالالمشاركة مع إدارة التنشيط السياحى وإدرة خدمة المستثمرين  بتكليف من السيد الوزير المحافظ   -
   .ت لمعلوماامركز  حلم المستقبل (  عن فرص الاستثمار بالمحافظة وتم وضع التصور والتنفيد من خلال –" اسيوط 

 المشاركة فى  لجنة لتحديد القرى الاكثر احتياجا للتطوير والتنمية   -

محلى قتصاد المية الاة التى عقدتها وزارة التنمية المحلية بمركز التدرب بسقارة حول تنيالمشاركة فى الورشة التدريب -
 كعضو فى فريق عمل التنمية الاقتصادية 

 لأقليم للسكان كعضو فى وضع الخطة السكانية المشاركة فى لجنة المجلس ا -

 المشاركة فى اللجنة التنفيذية لوضع خطة محو الامية وتعليم الكبار  -

 2010الديوان والمديريات منذ عام المشاركة فى لجنة القيادات الدائمة لأختيار مديرى عموم ادارات  -

لس ن المجمضور فريق عمل إدارة حماية الطفل المشاركة فى الأجتماع الموسع للجنة العامة لحماية الطفل فى ح -
 القومى للطفولة والأمومة وجميع اعضاء اللجنة

ات ع الجهالمشاركة فى اللجنة المشكلة مع ادارة تشغيل الخريجيين  لوضع وتنفيد خطة تدريبية بمشاركة جمي  -
  ل المستمرى العمالتدريبية وجار  الحكومية وقطاع الاعمال لتدريب شباب من أجل التأهيل و تنفيد العديدمن الدورات

لرؤية اقشة االمشاركة في الملتقى المعلوماتي والذي عقده مركز معلومات رئاسة مجلس الوزراء بالقاهرة حول من -
 الاستراتيجية نحو تطوير مراكز المعلومات على مستوى المحافظات .

 ووزير حضور مندوبى عن وزير التخطيطالمشاركة فى ورشة العمل والتى عقدها مركز معلومات مجلس الوزراء ب -
 التنمية المحلية بعنوان " متابعة وتقييم مشروعات المحافظات " 

لوزير لسيد ااالمشاركة فى المؤتمر الثالث لوزارة وتكنولوجيا المعلومات لدعم وتمكين ذوى الإعاقة بتكليف من  -
وعرضه على  عمل تقرير بالنتائج والتوصيات وتم 2014المحافظ بالقرية الذكية  بالحضور نيابة عن سيادته عام 

 0السيد الوزير المحافظ
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ت حصر في اجتماع خاص بحصر أملاك الدولة برئاسة السيد الوزير المحافظ  وذلك بشأن حل  مشكلا المشاركة -
 .مع الهيئة العامة للمساحة  الأملاك تمهيدا لميكنتها بمركز المعلومات 

ى وضع فة مركز التدريب على علوم الحاسب بديوان عام المحافظة  والمساهمة المشاركة إجتماعات مجلس إدار  -
برامج كز والخطة التدريب للعاملين بالمحليات كعضو فى مجلس ادارة المركز واتخاذ القرارات بشأ ن تطوير المر 

 التدريبية 
 0فظةالمشاركة فى حضور الإجتماع الخاص بتشغيل الشباب برئاسة السيد سكرتير عام المحا -

عضو فى ال مصر كفى الندوة التى نظمها الاتحاد العام لنقابة عمبتنظيم وبإدارة الندوة وإلقاء محاضرة المشاركة  -
الواقع  فى أسيوط عاملةالمرأة البالمحليات ندوة بعنوان " بالتعاون مع المجلس القومى للمرأة اللجنة النقابية للعاملين

 بمناسبة الاحتفال بيوم المرأة المصرية 2015مصر مارس عام والمأمول نحو مشاركة فعالة فى تنمية 

 
 تابع المشاركة فى اللجان والمؤتمرات والندوات وورش العمل  -

-  

ندوة ..لمحليات لين باالمشاركة فى الندوة التى نظمها الاتحاد العام لنقابة عمال مصر كعضو فى اللجنة النقابية للعام -
 2015عام  شارك وانتخب "…سية فى الانتخابات البرلمانية بعنوان "دعم وتعزيز المشاركة السيا

  المركز في الإجتماع الخاص بإدارة منظومة النظافة برئاسة السيد سكرتير عام المحافظة المشاركة  -

 2014ام عالمشاركة فى غرفة العمليات اللجنة العامة بمحافظة أسيوط  لمتابعة أعمال الإنتخابات الرئاسية  -

اد براهيم حمفظ / اجتماع الخاص باللجنة العليا لتنمية الحياة المعيشة برئاسة السيد الوزير المحاالمشاركة في الإ -
 وخلق فرص عمل للشباب من خلال المشروعات الصغيرة .

 عمل تقرير دوري عن تكليفات السيد رئيس الجمهورية للمحافظين لتنمية المحافظات -
جتماعي دوق الإى اللجنة بمنافذ التسويق برئاسة السيد / مدير الصنالمشاركة في الإجتماع الخاص  بلجنة  لعضو ف -

 للتنمية لتحديد احتياجات الشباب والوحدات المحلية من هذه المنافذ .

شباب  المشاركة في الإجتماع الخاص كعضو فى اللجنة بوضع الاحتياجات من الصوب الزراعية اللازمة لقروض -
 لزراعة .الخريجين برئاسة السيد وكيل وزارة ا

خطة  ذلك  متابعةالحاسب ( وك -المشاركة فى إجتماع مع السادة المسئولين عن منظومة رابط بالمركز ) الإحصاء -
 إدخال و تدقيق البيانات مع الجهات .

تصالات ر الإ لمشاركة في ورشة العمل حول قدرة صناعة التكنولوجيا على تحدى المنافسة والتى افتتحها وزيا -
 سيوط فظة أحماد محافظ أسيوط والسيد/ إبراهيم أبو العيون رئيس الغرفة التجارية بمحا والسيد/ إبراهيم

ة التنمية وزار  المشاركة والتنسيق لتنفيذ تنفيذ ورشة العمل تحت رعاية السيد الوزير المحافظ وبالتنسيق مع -
ميدو،  مد حد/العميد محالمحلية والإدارة حول مشروعات التطوير الإدارى لمحاربة الفساد وذلك بحضور السي

 .والسيد/ طارق عمار  و الأستاذ/ مجدى سليم سكرتير عام المحافظة 

صحى رف الالمشاركة في إجتماع برئاسة السيد الوزير المحافظ ورئيس الشركة القابضة لمياه الشرب و الص -
 بشأن مناقشة المشروعات الخاصة بمياه الشرب والصرف الصحى ومعوقات التنفيذ
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افظة ام محفي إجتماع برئاسة السيد السكرتير العام بشأن مراجعة الهياكل التنظيمية لديوان ع المشاركة -
 أسيوط والمراكز الإدارية والأحياء التابعة للمحافظة ومديريات الخدمات.

-  
ن نفيذيالمشاركة فى إجتماع المجلس التنفيذي برئاسة السيد الوزير المحافظ وبحضور جميع السادة الت -

 ظة ومن خلاله تم عرض إنجازات خطة المحافظة .بالمحاف
 .أكتوبر برئاسة السيد السكرتير العام  6المشاركة في الإجتماع الخاص بالأستعداد لاحتفالات  -
 نة .اللج المشاركة في اجتماعات اللجنة الاستشارية لمشروع حماية الأطفال العاملين بالزراعة كعضو في -
 حل المشاكل المرورية برئاسة السيد الوزير المحافظالمشاركة في الإجتماعات الخاصة ب -
 فظ.المشاركة في الاجتماعات الخاص بتنمية السياحة في محافظة أسيوط برئاسة السيد الوزير المحا -
سكرتير و حافظ المشاركة في الاجتماعات الخاصة بمراكز تكنولوجيا خدمة المواطنين برئاسة السيد الوزير الم -

 عام المحافظة  

  
 


