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                                       البيانات الشخصية
  7607 جرشتاريخ الميلاد : مكاف و 

 الحالة الاجتماعية : متزوج 
 6379مف تاريخ استاذ مشارؾ  -لعمؿ الحالي :ا

جامعة العموـ الاسلامية العالمية  /كمية الماؿ 
 والاعماؿ

 خبير واستشاري في الجودة والتخطيط والتنظيـ

 : العممية  المؤىلات
  7617ؤتو عامة / جامعة مبكالوريوس إدارة  .7

  7616دبموـ عموـ شرطية / جامعة مؤتػػػػػو  .6

  7661ماجستير الإدارة العامة / الجامعة الاردنيػػة /  .0

  6336بكالوريوس في القانوف / جامعة النيميػػػػػػػف /  .7

  6339/ الاكاديمية العربية لمعموـ المالية والمصرفية  الماليةفي الادارة الفمسفة دكتوراه  .5

 سابقة :  والاكاديمية ةالخبرات الميني
  مدير عاـ جريدة الدستور لمدة عاـ .7

 لمدة سنتيف مكتبة جامعة العموـ الاسلامية مدير  .6

 والمصرفية في الجامعة الاسلامية قسـ العموـ المالية رئيس  .0

 جامعة العموـ الاسلامية مشارؾاستاذ  .7

 .عاما في مختمؼ المستويات الادارية والقيادية بالامف العاـ الاردني 06  .0

 ـ 7669قائد قوة حفظ السلاـ لمشرطة الاردنية في  افريقيا /انجولا عاـ  .9
 التمييز الاردنية  . ـ وعضو محكمة6331مستشار قانوني للأمف العاـ الشؤؤف القانونية و مدير  .7

 مدرس مادة ادارة الجودة الشاممة لبرنامج الماجستير بالامف العاـ/جامعة مؤتة . .1

 محاضرغير متفرغ لمادة العلاقات العامة في جامعة عماف الاىمية سابقا . .6

 مصمـ لمعديد مف النماذج والسجلات القضائية المستخدمة بالامف العاـ . .73

 دريب الجمركي بالميارات السموكية والادارية .محاضر غير متفرغ في مركز الت .77

 استاذ مساعد متفرغ في كمية العموـ الادارية والمالية في جامعة عماف الاىمية.  .76

  -مدرس العديد مف المواضيع بالكميات والمعاىد التدريبية بالامف العاـ مثؿ: .70

 رات الاداريةاتخاذ القرارات /القيادة الادارية /المفاىيـ الادارية الحديثة/الميا .77
 مبادىء الادارة/العلاقات العامة /التحقيؽ الجنائي / الاحتياجات التدريبية . .70
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 مدرب معتمد في كؿ مف مركز العقوؿ النيرة  ومركز حوافز لتنمية الموارد البشرية . .79

محكـ ومراجع معتمد في مجمة أبحاث الادارة, وىي مجمة الكترونية معتمدة تصدر عف  .77
 الولايات المتحدة. مؤسسة ماكروثنؾ في 

 عضو لجنة ىيئة الاعتماد الخاص الماجستير لتخصص ادارة المؤسسات الاصلاحية. .71

 . الموقر اربع سنوات  محاضر غير متفرغ بأكاديمية الدفاع المدني .76

 محاضر غير متفرغ في كمية الامف الوطني الكويتية لمادة الجودة الشاممة . .63

 عماف  –غير متفرغ في اكاديمية الشرطة الممكية / الاردف محاضر  .67
 : خبرات سابقة

 سة المركز الامني ضابط تحقيؽ وبحث جنائي وسير قبؿ استلاـ رئا .7
 سنة بالعاصمة الاردنية عماف  . 70رئيس مركز امني لمدة  .6

 مساعد مدير شرطة العاصمة لمشرطة القضائية لمدة خمسة سنوات . .0

 مدير ادارة التنفيذ القضائي لمدة اربعة سنوات . .7

 مدير ادارة المعمومات الجنائية . .0

 مدير شرطة محافظة اربد . .9

 والتأىيؿ  الاردنية .مدير ادارة مراكز الاصلاح  .7

 مدير اكاديمية الشرطة الممكية . .1

 مدير ادارة الشؤؤف القانونية للامف العاـ ) مستشار قانوني لمدير الامف العاـ  (. .6

آمر مدينة الممؾ عبدالله الثاني التدريبية وتضـ ) معيد تأىيؿ الضباط , معيد المغات والحاسوب ,  73
 يف , مدرسة الامير غازي بف محمد لتأىيؿ ضباط الصؼ  (.مدرسة الامير حسيف لتدريب المستجد

 . عضو محكمة التمييز الاردنية لمدة ستة شيور .77
 . قائد اقميـ امف الشماؿ .76
 .مدير عاـ جريدة الدستور . 70
 .  ومناقشة  ؼاشرا مف طلاب الماجستير والدكتوراة العديد. الاشراؼ عمى 77

 -: والتكريـ وسمو ال 
  7617الرابعة عاـ  وساـ الاستحقاؽ مف الدرجة -7
  7666شارة الكفاءة القيادية عاـ  -6

  7666وساـ الاستقلاؿ مف الدرجة الرابعة عاـ  -0

  7667وساـ الخدمة الطويمة المخمصة عاـ  -7

  7669( عاـ 6شارة الامـ المتحدة عدد ) -0
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  7667وساـ قوات حفظ السلاـ الدولية ) انغولا( عاـ  -9

  7661شارة الكفاءة الفنية والادارية عاـ  -7

  7666وساـ الكوكب مف الدرجة الثالثة عاـ  -1

  6336وساـ النيضة مف الدرجة الثالثة عاـ  -6

  6330وساـ الكوكب مف الدرجة الثانية عاـ  -73

 . 6337شارة الكفاءة القيادية عاـ  -77

 .  6336شارة المركز الدولي لتدريب الشرطة -76

 التي درستيا المواد 
 .منيجية البحث العممي  -7

 المالية العامة . -6

 المؤسسات المالية المتخصصة . -0

 مبادئ الادارة .  -7

 دارة الجودة الشاممة .ا -0

 اتخاذ القرارات الادارية . -9

 ادارة الازمات . -7

 القيادة الادارية . -1

 ادارة الموارد البشرية. -6

 الرقابة الادارية  -73

 ميارات التفاوض -77

 مبادئ التأميف  -76

 تمويؿ المشاريع الصغيرة  -70

 تشريعات مالية ومصرفية -14

 الجزئي الاقتصاد  -70

 المالية الادارة  -79

 وبنوؾ نقود  -77
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  الشيادات الدولية والدورات
 نياية الفترة الزمنية ة الفترة الزمنيةبداي انعقاد الدورة مكاف اسـ الدورة

 70/0/7667 70/7/7667 جميورية مصر العربية مسرح الجريمة

 66/7/7610 70/7/7610 معيد تدريب الضباط السيطرة عمى مسرح الجريمة

 7/7/7610 6/0/7610 معيد تدريب الضباط البحث الجنائي

 66/9/7619 77/9/7619 ادارة مكافحة المخدرات مكافحة المخدرات والتزييؼ

 6/1/7617 7/7/7617 اكاديمية الشرطة الممكية اشراؼ السجوف

 0/0/7611 9/7/7611 اكاديمية الشرطة الممكية الامف التقدمية

 70/73/7663 70/6/7663 سواقة انعاش التدريب العسكري

 0/9/7667 7/0/7667 اكاديمية الشرطة الممكية الاجانب والحدود

 70/0/7667 6/0/7667 / امريكا  اكاديمية لويزيانا ادث المتفجراتالتحقيؽ في حو 

 67/7/7660 60/7/7660 ادارة الاتصالات نظاـ السيطرة والمعمومات

 61/9/6333 1/7/6333 اكاديمية الشرطة الممكية قيادة وسطى اولى

 70/77/6333 0/77/6333 ادارة الاتصالات حاسوب شخصي لمضباط

 03/0/6333 7/7/6333 جامعة البمقاء التطبيقية شخصيميارات الحاسوب ال

 67/73/7666 79/73/7666 المعيد الدبموماسي الاردني البرتوكوؿ والميارات الشخصية

 6337 6337 الجمعية الاردنية الممكية الفكرية حقوؽ االممكية الفكرية

 77/0/6330 77/0/6330 ة الردنيةكمية الدفاع الوطني الممكي برنامج الحوار الاستراتيجي لكبار الضباط

 67/9/6330 77/9/6330 روسيا / موسكو قوات حفظ السلاـ اعداد قادة 

 60/7/6339 71/7/6339 بريطانبا الاطلاع عمى مراكز اصلاح في بريطانيا

 6337/ 6/ 66 6337/ 7/ 76 الولايات المتحدة مؤتمر ومعرض لوازـ مراكز الاصلاح

 6/6/6331 60/7/6331 المممكة العربية السعودية زيارة لجامعة الامير نايؼ العربية لمعموـ المنية
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 :  المؤلفات
 عربي وانجميزي  المصطمحات القانونية 

   حسب الحروؼ عربي وانجميزي كممات قانونية ومعاني معجـ  

 كتاب في الميارات القيادية والسموكية في الادارة . 

  . مفاىيـ ادارية اساسية 

 . الرقابة الادارية 

 . نظرية المنظمة 

 لمحمي .المركزية واللامركزية في التنظيـ ا 

 . ادارة الوقت 

 اتخاذ القرارات التنظيمية في منظمات العماؿ 

 ادارة التفاوض وحؿ النزاعات 

  6363 ادارية معاصرة / اصدار جديداضاءات 

 

 

 ميارات العامةال
 .  مع الاخريف  ميارات التواصؿ .7
 .  الميارات التحميمية والبحثية .6
 . المرونة والقدرة عمى إدارة الولويات .0
 . الميارات الشخصية .7
 .  ميارات قيادية وسموؾ ايجابي .0
 والرقابة .  التخطيط والتنظيـ .9
 . التمتع بمعرفة حوؿ مختمؼ الثقافات .7
 . . التمتع بميارات ابداعية والقدرة عمى حؿ المشاكؿ     8
 . . العمؿ بفعالية ضمف فريؽ     9

 . ميارة اتخاذ القرارات . 73    

        

 

 


