
1 

 

 
 

 :البيانات الشخصية

 لملخص الشخصي:ا
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  ة:ــالمؤهــــــــلات العلمي

 

  حاليا اعمل ) .2022-2021جامعة عدن  -كلية الاقتصاد والعلوم السياسية - امتيازبتقدير علوم اقتصادية  -التمهيديالدكتوراه

 على أطروحة الدكتوراه بعنوان "تحليل بيئة الأعمال لقطاع التدريب في الجمهورية اليمنية ".

  2012جامعة صنعاء –كلية الزراعة -جيد جداتقدير اقتصاد زراعي –ماجستير.  

  2005جامعة صنعاء –كلية الزراعة –اقتصاد زراعي –علوم زراعية بكلاريوس. 
 

 الخـــــــــــــــــــبرات:
 

استكشاف وتعزيز دور القطاع  دراسة ميدانية" إعدادمحافظة مأرب  .الأعمال،مؤسسة امكان للتنمية وريادة  باحــــــــــــث .1

 .2024يونيو  21وحتى  2024مايو10نلوساطة المحلية" خلال الفترة مالخاص في محافظة مارب في أنشطة بناء السلام وا

فتاة كمثقفات  145 ممقابلة وتقيي–الوادي  مارب مديرية– 2023-10/10-26/8الصندوق الاجتماعي للتنمية .استشاري  .2

 مجتمعيات ضمن مشروع التدخلات النقدية المشروطة بالتغذية.

محافظة مارب تدريب مجموعة من خريجي الجامعات في  2021أكتوبر /17-مارس/18الصندوق الاجتماعي للتنمية –مدرب  .3

بالمشاركة ودورة تشكيل وتدريب اللجان التنموية دورة المفاهيم والقضايا التنموية الأساسية ودورة البحث السريع 

 ساعة تدريب(.130)

من العمل في مجال التنمية وتمكين المجتمعات المحلية  عاما17في رحلة تعليمية وخبرات احترافية ممتدة لأكثر من          
دإرة إلمشاريعن الريفي في اليم الإنتاجوتنمية  الصندوق الاجتماعي للتنمية ،وكالة تنمية المنشآت  أهمهافي عدد من الجهات  وإ 

بالمناطق  الإنتاجمكافحة الفقر وتحسين  ىالتي تركز عل الإنسانيةالصغيرة ،منظمة سول ،المؤسسة الوطنية للتنمية والمشاريع 
دارة الموارد الأمنالريفية وتحسين  اء عملي مع الصندوق أنجزت أثنتدريب الوكمدرب يملك عدد من دورات وخبرات  الغذائي وا 

وتشكيل  الأسواقالتقييم والمتابعة ودراسة و المسوحات  وأجراء والتدريب بناء القدراتفي مجال مشروع  52إكثر من الاجتماعي 
 .وبناء قدراتها التنظيمية والفنية وتمويل المجموعات وبناء قدرات الاستشاريين اللجان والمجموعات 

 نفذت مع إلصندوق إلاجتماعي للتنمية كمدرب إلعديد من برإمج إلتدريب 
 إلدكتورإهج برناماكمل العلوم في الاقتصاد الزراعي من جامعة صنعاء  بك وماجستيرمستوى اكاديمي ومعرفي حاصل على 

اجد نفسي  ،لمجال الاقتصادي اورقة بحثية في  نكثر مانشر ، الدكتوراهويقوم بأعداد أطروحة  يةلاقتصادلعلوم إإفي  إلتمهيدي
ومنجز في عمله لان  وأمينصادق  ص، شخ .ن اتيحت لي هذه الفرصة في اليمنأ بمستوى إدإرة علياقادرا على العمل  

  .ماله سمعة الأنسان هي راس 
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تدريب المزارعين على وفحص مكونات شبكات الري وكالة تنمية المنشآت الصغيرة والأصغر –وضابط ميداني استشاري   .4

اريين في المديريات بالتقطير واستلامها وتركيبها والتوعية والتدريب في مواجهة كورونا ومتابعة أنشطة المشروع والاستش

 .المشروع الطارئ لدعم استمرارية الأعمالالمستهدفة ضمن 

مسح  إجراء 2018ديسمبر 31سبتمبر حتى  1الإنسانية   المؤسسة الوطنية للاستجابة والتنمية  مساعد منسق محافظة مارب .5

الخطط ومواد التدريب ضمن  وإعدادالغذائي وتوزيع المدخلات  الأمنللمستفيدين من توزيع مدخلات المشروع في مجال 

 والزراعة.تمويل منظمة الأغذية  الزراعية الأكثر ضعفا الأسرمشروع دعم 

 إعداد 21/4/2015حتى 30/6/2008فرع صنعاء –الصندوق الاجتماعي للتنمية تنمية المجتمعات المحلية  مشاريع ضابط .6

المتابعة والتقييم في القطاع الزراعي وتنمية الإنتاج الريفي الدراسات الميدانية ومقترحات المشاريع وتطويرها وتنفيذها و

وتدريب  وتدريبها وتمويل مشروعاتهاالصغيرة  تمتلك مشروعاتهاوتنظيم المجتمعات المحلية في مجموعات إنتاجية 

 العمل.وتنظيم البرامج التدريبية وورش الاستشاريين 

 المشاريع، مصطلحاتوتقييم  المواد: إدارةوتوصيف  تدريس 2015ابريل -2013أكتوبر     أرويجامعة الملكة – محاضر .7

 الإدارية.لطلاب كلية الاقتصاد والعلوم  إنتاج المنظمة، إدارة ومصرفية، نظريةمالية 

دراسات تقييم وصع المجتمعات  للتنمية إجراءالصندوق الاجتماعي استشاري في التدريب والتمكين والمشاركة المجتمعية    .8

 التنموية.المحلية والتخطيط التنموي بالمشاركة وتدريب اللجان 

 م. 2017-2016مكتب التربية والتعليم بمحافظة مارب –معلم  .9
   

   التدريبية:لدورات هم اا
 

 عدد إلساعات إلتدريبية  مكان إنعقاد إلدورة  إلجهة  عنوإن إلدورة  تاريخ إلدورة 
 TOT         Cornerstone On 2024فبرإير 

demand 
Foundation 

On line 
 

8 

ريادة للأعمال الإنسانية  أساسيات إلحماية  2020مايو
 بريطانيا

On line 10 

 36 العاصمة عدن  الأغذية والزراعة منظمة  TOTتدريب إلمدربين  2018ديسمبر 
 تحليل وتصميم برنامج سلاسل إلقيم 2014نوفمبر 

Value chain   
SFD   صنعاء الإدارة

 العامة
36 

 إلتقييم وإلمتابعة 2012يوليو
 شريف إسماعيلمع إلخبير إلدولي /

SFD 36 منتجع الحديدة لاند 

 15 فرع صنعاء  SFD برنامج إلنقد مقابل 2011ديسمبر 
 40  فرع صنعاء SFD إلتعاقدإت إلمجتمعية 2011مايو

 TOTتدريب إلمدربين  2010إبريل 
 إلخبير إلدولي /إسماعيل شريفمع 

SFD   عدن منتجع خليج
 الفيل

96 

 15 فرع صنعاء SFD إلمشاركة إلمجتمعية 2009مارس 
تكوين وبناء قدرإت مجموعات ولجان إلمنتجين  2008إغسطس

 إلريفيين
SFD  36 الأطباءبرج 

 20 العامة  الإدارة SFD تمكين إلمجتمعات إلمحلية 2008إغسطس
 25 العامة الإدارة SFD منهجيه إلتقييم من إجل إلتغيير 2008يوليو
 50 العامة الإدارة SFD تدريب مدربين في تمكين إلمجتمعات إلمحلية 2008أبريل 

 12 الإدارة العامة  مؤسسة الصالح للتنمية  إلتخطيط إلاسترإتيجي  2008مارس 
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تشكيل وتدريب لجان إلصيانة وإلتشغيل  2008فبرإير 
 للمشاريع

SFD 20 فرع صنعاء 

إعدإد مدربي إلتوعية وإلتنمية إلمجتمعية )  2007سبتمبر 
(TOT 

 65 مقر المؤسسة مؤسسة الصالح للتنمية 

أساليب وتقنيات إلتدريب إلحديثة وتنمية  2006ديسمبر 
 (T0Tإلمهارإت إلحياتية )

SFD 60 العامة الإدارة 

وتدريب  PLAآلية إلتعلم وإلعمل بالمشاركة  2006يونيو
 وتشكيل إللجان إلمجتمعية

SFD 40 مارب 

قضايا إلتنمية وإلبحث إلسريع بالمشاركة  2006يوليو 
PRA 

SFD 70 صنعاء 

 
 إهم إلإنجازإت إلعملية:

 

  الريفي والتنمية الريفية وفي مجال التدريب التنظيمي  والإنتاجفي مجال التدريب مشروع  54أكثر من  وإنجازإدارة وتنفيذ

والتمويل للمشاريع الصغيرة المتوسطة والبناء المؤسسي والتنظيمي لمجموعات صغار المنتجين الريفين ولجان المنتجين 

 الريفيين.

 مجموعة 20ومنتجة ريفية لصغار المنتجين الريفين في المستوى المحلي مجموعة  280على تمويل وتدريب وتكوين  الأشراف

 مستوى بين المجتمعات  في

  الفترة  الزراعي خلالفي تخطيط وتنفيذ وتقييم برامج الارشاد ي محافظات مارب والمحويت فبنا قدرات كوادر الارشاد الزراعي

 .م 2011-2012

  اللغات:

  (الأمالعربية )اللغة 

  الإنجليــــزية مستوى متقدم اللغـــــة–Level7-معهدYALI  2015فبراير –صنعاء –الأمريكي 

 

 المهارات والقدرات العملية:
  الفعال.مهارات الاتصال 

  .مهارات التدريب الفعال والتدريس الجامعي 

  إدارة المشاريع 

 إدارة الفريق 

 وتطويرها  وتوعية( ولجانتشكيل مجموعات –وتقييم متابعة –تمويل –تدريب –دراسات –مسح المختلفة )مقترحات المشاريع  إعداد

 .الإنجازمن الفكرة حتى  المشاريعوإدارة 

  المستفادة.والدروس  وقصص النجاحكتابة التقارير المختلفة وتوثيق الأنشطة 

  تحليل المشكلات واتخاذ القرارات 

  الأدلة. وأعدادوخطط التدريب  والتنسيق الاجتماعاتالتخطيط الاستراتيجي والتشغيلي وإدارة 

  والإنترنت. وبرامج الأوفيس الإداريةاستخدام الكمبيوتر والبرامج 

 .التفكير النقدي وكتابة المقالات 

 وتصميم استمارات الاستبيانات وتحليل البيانات الأبحاث إعداد 

  استخدامkobo  ها وتحليلالبيانات لجمع 

 التقديرية:الجوائز والشهادات 
  م26/12/2006جائزة البرفسور /ناصر العولقي للتفوق الدراسي. 

  م2005شهادة تكريم كليه الزراعة. 

  م 2014شهادة تقدير من مديرية برط 

  م2012-3-19شهادة تقدير من مكتب الزراعة والري م/مأرب 

  2021 أكتوبرللجهود المتميزة في التدريب  الأولىدرع شكر وتقدير من شباب روافد محافظة مارب المجموعة.  

 عضوية الجمعيات والنقابات:
  م.2009 التنموي، صنعاء، مايوعضو مؤسس لجمعية الشباب الريفي للتطوع 

  12/4/2009المهندسين الزراعيين اليمنيين  نقابةعضو. 



4 

 

  فيها.العام لسنتين  والأمين 12/4/2009عضو مؤسس للجمعية العلمية للعلوم الاقتصادية والاجتماعية الزراعية 

  الأنحتى  2022عدن  الاقتصادية. العاصمةعضو مؤسسة الرابطة . 

  بأعدإدهاإلتي قمت  وإلأبحاثإلدرإسات إهم 
 2005بحث تخرج  تقييم حالة إلفقر في إليمن وكيفية علاجها 
  دراسة ضمن فريق  . 2006 إلتنمية مديرية رغوإن أولوياتتقييم وضع إلمجتمع وتخطيط 
 دراسة ضمن فريق  2007 تقييم وضع إلمجتمع وإلتخطيط بالمشاركة مديرية إلنادرة 
 م 2006صنعاء  تقييم جمعية تنموية 
 م 2006 مهارإت إلاتصال إلفعال 
  م 2012جامعة صنعاء سالة ماجستير ر– إلألبان لإنتاجبيق على مزرعة إلبون إلحيوإني إلتعاونية بالتط إلإنتاجتقييم مشاريع 
  م 2013الصندوق الاجتماعي للتنمية – إلريفي إلإنتاجتقييم مشاريع مجموعات صغار إلمنتجين إلريفين إلممولة من قبل مكون تنمية 
  مشترك. 2013 وإلمحويت إلزرإعية مديريات بني سعد وهمدإن محافظات صنعاء إلأسوإقدرإسة تقييم وضع 
 يناير  تقييم معايير إلتدخل في مشروع إلدعم إلطارئ للقطاع إلزرإعي لبعض إلمستفيدين بمديريات إلوإدي وصروإح محافظة مارب

2020 
 2022يناير  -درإسة جدوى إقتصادية لمركز درإسات وتنمية. 
 2022عدن أكتوبر –منشور في مجلة الرابطة الاقتصادية  2022 وضع إليمن في مؤشر إلتنمية إلبشرية وسبل إلمعالجة بعد إلحرب 
 2022 إقتصاديات إلنفط وإلغاز في إليمن 
  2022 على إلدول إلعربية وموقف إليمن منها وأثرهامبادرة إلحزإم وإلطريق إلصينية 
  2022 إلأعمالفي منظمات  إلإنتاجيةقياس. 
 للتدريب  المرأةمركز – إلتنمية ومشاركة إلمرإءة وإلمهارإت إلحياتية مقترح مشروع تدريب حديثات إلتخرج من إلجامعات في قضايا

 .2022جامعة عدن اغسطس-والدراسات
  م2022 ر، ديسمب11ال  الاقتصادية، العددمنشور بمجلة الرابطة  ، بحثوإلفقرإلحل إلمستدإم للبطالة  وإلأصغرإلمشاريع إلصغيرة 
  فبراير 13، بحث منشور بمجلة الرابطة الاقتصادية العدد ال إلسلبية إلاقتصادية وإلاجتماعيةظاهرة إلفقر في إلمجتمع إليمني وتأثيرإتها

 الثانية. ة، السن2023
  ،يونيو 17  بحث منشور بمجلة الرابطة الاقتصادية العدد إل إلاقتصاد إلرقمي وأهمية إلتحول إلرقمي للحكومة ومنظمات إلأعمال

2023 
  مكانية إلاستفادة من تجربة روإندإ في إعادة بحث منشور في  إلأعمار،عملية إعادة إلأعمار في إليمن إلتحديات وعوإمل إلنجاح وإ 

 م 2023اغسطس 19 مجلة الرابطة الاقتصادية العدد
  2023 نوفمبر   22منشور بمجلة الرابطة الاقتصادية العدد  بحثكيف نوإجه إلتضخم على إلمستوى إلشخصي 
  24 بحث منشور بمجلة الرابطة الاقتصادية العددإلفرص وإلتحديات وإلأدوإر في دعم ريادة إلأعمال بالإشارة إلى محافظة مارب 

2024. 
  2024 يونيو  عددبمجلة الرابطة الاقتصادية  ورقة بحثية إليمن،جرإئم غسيل إلأموإل في 
 

 :الاهتمامات والهوايات

  إلسفر، إلتعارف وتحليل إلشخصيات.إلأنترنت ، تصفحوإلألقاء وإلشعر إلكتابةإلمستمر، إلقرإءة وإلاطلاع ، 
 وإلبحث إلعلمي. إلتدريب، إلدرإسات 


