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 المؤهلات العلمية :

  ماجستير إدارة المنظمات العامةMpA2006يا أكتوبرو النقل و التكنولوج ) إدارة عامة ( بالاكاديميه العربيه للعلوم  

   2004دبلومة الدراسات العليا فى الادارة العامة من الاكاديمية العربية . 

    جامعة عين شمس .               –1997دراسات متخصصه )ماجستير( قسم أقتصاد وقانون و تنمية اداريه و النظم البيئيه 

    1992–ادارة أعمال  –بكالوريوس تجارة  . 

 ستشارى أعمال بالولايات المتحدة الامريكية تدريب للحصول على اU.S.A 2000 

 

 التدرج الوظيفي  :

 مسؤل نشر ثقافة الخطة الاستراتيجية الاستراتيجى بقطاع التخطيطاستشاري   2019 /4/1 – 1/7/2008

 التدريبوالإداري التطوير  و

 الإنجازاتة و متابعة طط التشغيليمتابعة الخ و الاستراتيجيخطيط الخطة الاستراتيجية و نشر ثقافة التتصميم  و مسؤل 

 .تخطيط استراتيجى و تدريب بدولة الكويت بأحد الوزاراتالربع سنويه 
 ر عام الهيئات الاقتصادية بمركز معلومات قطاع الأعمال العام .مدي 1/3/2023 – 2020 \ 5\1

 ملكة العربيه السعوديهالصناعيه بالم رفة التجارية والغ استشارى و حتى الأن 2023 /7/3
جهاز تنمية  –رى الوزراء المصرئاسة مجلس  –UNDP ائى للأمم المتحدة مستشار أعمال بالبرنامج الانم  30/6/2008 – 1/5/2000

 دولة مصر . -الصندوق الاجتماعى للتنمية  –المشروعات سيدو 

 . مصر - فنىالتدريب و الدعم ال التخطيط و ئول قطاعاسيوط و مس –مدير مركز تنمية الاعمال و التكنولوجيا  -

 .ة لتنمية الاداريمجموعة ا  –رى ئاسة مجلس الوزراء المصر -تدريب  أول اخصائى  30/4/2000 -1994

 

 : في مجال التدريب  الخبرات العملية

 

 خبرة فى ادارة الأعمال و ادارة فرق العمل . 

 ةخبرة فى وضع ومتابعة الخطط الاستراتيجي . 

   لية .التشغيخبرة فى وضع ومتابعة الخطط 

 . خبرة فى ربط الخطة بالميزانيه 

  التواصل الفعال مع مختلف جهات الاتصال  فيخبرة 

  لاستراتيجة و التشغيليةفرق العمل و اللجان و مهامها بالخطط اخبرة فى ربط 

 خبرة فى التدريب والاستشارات و المعلومات و اعادة الهيكله 

 تصال و التنسيق مع الجهات التدريبيةهارات الاخبرة فى م 

 تنفيذ ال متابعةوالخطط التدريبية بيه وو ضع الاحتياجات التدري و تحليل فى تحديد رةخب 

 روعات الصغيرة و المتوسطةى اعداد دراسات الجدوى   و تأسيس المشخبرة ف 

 خبرة فى التخطيط و المتابعه و تقييم الاداء 

  كمدرب من البرامج التدريبيه خبرة فى تنفيذ العديد 

  ل تحليخبرة فى تقييمSWOT , PESTEL 

 ية و متابعة الاداء لاستراتيجية و التشغيلخبرة فى تصميم الخطط ا 

 ارير عن البرامج التدريبيةبرة فى تقييم العائد من التدريب و اعداد التقخ 

  رحاصل على شهادة شكر و تقدير من جامعة الكويت لنشر فكر العمل الح 

   يط الاستراتيجىونشر ثقافة التخط الإداريةالبرامج اصة الادارية وخ البرامجالعديد من خبرة فى تنفيذ  

  عمال التى تقدمها الوزارة لتقييم الأ لفرق الأعمااللجان و منعضو العديد 

  خبرة فى وضع الخطط التشغيلية ووضع وتصميم ورش العمل. 
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 قيام بالأعمال الأتية:التدريب بوزارة الأوقاف والشئون الإسلامية للى والتطوير الاداربإدارة  مهامى كمستشار

  المشاركين  يبينشاط تدرلمجموعة من القياسات  الخاصة  والتقييم للعملية التدريبية وإعدادنماذج المتابعة استحداث وتصميم(

 ، المدرب ، المشرف،متابعة برنامج (.

 راتيجيةللخطة الاستوذلك وفقا  تحليل الوظيفة ( –تحليل العمل  –وظف تحديد الاحتياجات التدريبية  )تحليل الم . 

 ة الوزارة على مجموعة المعايير الخاصة بإستراتيجيوالتي تم وضعها بناء بالوزارة الخاصة  يةالتدريب ةطإعداد مشروع الخ

 و توجهات الإدارة.  التدريبية و بطاقات الوصف الوظيفيوتحليل بطاقات الاحتياجات 

 وزارة.تحقيقها لأهدافها على مستوى الأداء العملية التدريبية ومدى  مداد دراسة لتقييعإ 

 لى إنشاء نظام معلومات بملفات التدريب بالوزارة والذي يهدف إ داد مشروع نظام التكويد والترميز والأرشفة  الخاصعإ

  .متكامل عن التدريب بالوزارة

  كافة تمكن بالوزارة بحيث  تم تنفيذها مادة العلمية للبرامج التدريبية التيحتوي على الالكترونية تمكتبة تدريبية إعداد مشروع

 إليها عند الحاجة.من الرجوع بالوزارة  نلعامليا

 بية  واستمارة تحليل الاحتياج الخاصة ماذج ( والتي تشمل بطاقة الموظف التدرين 4اد قياسات الوضع التدريبي للموظف ) إعد

 لموظف  .للموظف مع وضع مخطط تدريبي ل ةس الفجوة التدريبيبه واستمارة قيا

  الوزارة تضمن تقديم مضمون تدريبي ف إلى تقديم خدمة تدريبية جديدة بتدريبية والذي هدمشروع الحقائب المقترح إعداد

 لجهات المعد لها الحقيبة .ومتكامل يتوافق والاحتياجات الفعلية ل محدد 

 نياً مارة الاستبيان مع تطوير الفكرة الكتروارة من خلال إعداد استي والمعرفي للعاملين بالوزإعداد مشروع القياس المهار

ً ة بحيث تمكن الموظف من استكمالها الكتربوضع الاستمارة على الموقع الالكتروني للوزار مع إمكانية قيام النظام بإعطاء  ونيا

 النتيجة الفورية للموظف .

 2008ام سنويا منذ عبالوزارة   ةلين عن العملية التدريبيإعداد مشروع قياس رضاء العام . 

 التدريبية من خلال  تلتحديد الاحتياجاريبي  بإيجاد أسلوب نظامي متكامل يفي بالمسار التدربط المسار الوظ إعداد مشروع

 منذ التحاقه بالعمل بالوزارة. عمليات التدريب التي يتم تنظيمها بالترقي الوظيفي في حياة الموظف وذلك يجاد آلية محددة لربطإ

 لوزارة.تدريبية لل الفجوات الد مشروع تحليإعدا 

 المىالع لسلوكي الوظيفي المسمى بنظام توماساسة مدى جدوى الاستفادة من مشروع القياس اروع  لدرإعداد مش. 

  تقييم  تراالعمل ويشمل استماعلى أداء الموظف بالخاصة بقياس مدى تأثير التدريب إعداد مجموعة من القياسات المتطورة (

 لأ بمعرفة الرئيس المباشر  (.التدريب يم المتدرب  ،  تقييم موظف بعدذاتي يملأ بمعرفة 

  ات وإدارات الوزارة.زارة لجميع مراقبي الإدارات بكافه قطاعلإعداد وتأهيل قيادات الصف الثاني بالوإعداد مشروع متكامل 

 أس العمللتدريب على رإعداد مشروع مقترح ل. 

  ددالج المعينينلتأهيل  تيجيةثيقة الاستراعلى نظام الوحزم برامج تدريبية إعداد. 

 والعلاقات العامة "مجال الإعلام  مشروع مقترح حزمة تدريبية متكاملة للعاملين في." 

 د مشروع خطة الاحلال الوظيفى .دااع 

 ة .ليمية والمحلية المهتمة بتطوير العملية التدريبياعداد مشروع التعاون والبروتكولات مع الجهات الدولية والاق 

 ت الإسلامية.المنير والدراسامدربين التربويين" بإدارتي السراج الإشراف الفني على مشروع "إعداد ال 

 اني بالوزارة لجميع رؤساء الأقسام بكافه قطاعات وإدارات الوزارةد وتأهيل قيادات الصف الثإعداد مشروع متكامل لإعدا 

  :كمدربالعمل مجال  فيرة خبال

  مختلفة تمجالارامج التدريبية في تنفيذ مجموعة من الب

 .اعداد القيادات برنامج تدريبى فى مجال الادارة و 200مايقرب من يذ تنف-

 

 

 : ل الاستشاريعمالالخبرة فى مجال  

 معلومات قطاع الأعمال .مركز –وزارة قطاع الأعمال  – المصرى الأعمال و الخبرات برئاسة مجلس الوزراء

     -   مكانيات .و الامكانيات التدريبية و التوصيات بتطوير تلك الا دريبية للعاملين بالمركزالاحتياجات التتحديد و تصنيف 

لبحلوث و الجامعلات و مراكلز البحلوث و الأجهلزة المهتملة بالتنميلة و التلدريب و تبلادل ادريب المختلفة مثلل الأتصال بأجهزة الت -      

 الدراسات .

 اعات المركز .ضع خطة التدريب لكافة قطالتنسيق و الأشتراك فى و  - 

 ت و النشرات و المؤتمرات .بين العاملين عن طريق البرامج و الندواالمشاركة فى التخطيط لنشر الوعى التدريبى -       



ن طريق تلقى صور من تابعة تقييم البرامج و متابعة أعمال المتدربين عمتابعة تنفيذ البرامج التدريبية التى يعقدها المركز و م-        

 ل على تطوير البرامج .مدى الأستفادة التى حصلوا عليها من التدريب و العمتقارير رؤسائهم عن 

 التى يعقدها المركز .ج التدريب تنفيذ برام    -

ة و تخصصية و و الاخصائيين و مختلف التخصصات من برامج نمطي يةو الاشراف متابعة تنفيذ الخطة للادارة العليا و الوسطى   - 

 و تعظيم الاستفادة من التدريب . دارة و متابعة أحدث النظم المتطورة فى مجال العمل الاتجاهات الحديثة فى الا

 و تقدير  شكر خطاب 

 الأعملال عللى الأداء المتميلز و  حصلت على شهادة تقدير من السيد / رئيس القطاع مدير المركز و مستشار وزيلر قطلاع

 ريبية و متابعة البرامج التدريبية بالمركز .فاءة عالية عن و ضع و تنفيذ الخطط التدانجاز الأعمال بك

 لمتميلز فلى تنظليم ملؤتمر رأس الشئون الاسللامية ووزيلر العلدل لللاداء اشكر و تقدير من معالى وزير الاوقاف و  شهادة

 .2010 باعتباره اكبر مؤتمر للادارة فى العالم العربى المال الفكرى بدولة الكويت

 ميز فى فعاليات مؤتمر القيادات مية عن الدور المتالعدل والاوقاف و الشئون الاسلا شهادة شكر و تقدير من معالى وزير

 . 2014ة بدولة الكويت تجارب و تطبيقات المتميز

 

 

لأوقاف والشئون الإسلامية للقيام بالأعمال عضو ضمن الفريق الإستشاري بإدارة التدريب بوزارة ا

 ة:الأتي
  مع  بالتعاونص بنشاط التدريب العمل الخاوخرائط ومراجعة دليل إجراءات  والتدريب دراسة أعمال إدارة التطوير الإداري

 . " Young" & Ernstركة مستشاري ش

  تعاون بنشاط التدريب بالإدارة بالل الألكتروني ى التحويهدف إل التطوير الإداري والتدريبمشروع إنشاء نظام ألكتروني لإدارة

 " .SAP"مع مستشاري شركة 

 توكول تعاون مع جمعية المعلمين الكويتية.شروع برإعداد م 

 هندسين الكويتية.عداد مشروع برتوكول تعاون مع جمعية المإ 

 .إعداد مشروع برتوكول تعاون مع معهد الأقصي للتدريب الأهلي 

 جامعة الكويت كلية الشريعه . توكول تعاون معإعداد مشروع بر 

 9001 ادة الآيزوعلى شه للحصول الوزارةتأهيل مشروع مقترح  لاد إعد. 

  مركز إعداد القادة لإدارة  بالتعاون معة ة في القياددبلومه مهنيللحصول على  قيادات الوزارةتأهيل إعداد مشروع مقترح

 بجمهورية مصر العربية. –الأعمال 

  والتدريب.الإداري عن إدارة التطوير مقترح لتصميم نشرة إدارية الكترونية تصدر مشروع إعداد 

 الأوقاف.بوزارة  وإمام الوطنية لشغل وظيفة مؤذن الكوادر د دراسة تأهيلداإع 

 مراقبة التدريب.شغيلية الخاصة بإعداد الخطط الت 

 التدريب  لوم والثقافة )يونسكو( يوضح معلومات وبيانات حولإعداد تقرير مقدم إلى اللجنة الوطنية الكويتية للتربية والع

 .بالقطاع الحكومي

 الحكوميات التدريب بالقطاع لومات وبيانلمجلس الأعلى للتخطيط والتنمية يوضح معمقدم إلى ا إعداد تقرير. 

 .مشروع دراسة "إعداد قاعدة بيانات تدريبية" لموظفي الوزارة 

 وإبداء الرأي الفني والخارجيةت والمؤتمرات الداخلية للمهمات الرسمية والدورا الإفادات الخاصة بالترشح دراسة. 

 سنوياً. الإدارةالخاص بإنجازات لتقرير إعداد ا 

  لحاصل على المركز الاول كأحد قيادات الصف الثاني للمراقبين وا العرض النهائي الخاص بمشروع إعدادرير والتقإعداد

 ارات دولة الكويت.التجارب الناجحة على مستوي وز

 الرسمية. اجب مراعاتها للترشيح للمهماتإعداد دراسة حول المعايير الو 

 يفى .إعداد دراسة عن ربط المسار التدريبى بالمسار الوظ 

 مراعاتها عند اختيار مدرب داخلي إعداد دراسة حول المعايير الواجب . 

 لمراكز التدريبية.إعداد دراسة آلية الصرف على البرامج التدريبية واختيار ا 

 ن .و المؤذنيلمتحدة لبرنامج اعداد الائمه إعداد تقرير عن دراسة الامم ا 

  خارج الوزارة.داخل الوزارة وغير الكويتين من داخل و اعداد قاعدة معلومات عن المدربين الكويتين من 

 متميزة .اعداد دراسة عن الادارة المتميزة وتاهيل الادارة للحفاظ على جائزة الادارة ال 

 



 فرق العمل واللجان:       

   ة الكويت.دول-ر التدريبي بوزارة الأوقاف والشئون الإسلامية عمل ربط المسار الوظيفي بالمسار بفريق عضو ومقر 

 الإسلامية. الأوقاف والشئونمع وزارة يم مراكز التدريب المتعاملة عضو ومقرر بلجنة "تأهيل وتقي 

  ة الأوقاف والشئون الإسلامية.رأس المال الفكري بوزارلإعداد والتجهيز لمؤتمر  عضو ضمن اللجنة التحضيرية 

 يةلاوقاف الكويتازارةييم اللجان والفرق المشكل بقرار من وق عمل تقعضو بفري . 

 عمال بالوزارة .ن و الفرق لتقييم الاعضو العديد من اللجا 

 ة . القطاعت بهيئة شئون القران الكويتيالخطة التدريبية وفقا لطبيعة عمل  عضو بفريق عمل تاسيس 

 2014و  2013ى مستوى الوزارة لادارة للفوز بجائزة التميز علتاهيل ا عضو لجنة. 

 2014و  2013وى الوزارة ارة للتجربة الادارية المتميزة على مستعضو لجنة تأهيل الاد.   

  2015و  2014عضو لجنة تاهيل الادارة للفوز بجائزة التميز على مستوى الوزارة.  

  2016و  2015عضو لجنة تاهيل الادارة للفوز بجائزة التميز على مستوى الوزارة . 

 . عضو بفريق عمل التفوق الوظيفي 

 . عضو بفريق عمل الإدارة المتميزة على مستوى الوزارة 

 

 

 

 

 

 

 –ق الاجتماعى للتنمية الصندو – مصرىال برئاسة مجلس الوزراء  U.N.D.Pبالجهاز الانمائى للأمم المتحدة  الأعمال و الخبرات

 ادارة التدريب و التأهيل .

 لعملخطوات تنفيذ ا العمل م 
 المهارات المطلوبة

 لتنفيذ العمل 

إعللداد ومتابعللة الخطللة  1

التشللغيلية للقسللم وكللذا 

المشلللاركة فلللى إعلللداد 

الخطلللللللللة التشلللللللللغيلية 

 للإدارة

 تحديد مهام ومسئوليات قسم تدريب والتأهيل.       (1)

 ديد الخطة الزمنية للأعمال متضمنة المخرجات والتكلفة التقديرية .تح       (2)

ام والأعملللال والخطلللة الزمنيلللة متابعلللة العلللاملين بالقسلللم طبقلللاً للمهللل       (3)

 الموضوعة .

 المشاركة فى إعداد الخطة التشغيلية للإدارة .       (4)

 إعداد التقارير الدورية والطارئة .       (5)

 لقدرة على ا

 تخطيط وتنظيمال

 الأعمال 

تنفيللذ وتقيلليم الللدورات  2

 التدريبية 

البللرامج التدريبيللة ق مللع قسللم تنسلليق وإعللداد المنللاهج بخصللوص التنسللي    (1)

 المقترحة

إعداد الجداول الزمنية للبرامج التدريبية المقترحة بالتنسيق مع المكاتلب     (2)

 ا .ح التعاون معهالإقليمية والجهات التدريبية المقتر

 تنظيم وتنفيذ وتقييم الدورات التدريبية .       (3)

بيللة وإعللداد التوصلليات قللارير الدوريللة بعللد تنفيللذ كللل دورة تدريإعللداد الت    (4)

 اللازمة لتطويرها فى إطار إجراء التحسين المستمر لها .

 مهارات التنسيق

 الاتصالو 

 والإشراف وإعداد 

 لدوريةالتقارير ا 



ع المكاتب إعداد التقارير الدورية بخصوص العائد من التدريب بالتنسيق م    (5)

 قليمية بعد شهرين بحد أدنى من نهاية كل دورة تدريبية .الإ

تنفيللذ وتقيلليم الللدورات  3

التدريبيللللللة للمللللللدربين 

 المرشحين

 )تدريب المدربين(

الملوظفين التنسيق مع قسم إعداد المناهج بخصوص الجهات التدريبيلة و     (1)

 شحين لحضور الدورة التدريبية فى مجال التدريبالمر

 تقييم الدورات التدريبية .إعداد وتنفيذ و         (2)

ديللد العللاملين المللؤهلين كملللدربين لاشللتراكهم فللى البللرامج التدريبيلللة تح     (3)

 للمساهمة فى اعداد مدربين على مستوى عالي من المهارة 

 الحصول على 

 شهادة اخصائى

 تدريب  

 داد المدربو اع

 المحترف 

تنظلللللللللللليم البللللللللللللرامج  4

التدريبيللللة و النللللدوات 

وورش العمللللللللللللللللللل و 

 المؤتمرات .

علداد المنلاهج بخصلوص تحليلل الاحتياجلات التدريبيلة التنسيق مع قسلم إ     (1)

والتعللاون مللع ا المراكللز التدريبيللة المختلفللة لتنفيللذ البللرامج التدريبيللة و 

 ارة .ى تنظمها الإدالندوات وورش العمل الت 

مناً الأعللداد إعللداد البرنللامج المقتللرح للنللدوة والتكلفللة التقديريللة متضلل         (2)

 المقترحة .

سللليق ملللع الجهلللات المتعلللددة فلللى تنظللليم النلللدوة والخاصلللة بلللالإعلام التن     (3)

 والترويج للندوة .

العملل و الإشراف على عملية تنظليم وتنفيلذ البلرامج و النلدوات و ورش      (4)

 الدورات التدريبية التى تعقدها الإدارة . تقييم

 مهارات الاتصال

 برةوالتنسيق والخ 

 فى إعداد البحوث  

 العلمية 

 

 جهاز تنمية المشروعات -المركز المصرى لتنمية الأعمال و التكنولوجيا –عمال و الخبرات برئاسة مجلس الوزراء الأ

عمال و التكنولوجيا و ذلك كأول مركز استشارى تؤسسه الحكومة المصرية صرى لتنمية الأالمشاركة فى تأسيس المركز الم    -1 

 .  دعم المشروعات و المؤسسات من خلال التدريب و الاستشارات و المعلوماتعاون مع الولايات المتحدة الامريكية لبالت

 .محافظة أسيوط اعداد خطط التسويق و المبيعات عن الأنشطة الاقتصادية المختلفة ب    -2 

مشللروعات سللواء الحكوميلة أو القطللاع العللام أو ال اعلداد دراسللات لتحديللد الاحتياجللات التدريبيلة للمشللروعات و المؤسسللات    -3 

 .  الصغيرة والمتوسطة

توافلق و راملج التدريبيلة تfتقديم خدمات التدريب و التأهيل للمشروعات الجديدة و القائمة من خللال تنفيلذ مجموعلة ملن ال    -4 

 ب مع التكنولوجيا و أساليب الادارة الحديثة .تتواك

 لال الاستشاريين بالمركز أو الاستعانة بالخبراء الخارجيين .الاستشارية للمشروعات و المؤسسات من ختقديم الخدمات     -5      

جموعلة ملن البلرامج التدريبيلة و كذا تحديد متقديم حزمة من البرامج التدريبية المتنوعة التى تتناسب مع التطوير الادارى     -6 

 لعاملين .من خلال التقارير و اراء الرؤساء و ا التى تناسب كل جهة بعد دراسة و تحليل المنظمة

 تقديم خدمات الدعم الفنى كمركز استشارى للمشروعات و المنظمات الحكومية و الخاصة .    -7 

ديمها للجهات بالتعلاون ملع مركلز اللدعم التكنوللوجى و المسلاعدة فلى قتصادية و تقالمساعدة فى اعداد دراسات الجدوى الا    -8 

 التدريب . التوظيف و

 ات و مراكز البحوث لتطوير المنظمات و المشروعات من خلال تحليل الاعمال أو تطوير المنتجات .التعاون مع الجامع    -9  

    ات و طرق التمويل و تبسيط الاجراءات .تأسيس المشروعخبرة فى التعاون مع منظمات محلية و دولية ل     -10

 



 انجازات شخصية 

العمللل و التوسللع فللى حجللم الاعمللال بمركللز المعلومللات فللى مجللال التللدريب و مشللاركة فللى اعللداد دراسللة لتطللوير أسللاليب ال - 1        

 . 1999لين الماليين كفاء و المحلمن خلال مجموعة مؤهلة من المبرمجين و المدربين الا  الاستشارات و الدعم الفنى

سللبانية , هنديللة عللن تطللوير , ايطاليللة , ا  بمصللر بمشللاركة أمريكيللة المشللاركة فللى المللؤتمر الللدولى لتنميللة المشللروعات    -2 

 . 2001المشروعات و التجارب الدولية 

 . 2007توسطة اعداد دراسة جدوى لانشاء مركز تدريب للمشروعات الصغيرة و الم المشاركة فى    -3  

ز تحلديث عى للتنمية برئاسة مجلس الوزراء و مركلالمشاركة فى اعداد دراسة مقارتة فى مجال التدريب بالصندوق الاجتما    -4 

 الصناعة التابع لوزارة التجارة و الصناعة .

 . 2006تدريبية من لبرامج ال شكر و تقدير من شركة الخبرات الدولية المتكاملة توتاليتى للتعاون فى تنتفيذ مجموعة    -5  

 .1/4/2003خطاب شكر و ترقية برئاسة مجلس الوزراء بتاريخ  -6

 مجلس الوزراء المصرىى طاب تميز و شكر و حافز متميز على مستوخ -7

 . 1/7/2004بتاريخ   -8

 . 1/3/2007خطاب شكر و تقدير و ترقية برئاسة مجلس الوزراء بتاريخ     -8 

 وظيفى بالمسار التدريبى .ربط المسار الاجراء دراسة متخصصة عن  -9 

 . ى مجال التدريبالعديد من الدراسات والبحوث غير المنشورة ف -10

 امعة الكويت .بجورش العمل ى الدورات التدريبية وير علشهادة شكر و تقد -11

 

 

 الدورات التدريبية :

 

 9/1995  شهرين                          جامعة عين شمس            الدورة المتكاملة فى العلوم البيئية 

 1996 /3بوعين أس    ركز معلومات و دعم اتخاذ القرارم                  مقدمة حاسبات و نظم تشغيل  

  5/1996    أسبوع     مركز اعداد القادة للقطاع الحكومى            استخدام الحاسب الالى فى التدريب

  7/1996   أسبوع        مركز معلومات و دعم اتخاذ القرار                                       95ويندوز  

  10/1996   شهر           مركز اعداد القادة للقطاع الحكومى                                ئى تدريباخصا 

 Power point                               5/1997  بوعأس            مركز معلومات و دعم اتخاذ القرار  

  8/1997  أسبوع           ت و دعم اتخاذ القرارمركز معلوما                         نظم دعم اتخاذ القرار 

  10/1997أسبوعين           مركز اعداد القادة للقطاع الحكومى                   المعينات التدريبية الحديثة 

 12/1997أسبوعين              مركز معلومات و دعم اتخاذ القرار                               مقدمة البرمجة 

  1999 /4   أسبوع        مركز معلومات و دعم اتخاذ القرار             تنظيم و ادارة مراكز المعلومات 

  12/1999أسبوعين                                          شركة يونتيك                                        ويندوز

 4/2000  أسبوع        مركز معلومات و دعم اتخاذ القرار             اعداد و تطوير مراكز المعلومات 

 U.S.Aمجموعة برامج بالولايات المتحدة الامريكية  

  5/2000   شهر            فندق ماريوت -ولاية اوريجون                   برنامج تأسيس شبكة مراكز 



 دارة الامريكية بورتلاند الا                   تنمية الأعمال و التكنولوجيا 

 للمشروعات                لوماتمع –استشارات  -تدريب

   6/2000  أسبوع                ميزورى –جامعة ميزورى                  برنامج التخطيط الاستراتيجى 

 تشارى أعمال واعداد اس

  6/2000أسبوع               ريليت –جامعة نورث كارولينا              برنامج تنظيم و ادارة مراكز الاعمال 

 و لاية نورث كارولينا                                         لتكنولوجياو ا

  6/2000أسبوع    وعاتلحكومية للمشرالادارة الامريكية ا         برنامج اعداد المدربين و الاستشاريين  

 رلاندمي -فرجينيا –سى -واشنطون دى                                                          

  

 WINDOWS2000                                  7/2001أسبوعين                           جامعة أسيوط  

 Int.INTERNET                                      11/2001أسبوعين        مركز تدريب محافظة أسيوط  

 23/12/2003-21                                 توتال                           تحسين الانتاجيه ادارة الجودة و 

 12/1/2005- 9         ى شركة الخبرات الدوليةتوتاليت           الإدارة الفعالة للتدريب و مراكز التدريب 

 3/3/2005-1                         ليتى بسوهاجتوتا                                       أساسيات التصدير 

  28/7/2005-26                         جامعة المنصورة                       تنمية مهارات التسويق الفعال 

  

  26/12/2005-25        مركز اعداد القادةلادارة الاعمال              و التصديرى زيادة الوعى التسويقى

  29/12/2005-27       مركز اعداد القادة لادارة الاعمال                                  ية مهارات البيعتنم 

  4/5/2006-30/4                     بميك شيراتون القاهرة              كيف تصبح مدرب محترف و معتمد 

  22/5/2006-21                           السويس –بميك                                        تنمية رجل البيع 

  29/6/2006-25                     شيراتون القاهرة –بميك                                           ادارة الوقت 

 28/6/2007-27                    وزارة التجارة و الصناعة                                  التصدير أساسيات 

 قطاع السياسات                                                         

 1/11/2007-21/10        وزارة التجارة و الصناعة      معايير اختيار الاسواق الدولية

 م سياسات المشروعاتقطاع دع    يرللتصد

 

 11/2007/ 22 -21لترقيم                      الشركة المصرية ل     تكنولوجيا الباركود و التبادل 

 الاليكترونى للبيانات

 

 حضور العديد من برامج فرق العمل الجماعى و القيادة و المهارات القيادية

 

  ب فى  العديد من البرامج الادارية و تنمية الموارد البشرية فى مجال حاضرت كمدر ربكمدحاضرت العديد من البرامج التدريبية

و الاسلوب العلمى لحل المشكلات وادارة اعداد وكتابة التقارير و مدير المستقبل  يط  والرقابة و التخطيط الاستراتيجى والتخط

 .لتطوير و اعداد القيادات للصف الثانىد من دراسات او تنمية المهارات القيادية و الادارية و شاركت فى العديالازمات 

 يت .الحر والمشروعات الصغيرة بجامعة الكو نشر ثقافة العمل ورش عمل و محاضرات 

  الدورة التدريبيةHow to start your Bus. . بجامعة الكويت 

 : المؤتمرات 



 2001بمصر الوزراء تحت رعاية رئيس مجلس لمشروعات الصغيرة و المتوسطة ل الدولى مؤتمرال . 

 2010اء تحت رعاية رئيس مجلس الوزر ولة الكويتد-رأس المال الفكري بوزارة الاوقاف والشئون الإسلامية تنمية مؤتمر. 

  2013 دولة الكويتبمؤتمر قياس وتقييم الأداء الاستراتيجي والتميز في المؤسسات الإسلاميه. 

 يط الاستراتيجى القيادة الاستراتيجية تحت شعار تجارب و تطبيقات ميزة فى التخطعضو اللجنة التحضيرية لمؤتمر الممارسات المت

 . متميزة

 2014 تحت رعاية رئيس مجلس الوزراء –بدولة الكويت  علية متميزة لاعداد القادة (مؤتمر القيادة الاستراتيجية ) تجارب ف . 

 

 مال عنمركز معلومات قطاع الأعمؤخرا شهادات شكر من الامانه العامه ل

 ة البرامج والأداء وربط المشروعات بالخطةوضع خط

 يةالادارنشطة مختلف الأ فيبية المتميزة وكلها تنفيذ مجموعة من البرامج التدري


