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  شخصيــة:معلومات 

 تاريخ الميـلاد الجنسية الاســــــم 
 م1970 فلسطيني هيثم عطية اسماعيل التميمي

وان
لعن

ا
 

 2989986 فاكسهاتف  2989986 1منزل هاتف 
 هاتف جوال

 
 البريد الإلكتروني 0562990033

tamimih4@gmail.com 

haythem_tamimi@yahoo.com 

 الوطنية الفلسطينيةالسلطة  الجهة حكوميموظف  الوظيفة
 :المؤهـــــلات العلمية والشــــهـــادات الحـــــاصل علــــيهـــا 

 المعهد \الجامعة  التقدير تاريخه التخصص الفرعي التخصص المــــؤهـــــل م
 / مصرجامعة القاهرة ممتاز 2022 والسياسات المحليةدارة الإ الإدارة العامة دكتوراه .1
 جامعة القدس جيد جدا   2012 بناء المؤسسات والتنمية البشرية التنمية المستدامة  ماجستير  .2
 جامعة القدس  جيد 2004 الإدارة المالية الإدارة والريادة بكالوريوس .3

 

  :الدورات التدريبية 

 المركز  تاريخه  البرنامج  م

1. 
آليات ومحددات تطبيق إدارة الجودة الشاملة 

 بالقطاع الحكومي
 المعهد العربي للتخطيط/ الكويت 2023

 المعهد العربي للتخطيط/ الكويت 2023 اللامركزية وسياسات التنمية المحلية .2

3. 

 الاتجاهات والأنظمة الحديثة للإدارة الحكومية

“Modern Trends and Systems of 

Government Administration 

2022 

 المعهد العربي للتخطيط/ الكويت

The Arab Planning Institute (API) 

Kuwait 

4. 

 أساسيات التحول الرقمي

“Fundamentals of Digital 

Transformation Certificate” (FDTC) 

2022 

نمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات مركز ت

 جامعة القاهرة

Faculty and Leadership Development 

Center (FLDC)/ Cairo University 

5. 

 النشر الدولي للبحوث العلمية

International Publishing of Scientific 

Research 

2022 

نمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات مركز ت

 جامعة القاهرة

Faculty and Leadership Development 

Center (FLDC)/ Cairo University 

6. 
 السياسات العامةشهادة المتدرب المتميز في 

Distinguished Trainee Certificate 
2021 

 المعهد العربي للتخطيط/ الكويت

The Arab Planning Institute Kuwait 

7. 

 الإصلاح الإداري وقضايا التنمية“

Administrative Reform and 

Development Issues” 

2021 
The Arab Planning Institute (API) 

Kuwait 

8. 

 السياسات العامة والإصلاح الاداري“

Public Policies and Administrative 

Reform” 

2021 
The Arab Planning Institute (API) 

Kuwait 

9. 
 تحليل السياسات العامة

Analysis of Public Policies” 
2020 The Arab Planning Institute (API) 

10. TOEFL 2016  /كلية الآداب جامعة القاهرةمركز اللغات والترجمة 

 وحدة المعامل ونوادي التكنولوجيا/ جامعة القاهرة ICDL 2016الرخصة الدولية لقيادة الحاسوب .11

 كلية الاقتصاد والعلوم السياسية/ جامعة القاهرة 2016 الكتابة الفنية في البحث العلمي .12

  

 السيرة الذاتية

mailto:tamimih4@gmail.com
mailto:haythem_tamimi@yahoo.com
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The Technical Writing of Scientific 

Research 

Faculty of Economics and Political 

Science/ Cairo University 

13. 
 ستراتيجيالاستشراف الإ

Strategic Foresight 
2015 

 المركز العربي لدراسات التخطيط الاستراتيجي 

  ACNSPS القومي/ دبي الامارات العربية المتحدة

14. 
 ستراتيجيةالقيادة الإ

Strategic leadership 
 / القاهرةللقطاع الحكومي القادةمركز اعداد  2015

15. 

 الدبلوم المتقدم في التخطيط الاستراتيجي 

 القومي

National Strategic Planning Diploma  

2014 

 المركز العربي لدراسات التخطيط الاستراتيجي 

 القومي/ دبي الامارات العربية المتحدة

ACNSPS 

 مركز تطوير الاعلام/ جامعة بير زيت 2014 إعداد الباحثين في الحقل الاعلامي .16

17. 
 ستراتيجيالتخطيط الإ

Strategic Planning 
2013 

 المعهد الفلسطيني الدولي للتدريب والاستشارات

PIITC 

18. 
 المهارات الإدارية

Administrative Skills 
2013 PIITC 

19. 
 اللغة الانجليزية

English Language (LEVEL 1-6) 

2011-

2012 

 جلاكسي/ رام الله

Galaxy Information Systems 

20. 

 إدارة وتصميم المشاريع/ الإطار المنطقي

Designing Projects Using 

 (Logical Framework Approach) 

2011 
 جامعة القدس

Al-Quds University 

21. 
 عداد المدربينإ

Training OF Trainers  (TOT) 
2009 

 جامعة بير زيتمركز التعليم المستمر/ 

BIR-ZEIT University 

22. 
 داريةالقيادة الإ

Administrative Leadership 
2008 

 أكدايميك للتعليم والتدريب/ الاردن

Academic For Training &Education 

23. 
 إدارة الموارد البشرية

Human resources Management (HRM) 
2008 Academic For Training &Education 

24. 
 المحادثة انجليزي

English Conversation 
2006 Universal Technical Institute (UTI) 

25. 
 التحليل الاحصائي

SPSS 
2006 Universal Technical Institute (UTI) 

26. ICDL 2005 Galaxy Information Systems 

27. 
 قواعد البيانات

MS-ACCESS 
2004 Galaxy Information Systems 

 مركز بانوراما للديمقراطية/ رام الله 1998 القيادة  .28

  قدمهاأعدها و الدورات التدريبية التي: 
 موقع التدريب الفئة المستهدفة التاريخ / الدورةالبرنامج م

 قسام التخطيط والعملياتأمدراء  2010 ستراتيجيالإالتخطيط  .1
الرئاسة/المحافظات قوات أمن 

 الشمالية
 جامعة القدس المفتوحة/ الخليل طلبة كلية إدارة الأعمال 2013 والجودة إدارة التميز .2

3. 
تحليل الاحتياجات التدريبية 

(1) 
 كادر مركز تدريب وزارة الداخلية 2016

وحدة التخطيط الاستراتيجي/ 
 وزارة الداخلية الفلسطينية

4. 
 التخطيطمدرب مشارك/ 

 الاستراتيجي القومي
 On Line مدراء التخطيط في عدة دول عربية 2018

5. 
تحليل الاحتياجات التدريبية 

(2) 
مدراء مراكز وأقسام التدريب بالأجهزة  2017

 الأمنية الفلسطينية
وحدة النوع الاجتماعي/ وزارة 

 الداخلية

التدريب بالأجهزة مدراء مراكز وأقسام  2018 تصميم وتنفيذ البرامج التدريبية .6
 الأمنية الفلسطينية

 هيئة التوجيه السياسي والوطني
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مدراء مراكز وأقسام التدريب بالأجهزة  2019 تصميم الحقائب التدريبية .7
 مركز تدريب وزارة الداخلية الأمنية الفلسطينية

مدراء مراكز وأقسام التدريب بالأجهزة  2021 قييم البرامج التدريبيةت .8
 الفلسطينيةالأمنية 

لمؤتمر الوطني الشعبي مقر ا
 للقدس

مدراء الدوائر القانونية والعلاقات العامة  2022 الحوكمة في القطاع الأمني .9
 بالأجهزة الأمنية

 مركز تدريب وزارة الداخلية

  الندوات والمحاضرات وورش العملالمؤتمرات و: 
 المكان  التاريخ الفعالية م
 مركز إعداد القادة/ القاهرة 16/2/2016 ولية الاجتماعية وريادة الأعمالورشة عمل المسؤ  .1
 جامعة القدس المفتوحة 18/3/2012 الفلسطينيةندوة إدارة التميز في المؤسسات  .2
 جامعة الخليل 28/4/2012 ندوة إدارة التميز في المؤسسات الفلسطينية الإنتاجية والخدماتية .3
 جامعة الاستقلال 31/5/2011-30 واقع وتحديات -مؤتمر بيئة أريحا والأغوار .4

5. 
و استثمار نحالثاني لتنمية الموارد البشرية )المؤتمر الفلسطيني 

 (للموارد البشرية في القطاع الخاص الفلسطيني
 جامعة فلسطين الأهلية 23-24/5/2011

 (أريحا-)فندق الانتركونتينتال  2007 الأمنية الأجهزة إصلاحورشة عمل  .6
 العمل:وراق الابحاث وأ  

 وأوراق الأبحاث
 العمل:

 

العاملين،  داءأالمجلس التشريعي الفلسطيني وانعكاساته على الأمانة العامة المناخ التنظيمي السائد في  .1
 بحث قيد النشر، مجلة الإداري، معهد الإدارة العامة، سلطنة عمان.

 داريةوالإالمؤسسي في ديوان الرقابة المالية  والأداء الأوروبيالعلاقة بين تطبيق نموذج التميز  .2
 .2012رسالة ماجستير منشورة، جامعة القدس، يني، الفلسط

https://dspace.alquds.edu/handle/20.500.12213/3294 
 يق معايير نموذج التميز الأوروبي.ورقة عمل بعنوان: تطب .3

 يةورشة عمل إصلاح الأجهزة الأمن من الرئاسة الفلسطيني.از أهورقة عمل بعنوان الخطة التطويرية لج .4

 ة الفلسطينية.وزارة الداخليبتحليل الاحتياجات التدريبية وعلاقتها بالأداء المؤسسي في الأجهزة الأمنية  .5

الس جدور آليات التعاون بين الوحدات المحلية في كفاءة تقديم الخدمات العامة مع التطبيق على م .6
 .2022وراه غير منشورة، جامعة القاهرة، ة في فلسطين، رسالة دكتالخدمات المشترك

7. Al-Tamimi, H. A., & Abdel Wahab, S. M. (2022). The role of the Joint 

Services Councils (JSCS) in the efficiency of public services delivery in 

Palestine. Journal of Management Information and Decision Sciences, 

25(3), 1-20. 

https://www.abacademies.org/articles/the-role-of-the-joint-services-

councils-jscs-in-the-efficiency-of-public-services-delivery-in-palestine-

14411.html 

8. The role of Inter-municipal cooperation (IMC) in public services delivery in 

Palestine, Under publishing, International Journal for Humanities and 

Social Sciences 

https://journal.schwlar.com/index.php/IJCCR/journal 

 فيها:واللجان المشارك  العضويات   

 نوع العضوية اللجنة /الفريق م
  ومستشار معتمدعضو  والأكاديميين للباحثينايفاد العلمية نصة م .1
 عضو  لأمنا وىالتدريب/ المديرية العامة لتدريب قتطوير لجنة  .2

https://dspace.alquds.edu/handle/20.500.12213/3294
https://www.abacademies.org/articles/the-role-of-the-joint-services-councils-jscs-in-the-efficiency-of-public-services-delivery-in-palestine-14411.html
https://www.abacademies.org/articles/the-role-of-the-joint-services-councils-jscs-in-the-efficiency-of-public-services-delivery-in-palestine-14411.html
https://www.abacademies.org/articles/the-role-of-the-joint-services-councils-jscs-in-the-efficiency-of-public-services-delivery-in-palestine-14411.html
https://journal.schwlar.com/index.php/IJCCR/journal
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3. 
لتجمع قرى وبلدات بني زيد/  المحلي عضو لجنة التطوير

 عضو التطوير الإداري رام الله

 عضو عضوية عدة لجان إدارية وتدريبية وجمعيات  .4
 فريقمنسق  وزارة الداخلية الفلسطيني/ الأمني الإصلاحلجنة  .5
 الجوائز ورسائل الشكر والتقدير: 

 الجهة الشهادة م
 وزارة الحكم المحلي شهادة تقدير .1
 المعهد العربي للتخطيط/ الكويت تميزملا المتدرب شهادة .2
 رئيس الوزراء الفلسطيني/ د. محمد اشتية شهادة تقدير .3
 الفلسطيني/ د. رامي الحمد الله رئيس الوزراء شهادة تقدير .4
 الإدارية المالية و ديوان الرقابة  شهادة تقدير .5
 وزارة الشباب والرياضة شهادة تقدير .6
 فو الاتحاد الفلسطيني للكونغ شهادة تقدير .7
 قوى الأمن العاملالمديرية العامة للتدريب  شهادة تقدير .8
 النبي صالحالمجلس المحلي لقرية  شهادة تكريم .9
 جامعة القدس المفتوحة شهادة تكريم  .10
 :المهارات  

 المهارات  نوعية المهارة   
 (ms-project)(spss) والانترنت الآليالحاسب    تقنية المكاتب  

 اللغات
 الكتابة القراءة التحدث اللغة

 ممتاز ممتاز ممتاز العربية
 جيد ممتاز جيد الإنكليزية

 .ادارية، فنية، تحليلية قيادية،مهارات     أخرى 
  والبحثية:الاهتمامات العملية  

 .والحكم المحليالإدارة  .1

 تحليل السياسات العامة.و بناء  .2

 والتميز. الشاملة إدارة الجودة .3
 التخطيط الاستراتيجي.الاستشراف و  .4

 إدارة وتنمية الموارد البشرية. .5

 والسلوك التنظيمي. لقيادةا .6

 مناهج البحث العلمي  .7

 إدارة المخاطر والأزمات. .8

 الحوكمة )الشفافية ومكافحة الفساد( .9

 التنمية المستدامة. .10
 


