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 فداء محمد ناصر  : مــــالاس
 .في إدارة الأعمال الفلسفة دكتوراه: يـالعلم المؤىل

 كلية الاقتصاد بجامعة دمشق-إدارة الأعمال  أستاذ مساعد في المرتبة العلمية:

 INA للإدارة العامة أمين المعهد الوطني: يــالحال العمل

 .إدارة الموارد البشرية  :الدقيق التخصص

 66960900770639 محمول  :فـــــىات

 fidaanr@gmail.comأو    t_fnasser@svuonline.org: البريد الالكتروني

 :لعلميةا الشهادات

أثر )) بعنوان ,6002من جامعة عين شمس عام  دكتوراه الفلسفة في إدارة الأعمالحاصل على  9
فـي الشـركات متعـددة  نظـم تقـويم الأداء والحـوافا والانتمـاء التنظيمـي علىالاختلافات الثقافية 

 .((بجمهورية مصر العربية الجنسيات

ــر  بعنــوان, 6006شــمس عــام  حاصــل علــى ماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة عــين 3 ))أث
بــالتيبيق علــى قيــال ال ـــال  سياســات تخفــيع العمالــة علـــى لــ ول العمــل و الرلــا الـــو يفي

 ((.والنسيج والملابس الجاىاة بجهورية مصر العربية

جممعد   -كليد  اقتتادم   .9998عدم   جيـد جـداً بتقدير   الإدارةفي  دبلوم دراسات عليـاحائا على  0
 تش رن.

جممعد   -. كليد  اقتتادم 9997عدم   جيـد جـداً بتقير   قسم إدارة الأعمال -قتصادإجازة في الا 4
 تش رن.

( مددن كليددد  اجغ ددن جممعدد  عددد  TOEFL( في امتحددمن اغل دد  اقزيليمرددد  م ددتو  )566 رجدد  ) 5
 شمس.
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 إجادة الل ة الانكلياية بمستوى جيد. 6

 : ICDLحاصل على شهادة إجادة التعامل مع الحاسب الآلي  7

(IT, System Analysis, Word, Excel, Access, Internet, Power Point ) 

 .SPSS, مثل المجموع  الإحامئي  غلعلو  اقجتممعي  إجادة التعامل مع بعع البرامج الإحصائية -

 :والتدريبية التعليمية الخبرات
 حتى الآن. 3666. من  جامعة دمشق - مدرس إدارة الأعمال بكلية الاقتصاد 9

 .3667.  جامعة دمشق -فرل درعا الثانية الأعمال بكلية الاقتصاد إدارة محالر 3

  ماجسـتير التهىيـل والتخصـص., في جامعة دمشق -في المعهد العالي للتنمية الإدارية محالر 3
 .6002حتى  3667منذ 

حتـى  3667/3668غلعدم  اغيرايد   ."HIBAفي المعهد العالي لإدارة الأعمال " محالر 4
 الآن

, ب زدمم   MBAP إ ارة اجعمدم , ب زدمم  ممج دت  ة الافترالـية السـورية في الجامع محالر 5
 .حتى الآن 3668منذ  BSCE, ب زمم  اقتتام   MIQممج ت  إ ارة الجو ة 

حتـى  2011منـ  العـام  -كلية إدارة الأعمال -(SPU)الجامعة السورية الخاصة معار إلى  2
2016. 

ــاري   وث الأزمــاتمشــارب ببحــ  فــي المــؤتمر الســنوي الثــامن لبحــ 7  2المنعقــد فــي القــاىرة بت
 بعنوان " أزمة تخفيع العمالة وأثرىا على الرلا الو يفي". .6003ديسمبر 

ــامج " تعــر  إلــى عــالم الأعمــال  2 حاصــل علــى شــهادة إتبــال دورة تــدريب المــدربين لــمن برن
KAB   62/6/6002-02" المنعقدة بتاري. 

اءات وإعــادة الهيكلـــة فــي محافظــة دمشـــق خبيــر إداري ومــدرب فــي مشـــرول تبســي  الإجــر  2
6002 -6000. 

 .6007مدرب معتمد من وزارة التنمية الإدارية من  عام  00

ــة الاقتصــاد  00 ــة فــي مجــال إدارة المــوارد البشــرية فــي كلي إجــراء مجموعــة مــن الــدورات التدريبي
ـــةإعـــادة  –تبســـي  الاجـــراءات ) وخارجهـــا. ممارســـات إدارة  -رأس المـــال الفكـــري -الهيكل

 (السلوب التنظيمي... -الهياكل التنظيمية -التنظيم الإداري -إدارة الت يير -الموارد البشرية



ــة الاقتصــاد 06 ــد مــن رســائل الماجســتير والــدكتوراه فــي كلي ة دمشــق, جامعــ -مشــر  علــى العدي
 والجامعة الافترالية.

 الخبرات الإدارية:

منـ   - (SPU)الجامعـة السـورية الخاصـة  -كليـة إدارة الأعمـال ش ل منصب رئيس قسـم فـي   0
 .6003حتى  2011العام 

الجامعـة السـورية الخاصـة  -كليـة إدارة الأعمـال ش ل منصب نائب العميد للشؤون الإدارية فـي   6
(SPU) - 2016حتى  6003/6002 الدراسي من  العام. 

 6002( INA) المعهــد الــوطني لــلإدارة العامــةشــ ل منصــب مــدير الدراســات والمنــاىج فــي  3
/6007. 

 . 6002جامعة دمشق  –منصب رئيس قسم الإدارة الفندقية في كلية السياحة  ش ل 2

 حتى الأن. 6002من     INAيش ل حالياً منصب أمين المعهد الوطني للإدارة العامة  5

 : مؤلفاتال

إدارة الموارد البشرية الدولية من منظور الشركات دولية : كتاب بعنوان مع آخرون ,  , 6007 
 جمهورر  ما  اغع بي ., اغقمه ة: النشال

 جممع   مشق . -,كلي  اقتتام   الرقابة الإدارية : كتاب بعنوانمع آخرون ,  , 6002 

 . مشق .إدارة العلاقات مع الابائن:  بعنوان كتاب  ,6002 

 جممع   مشق. -إدارة الموارد البشرية , كلية الاقتصاد :كتاب بعنوان  مع آخرون,  ,6000 

 اغ ورر . الجممع  اقفتراضي  -إدارة التنول :كتاب بعنوان   6060 

 . MBA, ب زمم  اغ ورر  , الجممع  اقفتراضي  إدارة الموارد البشرية :مع آخرون كتاب بعنوان  6060 

 الجممع  اقفتراضي  اغ ورر .كتاب بعنوان اتجاىات حديثة في إدارة الموارد البشرية,   2021 

 حثية :بالمنشورات ال
أثر انتهاب العقد النفسي في النية لترب العمل )دراسة ميدانية على أعضاء الهيئة التدريسية في بحث بعنوان  

مجل  جممع   مشق غلعلو  اقتتام ر   – عام  حييربملمشمرك  مع اغيكتور  الجامعات الخاصة السورية(
  .3694اغعي  اجو   - 06المجلي  –واغقمزوزي  



دراسة مقارنة بين  :اتجاىات أعضاء ىيئة التدريس نحو العوامل المسببة للرلا الو يفي بحث بعنوان  
قتتام ر  مجل  جممع   مشق غلعلو  ا – عام  حييربملمشمرك  مع اغيكتور  ,الجامعات الحكومية والخاصة

 .3694اغعي  اغثمني  - 06المجلي  –واغقمزوزي  

تقييم فعال فعالية التدريب في المؤسسات التعليمية )دراسة ميدانية على مركا التوجيو المهني بحث بعنوان   
مجل  جممع   مشق غلعلو  اقتتام ر  واغقمزوزي  بموجب  - عام  حيير( بملمشمرك  مع اغيكتور في جامعة دمشق

  2016/1/6.تمررخ  96999  تبو  زش  رتم وثيق

أثر ممارسات إدارة الموارد البشرية في  ل الأزمة في الشعور بالأمان الو يفي )دراسة ميدانية بحث بعنوان  
مجل  جممع   مشق  – عام  حييرمع اغيكتور  بملمشمرك  على المنظمات العاملة في القيال الخدمي بدمشق(

 .33/0/3696تمررخ  99305زي  بموجب وثيق  تبو  زش  رتم غلعلو  اقتتام ر  واغقمزو 

في وزارة الاتصالات والتقانة )دراسة ميدانية  دور الإدارة الالكترونية في تيوير الأداء الو يفي بحث بعنوان  
 –غعلو  اقتتام ر  واغقمزوزي  ايل ل   – اغبمحث  غنوة رمضمنبملمشمرك  مع  (والهيئة الوطنية لخدمات الشبكة

 .3636 -اغعي  اغثممن–المجلي اغ ابع  –  غلبحوث واغيرايمت اغعلمي  جممع  ط طوس مجل 

 ,)دراسة ميدانية( أثر المناخ التنظيمي على أداء العاملين في الأمانة العامة لمحافظة اللاذقية  بحث بعنوان  
جممع  تش رن غلبحوث  ل مج –غعلو  اقتتام ر  واغقمزوزي  يل ل  ا – اغبمحث حمز  مجمري بملمشمرك  مع 

 .3636 -6اغعي  – 43المجلي  –واغيرايمت اغعلمي   

مواءمة خريجي مراكا التدريب المهني التابعة لوزارة الأش ال العامة والاسكان لمتيلبات سوق بحث بعنوان  
 43المجلي  –زي   جممع  اغبعث غلعلو  اقز م مجل  – اغبمحث   الهم  معلابملمشمرك  مع  )دراسة ميدانية( العمل  

–3636. 

 :بتدريسها قام التي المقررات

 مكان التدريس المقرر

 جامعة دمشق ماجستير / كلية الاقتصاد/ إدارة الموارد البشرية. 

 جامعة دمشق ماجستير / كلية الاقتصاد/ إدارة العلاقات العامة

 ماجستير /المعهد العالي للتنمية الإدارية السلوب التنظيمي.

 ماجستير /المعهد العالي للتنمية الإدارية العلمية في التنظيم الإداري. الأسس

 "HIBAالمعهد العالي لإدارة الأعمال " الإدارة في  ل الثقافات المتعددة

 " HIBA المعهد العالي لإدارة الأعمال " التهىيل و التدريب.

 " HIBA لأعمال "المعهد العالي لإدارة ا الإدارة الاستراتيجية للموارد البشرية

 " HIBA /المعهد العالي لإدارة الأعمال "بحثيماجستير  التنولإدارة 



 " HIBA /المعهد العالي لإدارة الأعمال "MBAتنفي ي ماجستير  الاتجاىات الحديثة في إدارة الموارد البشرية

 كلية إدارة الأعمال  -SPUالخاصة  الجامعة السورية التهىيل و التدريب.

 كلية إدارة الأعمال  - SPU الخاصة الجامعة السورية التنظيمي السلوب

 كلية إدارة الأعمال  - SPU الخاصة الجامعة السورية مبادئ الإدارة وو ائفها

 كلية إدارة الأعمال  - SPU الخاصة الجامعة السورية إدارة الشركات متعددة الجنسيات

 كلية إدارة الأعمال  - SPU صةالخا الجامعة السورية أخلاقيات العمل والاستدامة

 كلية إدارة الأعمال  - SPU الخاصة الجامعة السورية إدارة الت يير

 BSCEبرنامج  الجامعة الافترالية إدارة الأعمال الدولية.

 BSCEبرنامج  الجامعة الافترالية إدارة الانتاج والعمليات

 BSCE/ برنامج MBAPستير الجامعة الافترالية برنامج الماج إدارة الموارد البشرية

 

 الدكتور فداء محمد ناصر


