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 غيذذذذذرة مذذذذذل اليهذذذذذا  التدريبيذذذذذة  ذذذذذي  الأردن/  اللامذذذذذة الإدارةملهذذذذذد  مذذذذذدرب ملتمذذذذذد لذذذذذد  مستشذذذذذار تنفيذذذذ               

 إعذذذذذداد الإداريذذذذذة الاستشذذذذذارا   تنفيذذذذذ  الشذذذذذركا  إدارة  ذذذذذي  عذذذذذا  25مذذذذذل  لأكثذذذذذرإدار    الخذذذذذا   اللذذذذذا   القطذذذذذا 

 مذذذذذل الهياذذذذذا   المؤسسذذذذذا   الشذذذذذركا  دا ذذذذذل المملكذذذذذة لللديذذذذذدالتدريبيذذذذذة  جالإداريذذذذذة  البذذذذذرامنظممذذذذذة لألخطذذذذذ   اا

 أنظممذذذذذذة التخطذذذذذذي  الاسذذذذذذتراتييي    ارجهذذذذذذا  ذذذذذذي ميذذذذذذا  اللربيذذذذذذة السذذذذذذلودية  الهاشذذذذذذمية  المملكذذذذذذة الأردنظيذذذذذذة

هيكلذذذذذذذذة المؤسسذذذذذذذذا     إعذذذذذذذذادةالتنمذذذذذذذذية الإدار     الحكومذذذذذذذذة الالكتر نظيذذذذذذذذة   المشذذذذذذذذاري  تقيذذذذذذذذية  متابلذذذذذذذذة أداء

إعذذذذذذداد لذذذذذذوامل تنمذذذذذذية اللمذذذذذذل     المسذذذذذذؤ ليا  دليذذذذذذل ال ذذذذذذ  يا    المذذذذذذوارد البشذذذذذذريةأنظممذذذذذذة إدارة  تخطذذذذذذي   

 جراءا  الإدارية  الإسياسا   الالدا لية   إعداد 

   ارجة ن مدرب ملتمد لد  ملهد الإدارة اللامة  اللديد مل اليها  الحكومية  الخاصة  ي الأرد •

  مدرب ملتمد  ي التنمية البشرية  بناء القدرا  الادارية  البشرية •

   بير برامج  مشاري  تنمية إدارية  ي الأردن  الخليج  لد  عدة منمما   مؤسسا  د لية •

  اقليمية بأعداد عدة دراسا   تقدية الاستشارا  للدة جها  محلية  قمت •

 السلودية مدير مشاري  التدريب لبرنظامج الحكومة الالكتر نظية  ي المملكة اللربية  •

 السلودية مستشار التدريب  التطوير لد  شركة نظمة ل ستشارا   التدريب    •

 الخبرا  اللملية

 م ادر الابدا  للتدريب  الاستشارا  

  التدريب البحوث  الدراسا  مستشار   

 15/5/2020الى       1/5/2014

   السلودية   التدريب الرياضشركة نظمة ل ستشارا  

 رمستشار التدريب  التطوي 

 مذ 15/04/2014الى       15/05/2010

 الغر ة التيارية  ي المنطقة الشرقية  الدما   السلودية  

 تدريبال مستشار 

 مذ 30/6/2009الى       04/3/2007

 شركة الب امر الشاملة  المدينة المنورة  السلودية  

     مدير مشاري  لبرنظامج الحكومة الالكتر نظية 

 مذ  1/4/2006  الى       1/4/2003

 السلودية للتدريب شركة هورايزن 

  للملاهد المشرف اللا 

 مذ 30/03/2003الى     2/9/2000

 اللامة  عمان  الأردن ملهد الإدارة

   مدرباستشار  

 مذ 7/2/2000الى     28/12/1993
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 المنف ةالاستشارية المشاري  المسؤ ليا   

 المها   المسؤ ليا 

 التدريب  الدراسا  البحوث مستشار    
  متابلة تنفي ها  الاستراتيييةالخط   إعدادالمساهمة  ي  

   الأ لويذذذذذذذا  ا تيذذذذذذذار المشذذذذذذذاري   سذذذذذذذب اقتذذذذذذذراد المبذذذذذذذادرا    ذذذذذذذي  الإدارةالمشذذذذذذذاركة مذذذذذذذ  ميلذذذذذذذ

 الاستراتييية

 الدا لية   التنميمية  الإجراءاالسياسا   اللوامل  إعداد 

 الخط  التنفي ية للمشاري   إعدادعلى  الإشراف 

  للخط  الملتمدة  الناجلتو ير الموارد ال زمة لضمان التطبيق 

    الت ذذذذذذذذحيحية  الإجذذذذذذذذراءا  اتخذذذذذذذذا   الأداءتقيذذذذذذذذية تحديذذذذذذذذد مؤشذذذذذذذذرا  الأداء المسذذذذذذذذتهد ة للمشذذذذذذذذاري

 الاشتراك  ي الليان  الاجتماعا  الد رية 

  التدريب  السلوديةبرنظامج الحكومة الالكتر نظية  أمانظة المدينة المنورة  مدير مشر   التطوير  
 الاستراتييية   الخط  ياالميزانظ إعداد  

  المالية ال زمة تحديد متطلبا  نظطاق اللمل  إعداد  طة المشر    تقدير الموارد البشرية  

  إعداد  ط  التوظيف  ا تيار  تلييل الكادر الاستشار   الإدار    ق متطلبا  اللمل 

  متابلة تنفي  نظشاطا   طة اللمل  التنسيق بيل مختلف الأطراف الملنية 

  تحديد مؤشرا  الأداء  متابلة عمليا  المتابلة  التقيية للأداء 

  إدارة المخاطر  تحديد المخاطر المتوقلة  إعداد  ط 

    متابلة المسامل اللالقة  إيياد البدامل   ل المشك 

   متابلة تنفي   ط  الات ا    ضور الاجتماعا 

  الإشراف على تنفي   طة إدارة اليودة   ق الملايير المحددة 

  إعداد متطلبا  المشتريا   التنفي  مل الباطل  إدارة المورديل  مز د  الخدما 

 لتقارير الد رية  و   الة المشر    سير اللمل إعداد  تقدية ا 

  تنفي   رش اللمل   لقا  التوعية 

  الأردن تنفي   مستشار    نظما  متابلة  تقيية الأداء الاستراتيييةمشر   تطوير الخطة 

   الاستراتييية الأهداف الرؤية  الرسالة  القية اليوهرية صياغة تنفي   رش اللمل 

 نظقذذذذذاو القذذذذذذوة الاسذذذذذتراتييي لتحديذذذذذد  تحليذذذذذل عذذذذذذا  للموقذذذذذف الخذذذذذارجي   ليذذذذذل الذذذذذدا ليحتنفيذذذذذ  الت

  الفر   التحديا  الضلف 

  المسانظدة  ةالإدارا  التشغيليعلى مستو   الأهدافعقد  رشا  اللمل  تحديد  

  اللليا   الإدارةقبل ميل  الإدارة  لم الاستراتيييةمتابلة عمليا  المراجلة لمسودة الخطة 

 الأداءمؤشرا  قياس   تحديد  الأداء للمشارينظمة متابلة  تقيية  إعداد 

  تنفيذذذذذ  الخطذذذذذة الملتمذذذذذدة  نظمذذذذذا  متابلذذذذذة  تقيذذذذذية  لآليذذذذذا تنفيذذذذذ   رش اللمذذذذذل   لقذذذذذا  التوعيذذذذذة

 الأداء
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    الهيكلة  ميموعة علي شار للمقا لا   الاستشارا   ةالتطويرية  إعادالخطة  إعدادمشر

 الهندسية
 التطويرية  ف الأهدا الاستراتيييةالخطة  إعداد 

  إعذذذذذادةمقتر ذذذذذا    إعذذذذذدادجمذذذذذ  البيانظذذذذذا   تحليذذذذذل الهيكذذذذذل التنميمذذذذذي  اللمليذذذذذا  الدا ليذذذذذة تقذذذذذية 

 التنمية

  إعداد النما  الدا لي  لوامل اللمل 

  التشغيلية  المسانظدة للإدارا  دليل المها   الأهدافتحديد 

 شغل الوظامف   متطلبا الوظيفية  فإعدادا لأ صا 

 الأداء الأداء  نظما  متابلة المشاري    إعداد مؤشرا  

  تنفي   رش اللمل   لقا  التوعية 

  شذذذذذذذركة الريذذذذذذذاض إعذذذذذذادة تنمذذذذذذذية  تطذذذذذذذوير التنمذذذذذذذية الإدار   توزيذذذذذذ  القذذذذذذذو  اللاملذذذذذذذة

 للتللية  التنمية البشرية
  التطويرية  تقية الوض  الحالي  الأهداف الاستراتيييةمراجلة الخطة 

  التنمية إعادةمقتر ا    إعدادجم  البيانظا   تحليل الهيكل التنميمي 

  التشغيلية  المسانظدة للإدارا  دليل المها   الأهدافتحديد 

 شغل الوظامف   متطلبا الوظيفية  فإعدادا لأ صا 

   إعداد م فو ة المسؤ ليا   ال   يا 

  تقيية الوظامف  إعداد سلة الر اتب  نظما  المزايا 

  تنفي  تحليل  ية اللمل  تقدية توصيا  إعادة توزي   تسكيل الموظفيل 

  تنفي   رش اللمل   لقا  التوعية 

  إعذذذذداد الخطذذذذ  التطويريذذذذة بنذذذذاءم علذذذذى نظتذذذذامج تقيذذذذية الوضذذذذ  الحذذذذالي  أهذذذذداف تقيذذذذية الوضذذذذ  الحذذذذالي 

 الإدارا  اللليا للتطوير 

   الاسذذذذذذتراتييي  التشذذذذذذغيلي   التنمذذذذذذية  إعذذذذذذادة ت ذذذذذذمية الذذذذذذنمة الإداريذذذذذذة  يمذذذذذذا يتللذذذذذذق بذذذذذذالتخطي

 الهيكلة   أنظممة إدارة الموارد البشرية   تحديد مؤشرا  الأداء  اليا  متابلة  تقيية الأداء

  تنفي  برامج إدارة التغيير  التوعية 

   تنفي  البرامج التدريبية  ا  الل قة بالمبادرا  التطوير المستهد ة 
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 ل   قدمتها ا البرامج التدريبية

 مذذذذذل اللديذذذذد  ذذذذي  شذذذذاركت  الطويلذذذذذة الق ذذذذيرة التدريبيذذذذة الخطذذذذ    ضذذذذ  الإداريذذذذذة الميذذذذالا  مذذذذل اللديذذذذد بتذذذذدري

 الاردن  ذذذذذي  الد لذذذذذة لمذذذذذوظفي الذذذذذوظيفي المسذذذذذار رسذذذذذة لينذذذذذة  ذذذذذي  عضذذذذذو  الإدارة بالتذذذذذدريب المتللقذذذذذة اللقذذذذذاءا 

الأردنظذذذذذي   ذذذذذي عذذذذذدد مذذذذذل  ذذذذذي ملهذذذذذد الإدارة اللامذذذذذة  التدريبيذذذذذة  البذذذذذرامج اللمذذذذذل  رش مذذذذذل اللديذذذذذد تقذذذذذدية تذذذذذة 

  الميالا : ه ه  مل اللا   مراكز التدريب  ي القطا  الخا 

 

   القيادة بطرق ابداعية الاستراتيييالتخطي . 

 المهارا  الإشراقية 

  ي ادارة الموارد البشريةالمهارا  الا ترا ية . 

  الا لويا  الوقت ادارة مهارا   

  إدارة الضغوو  مهارا 

  إدارة التغيير مهارا 

  ضغوو اللمل الا ت ف  التلامل م  التكيف مهارا   

  التفويض  التحفيز مهارا. 

 وجيه(الت / الرقابة/ التنمية/ )التخطي   ديثة مدا ل/ الإدارية اللملية  

  الإدار التنمية  مهارا 

  الإدار  مهارا  الات ا 

  الإلقاء اللرض مهارا   

  مهارا  التواصل الفلا. 

 كيفية إدارة  ريق اللمل. 

 أ  قيا  اللمل. 

 الإبدا   ي اللمل. 

   القرارااتخا . 

  المتميز  ي  دمة اللم ء الأداء. 

 السكرتارية التنفي ية  ادارة المكاتب. 

  الاقنا  للتفا ض الا ترا ية المهارا   

  الحديثة الالكتر نظية الارشفة تطبيقا   

  اللمل اجراءا   تنمية تبسي   ي الحديثة الممارسا  

 الحديثة التدريبية الحقامب  ت مية اعداد  

 ةالحديث  الات الا  المللوما  تكنولوجيا ظل  ي المكاتب ادارة  

 الفلالة الاجتماعا  ادارة  

 اللامليل شاون ادارة  

 التقدية الالقاء  ل   

 الابتكار  القامد  

  المختلفة  التدريبية البرامج مل غيرها 

 المؤه   الللمية

   1999دبلو  إدارة التقنية  جاملة مانظشستر  بريطانظيا  

   مذ 2000  الأكاديمية اللربية للللو  المالية  الم ر يةدبلو  عالي نظمة المللوما  الإدارية 

  مذ1996 جاملة مؤتة  الأردن  إدارية اقت اد  علو  بكالوريوس 

  ا  الل قة الد را  التدريبيةبلض 

  1999 اليابان/ ا  امي تدريب د رة    

  1999 اليابان / المميز لمدراء المشاري   الدعةد رة    

  جاملة مانظشستر   1999أنظممة التدريب المتقدمة للمدربيل / بريطانظيا / 

  2010انظترنظسك مانظيمنت  /المدير الملتمد  تأهيلد رة   

 ISO 9001 Awareness ( year 2000 Version )     /UTV SAUDI ARABIA   2006   

 ISO 9001: 2000  ( Documentation Workshop )  UTV SAUDI ARABIA   2006    
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  2006الشرقية تقيية أداء اللامليل / الغر ة التيارية ال ناعية للمنطقة     

  2009الشرقية  ل المشك    اتخا  القرارا  / الغر ة التيارية ال ناعية للمنطقة     

  2004الإدارة الاستراتييية / ملهد الللو  الإدارية / السلودية   

 2004و  الإدارية / السلودية استراتيييا  النياد الإدار  / ملهد اللل    

  2004التفكير الاستراتييي  استشراق المستقبل / ملهد الللو  الإدارية / السلودية    

  1999الملهد الوطني للتدريب  الأردن / المدربيلتدريب    

  ملهد زيل الشرف  الأردنإدارة الموارد البشريةد رة    

   الإدارية  الأردند رة التخطي  الاستراتييي  ملهد الللو  

 

 مللوما  شخ ية
 أردنظي                       الينسية

 المملكة الاردنظية الهاشمية  –مادبا   الإقامةمكان 

 أطفا  4/  متز ج                     الحالة الاجتماعية


