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دروع التميز والتكريم

قلد حاصل على عدة دروع التميز والتكريم من العديد من الدول العربية ودولة الإمارات وت
لة الإمارات العديد من المناصب والمراكز  الاستشارية بحكومة دبي وأبوظبي  وباقي حكومة دو 

درع التكريم من وزارة الثقافة وتنمية المعرفة
 مجلس دبي الرياض ي  –استشاري الاستراتيجية والتميز المؤسس ي
 وزارة الداخلية –استشاري التخطيط الاستراتيجي
 حكومة الشارقة –مطار الشارقة –استشاري الاستراتيجية والتميز المؤسس ي
 غرفة عجمان -استشاري  التميز المؤسس ي والاستدامة
أبو ظبي -ة  استشاري الاستراتيجية بالاتحاد العربي للرياضة الجامعية التابع لجامعة الدول العربي
 حكومة الشارقة –بلدية مدينة كلباء –استشاري غير متفرغ
 حكومة الفجيرة -مؤسسة الفجيرة  –مستشار الاستراتيجية
 مجلس الوزراء -الجيل الرابع  بدولة الإمارات –مقيم معتمد لمنظومة التميز الحكومي
 الإصدار الثاني –إعداد وتصميم جوائز منظومة الجيل الرابعGEM2.0 
 استشاري الجودة بشركة تقنيات الاستدامة الإدارية بالمملكة العربية السعودية
 درع التكريم من وزارة التربية والتعليم.
 مقيم معتمد نظم الجودة الشاملة
 2017عام .هيئة الهلال الأحمر الإماراتي–( سفير المعرفة ) درع ولقب
 الإمارات –معهد المستقبل للجودة -مدير  قطاع الاستشارات
  غرفة تجارة وصناعة عجمان  -استشاري التميز المؤسس ي
 2018عام.هيئة الهلال الأحمر الإماراتي–( سفير المعرفة ) للعام الثاني على التوالي  درع ولقب
 درع جائزة الشارقة للعمل التطوعي.
 خبير إعداد ومراجعة السياسات الحكومية
 مستشار تميز مؤسس ي وجودة عمليات  بوزارة التربية والتعليم
 إعداد إطار الحوكمة المؤسسية لعدة مؤسسات حكومية بالإمارات.
 4–استشاري تميزG  - الجيل الرابع بوزارة الداخلية بالإمارات
 حكومة دبي -مجلس دبي الرياض ي  –استشاري التميز المؤسس ي
 حكومة أبوظبي –درع غرفة ابو ظبي للتجارة والصناعة
 درع التميز من هيئة ابوظبي للموارد البشرية
 رأس الخيمة –درع التميز من دائرة التنمية الاقتصادية
 حكومة الفجيرة –درع التميز من مؤسسة الفجيرة للموارد الطبيعية
 ومؤشرات الأجندة الوطنية 2021قام بالعديد من الأبحاث والدراسات المتعلقة برؤية الإمارات.
 خبير مسؤولية مجتمعية معتمد (ISO26000 ) 
 خبير معتمد دوليا في تطبيقات الاستدامة وإعداد تقارير الاستدامة
 متحدث رسمي بأكثر من مؤتمر حكومي داخل الإمارات وخارجها.
 للجيل الرابع من منظومة التميز الحكومي 

ً
.مدرب معتمد في التميز المؤسس ي وفقا

 استشاري معتمد في مجالات خدمة وإسعاد المتعاملين
 خيمةالاستشاري مشروع تطوير القدرات المؤسسية   وفق منظومة التميز الحكومي بجمارك رأس
  تأهيل  المئات من خبراء التميز المؤسس ي
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المؤسسات 
والجهات التي قمنا 

بتدريبها 

دروع التميز والتكريم

  جهة حكومية 16الخطط الاستراتيجية ومراجعتها لأكثر من إعداد
 استشاري مشروع السعادة المؤسسية بمحاكم رأس الخيمة.
 مستشار الاستراتيجية والتميز بمطار الشارقة الدولي
 عضوية العديد من المنظمات الدولية والإقليمية المعنية بالابتكار والتميز  المؤسس ي.
  جائزة داخلية للتميز المؤسس ي 12إعداد وتصميم معايير
 4جوائز تميز حكومي وفق منظومة 8مراجعة وتعديلG
 تدريب المقيمين التابعين لجوائز أبو ظبي للتميز الحكومي
 إعداد ملفات المشاركة بالجوائز الاتحادية والمحلية
ر تدريب عشرات المشاركين على أدوات ومهارات استشراف المستقبل وإدارة عمليات الابتكا.
 استشاري التميز المؤسس ي والاستدامة بعدة مؤسسات  وهيئات حكومية عربية ودولية.
متخصص بإعداد منهجيات وسياسات التطوير الحكومي
 خبير مسؤولية مجتمعية معتمد (ISO26000 ) 
 افية  بدولة الإمارات .  الممثل الإقليمي للمعهد الأمريكي للدراسات الاحتر
 محاضر معتمد لبرامج التنمية المستدامة والمسؤولية المجتمعية
 رأس الخيمة–حاصل على درع التكريم والتميز من دائرة التنمية الاقتصادية.
 مُقترح تطويري خاص بتطبيقات وركائز عام الخير بدولة الإمارات 12أكثر من.
 تدريب المئات من قادة وموظفي الجهات الحكومية والمؤسسات الخاصة بدول مجلس التعاون.
يذ  الاستشارات يعتمد المنهج التطبيقي وورش العمل والمشاركة التفاعلية بين المتدربين أثناء تنف

.البرامج والدورات التدريبية التي يقوم بها
ي إعداد وتشكيل فرق العمل بالجهات الحكومية والمرتبطة بمعايير منظومة التميز الحكوم
قبل وادواته قام بتأهيل عدة جهات حكومية على إعداد الدراسات المستقبلية ومعايير استشراف المست
 القيام بتنفيذ مشاريع وضع وتحديث الخطط الاستراتيجية
مئات  رسائل الشكر والتقدير من داخل الدولة وخارجها.

  وزارة -جامعة الشارقة  -جامعة الإمارات

ي   
هيئة -بلدية العير  -البيئة والتغير المناخ 

جامعة عجمان -تنمية المجتمع بدبر  

  وزارة شؤون الرئاسة

 وزارة تنمية المجتمع

 ي –القوات المسلحة أبو ظنر

 بية والتعليم وزارة الير

 وزارة الصحة ووقاية المجتمع

 جامعة الشارقة

 جامعة عجمان

 ية بخورفكان دائرة الموارد البشر

  طة أبو ظنر
القيادة العامة لشر

 وزارة الثقافة وتنمية المعرفة

 الهيئة الاتحادية للكهرباء والمياه

 ية دبا الحصن -الموارد البشر

 ي –دائرة القضاء أبو ظنر

  ي للمحاسبة جهاز أبو ظنر

 ي –القوات المسلحة أبو ظنر

 دبر –الهيئة الاتحادية للجمارك

 ي غرفة أبو ظنر

 ة بلدية الفجير

 محاكم رأس الخيمة

 جمارك رأس الخيمة

  مؤسسة ساعد لتخطيط الحوادث المرورية–

ي  أبو ظنر

العضويات والاشتراكات 

 
ً
-:العضويات الدولية-:أولا

 مشارك بمبادرة عضو(UNGEC) –سكرتارية منظمة الأمم المتحدة.
 عضو المبادرة العالمية لإعداد تقارير الاستدامة (GRI) - الأمم المتحدة
 عضو(FLA)  (.منظمة دولية)جمعية العمل العادل

 
ً
-:يةالعضويات الإقليمية والمحل-:ثانيا

 الاتحاد العربي لداعمي البحوث والابتكار عضو.
 مؤسسة انتماء لمبادرات المسؤولية المجتمعية بدبى  عضو.
 (المحامينة لجنة تقص ى الحقائق بنقاب–مصر )المحامين  نقابة لجنة التطوير  والتميز الإداري عضو
 بالهيئة الدولية للتحكيم بالقاهرةمستشار.
 (.ليبيا –طرابلس ) الجمعية الوطنية لتنمية القدرات الإنسانية عضو



الإنجازات

لحكوميةأهم الإنجازات في مجال التميز المؤسس ي وإعداد المقيمين وتأهيل الجهات ا

 رات  الجيل الرابع  على مستوى دولة الإما–أول استشاري  وخبير يقدم منظومة التميز الحكومي
حكومة دبي -2015بتاريخ مايو 

لتميز الحكومي أول استشاري يقوم  بطرح وتدريب المقيمين على الصدار الثاني لمنظومة الجيل الرابع ل
  (GEM2.0 )   2020فبراير
 تحادية فريق عمل لتقييم جوائز التميز المؤسس ي وفق منظومة الجيل الرابع  بالجهات الا14قيادة

والمحلية 
 2019وزارة الداخلية -المشاركة في تأهيل فريق معايير التميز  المؤسس ي
 2020للتميز الحكومي   " مطاري " إعداد وتصميم معايير  وفئات جائزة هيئة مطار الشارقة  الدولي
 2021-تأهيل فريق التميز بغرفة تجارة وصناعة عجمان
 2021حكومة دبي  -مجلس دبي الرياض ي  –إعداد جائزة التميز الداخلي
  2018إعداد وتأهيل جمارك رأس الخيمة  لجائزة التميز المؤسس ي
 جهة ومؤسسة 12إعداد ملفات  الترشح  لجوائز التميز المؤسس ي لأكثر من
  وفق منظومة الجيل الرابع 2020بلدية الفجيرة  -تأهيل  مقيمين  وخبراء التميز المؤسس ي
 2021غرفة تجارة وصناعة عجمان  –إعداد ومراجعة الخطة الاستراتيجية
  مؤسسة زايد العليا  -مراجعة جوائز التميز الداخلية  للهيئات الحكومية بأبو ظبي
 مارات  مايو تنفيذ أول دبلوم تخصص ي للتميز الحكومي لخبراء التميز  على مستوى حكومات دولة الإ

2015
 جهات ومؤسسات حكومية للفوز بجائزة الجهة الحكومية الرائدة 7تأهيل
 3لى مدار الإمارات ع–إعداد وتطوير  وتأهيل قدرات وفرق التميز المؤسس ي بوزارة التربية والتعليم

(2020-2018) أعوام   
 2020وظبي حكومة اب-مؤسسة زايد العليا –المشاركة في مراجعة معايير جائزة عطاء للتميز المؤسس ي
 ظبيبلدية ابو –الجيل الرابع –تأهيل وإعداد مقيمين معتمدين جائزة التميز الحكومي
 اشهر لدائرة جمارك رأس الخيمة6تنفيذ مشروع التميز المؤسس ي على مدار

وفق منظومة تطوير وبناء القدرات المؤسسية للدائرة وإجراء التأهيل للمشاركة بالجائزة-:وصف المشروع 
الجيل الرابع للتميز الحكومي  

 ( بوعين  لمدة اس) هيئة الصحة بدبي ) مشروع تأهيل خبراء التميز الحكومي  لمنظومة الجيل الرابع–
2015مايو 

 المشاركة في تقييمات برامج جوائز التميز المؤسس ي  بالإمارات
 2017حكومة الفجيرة   -منظومة الجيل الرابع   –منظومة التميز الحكومي
 ة للموارد نشر المنظومة بالهيئات الحكومية بالإمارة عبر تنفيذ المشروع من خلال مؤسسة الفجير

دوائر حكومية 8الطبيعية  ل
  مدرب لمقيمين  نموذج التميز الأوربيEFQM 
 تدريب مئات من خبراء التميز المؤسس ي على معايير وتقييم  النموذج الاوربي للتميز  (EFQM)  الإصدار

2020الجديد 
 إعداد مشاركات جائزة الملك عبد الله للتميز
 خبير بمختلف الإمارات على معايير التميز 300تأهيل أكثر من.
  ( جائزة 12) إعداد جوائز التميز الداخلية
ربية والتعليمتدريب مقيمين وخبراء التميز لكافة النطاقات والمجالس  والإدارات التعليمية  بوزارة الت-

دولة  الإمارات 

سس ي إنجازات رائدة  في التميز  المؤ 

والجهات المؤسسات 

ي قمنا بتدريبها 
النر

 رأس الخيمة–دائرة التنمية الاقتصادية

 ي
ر
الهلال الأحمر الإماراب

 ابو ظنر –دائرة البلدية و النقل

 ي
وزارة البيئة والتغير المناخ 

المنطقة الغربية -دائرة البلدية والنقل

 ي والأملاك
عجمان –دائرة الأراض 

 دبر –هيئة الصحة

 ية–حكومة الشارقة .دائرة الموارد البشر

 ة بلدية الفجير

 دبر -وزارة تنمية المجتمع

 ي والأملاك
دبر –دائرة الأراض 

 كة سابك (.السعودية) شر

 يعة والقانون دبر -كلية الامام مالك للشر

يةالسعود-مجموعة الطيار للسفر والسياحة-

الرياض

 دبر -مؤسسة انتماء للمسؤولية المجتمعية

 (السعودية ) مؤسسة اتقان

 مؤسسة نفط الكويت (KOC )

 السعودية–ارامكو

جامعة الملك سعود

المجلس البلدي المركزي الدوحة

 ي للأمم المتحدة
 
نامج الإنماب م ال–الير شيخشر

 مصر-جامعة المنصورة

 القاهرة–كلية حقوق  عير  شمس



إعداد ومُراجعة الخطط الاستراتيجية

ةإعداد ومُراجعة الخطط الاستراتيجية للهيئات والوزارات والدوائر الحكومي

 إعداد استراتيجة الاتحاد العربي للرياضة الجامعية    (-  )
 2020–إعداد وتحديث  المؤشرات  الاستراتيجية   وزارة الداخلية
  2025–2021إعداد استراتيجية هيئة مطار الشارقة الدولي
   2021إعداد استراتيجية بلدية كلباء
 2020حكومة دبي –مراجعة المؤشرات الاستراتيجية  مجلس دبي الرياض ي
 2021مراجعة استراتيجية غرفة عجمان للتجارة والصناعة
 2019مجموعة الطيار للسفر والسياحة
 2015مصر –إعداد الخطة الاستراتيجية لوزارة الاتصالات
 2014مصر  –وزارة السياحة
  2020–2018-إعداد استراتيجية جمارك راس الخيمة
 2020–دائرة السياحة أم القيوين –مراجعة الخطة الاستراتيجية
  2019الشارقة -مراجعة استراتيجية دائرة التنظيم العقاري
 2019حكومة الشارقة  –مراجعة استراتيجية دائرة التخطيط والمساحة
 2017–مراجعة استراتيجية بلدية الفجيرة
  ( اتحادية ومحلية )  جهة حكومية 18من خبراء التخطيط الاستراتيجي  ل (  65) تدريب وتأهيل
 لندن–مستشار استراتيجي معتمد من أكاديمية هارفرد للعلوم الإدارية

أمثلة ونماذج

المجتمعيةالاستدامة والمسؤولية 

 عضو  المبادرة العالمية لإعداد تقارير الاستدامة (GRI-المتحدة لأمم ا)
 عضو الأكاديمية العربية للتنمية المستدامة
 عضو مؤسس بمجموعة تقنيات الاستدامة السعودية
 محاضر معتمد لدى مؤسسة سوديفو لاستشارات الاستدامة
 تقرير استدامة  لجهات حكومية ومؤسسات خاصة 13الإشراف على إعداد
  أخصائي مسؤولية مجتمعية ( 64) تأهيل
 جهات حكومية في تنفيذ مبادرات المسؤولية المجتمعية 6مشاركة
 مؤتمرات دولية عن المسؤولية المجتمعية ( 5)متحدث رسمي  ب
 أبحاث ودراسات عن المسؤولية المجتمعية 6إعداد
 تصميم مشروع إنشاء إدارة المسؤولية المجتمعية بجامعة عجمان
 تقرير مسؤولية مجتمعية 16المشاركة في تنفيذ
  (  الكويت -مصر –السعودية –جهة حكومية بالإمارات 16) دورة للمسؤولية المجتمعية  34تنفيذ
 2016السعودية –إعداد مشروع المسؤولية المجتمعية لمجموعة الطيار للسفر والسياحة

المؤتمرات والندوات 

 برعاية وحضور صاحب السمو الشيخ حميد بن راشد 2018قمة عجمان للمسؤولية المجتمعية يناير
النعيمي حاكم عجمان

  2011جامعة القاهرة –القاهرة -المؤتمر الدولي الثامن للموارد البشرية
 تحدث الرسمي

ُ
جتمعية -الم

ُ
رأس الخيمة –ون هيلت( مبادئ وتطبيقات ) المؤتمر السنوي للمسؤولية الم

2016نوفمبر 13
 2018يناير –حفل تكريم الشركاء الاستراتيجيين لوزارة الثقافة وتنمية المجتمع بعجمان
 المركز التجاري العالمي 2014دبى ابريل -مؤتمر  دبى العالمي للسلام.
  (2016ديسمبر ) عجمان  -الملتقى الأول لمتطوعي الهلال الأحمر الإماراتي
 الهلال الأحمر -(2017نوفمبر ) الملتقى الثاني للمتطوعين.
  شيراتون مصر الجديدة ( 2012–ابريل -القاهرة  ) ملتقى أفضل الممارسات في العمل التطوعي.
  2017فندق سراي عجمان –غرفة تجارة وصناعة  عجمان -ملتقى رواد ورائدات الأعمال
 م2016و ماي-دائرة الشؤون البلدية والنقل–أبو ظبى –منتدى السعادة والإيجابية في بيئة العمل

المعاهد ومراكز التدريب

د مدرب برامج إدارية  لدى عديد من المعاه

 
ً
ومراكز التدريب المعتمدة عالميا

 ي –معهد التمير  المستدام دبر

 مركز ويسدوم  للاستشارات الإدارية

  ي  –لندن -مركز  يو ار إس ي -أبو ظنر دبر

 ي مركز الأعمال الأوربر

 مركز بوست

  بية تابع لوزارة الير –معهد تدريب المعلمير

الإمارات –والتعليم 

  نيو فيجن للتدريب والتطوير

 دبر –مركز اثراء للاستشارات والتدريب

 أبو ظنر –مركز بداية للتدريب والتطوير

 ي -مركز نيفادا للتدريب والاستشارات دبر

 المستمرمركز التعليم –جامعة عجمان

 جامعة الشارقة

 ي –معهد المستقبل للجودة دبر

  ي -مؤسسة كونك مي ابو ظنر

 اء العرب ي -معهد الخير أبو ظنر

 مؤسسة انتماء لمبادرات المسؤولية

دبر -المجتمعية 

 ي يس دي البحرين –مركز بر

  المعهد العالمي للتدريب والاستشارات(

IIPADظنر بو ا)

 ات الامار -المركز العربر للتمير  المؤسس

 الامارات -عجمان –مركز كامب للتدريب



ةالعمليالمناصب الرسمية والخبرات 

 متصلة (23)عدد سنوات الخبرة تزيد عن 
ً
(م وحتى الآن 1998ابتداءًا من مايو ) ثلاثة و عشرون عاما

 2013-2005( القاهرة –مدينة نصر ) برهان سليمان للتدريب والاستشارات   / ومدير مكتب مؤسس
 (2015وحتى 2008–القاهرة ) مستشار الجودة والتخطيط بالاتحاد العربي لداعمي البحوث والابتكار
 حتى الآن –2020حكومة دبي   –استشاري التميز المؤسس ي والاستدامة بمجلس دبي الرياض ي
 حتى الآن –2020هيئة مطار الشارقة –استشاري الاستراتيجية والتميز
 استشاري التخطيط الاستراتيجي بمؤسسةWISDOM    للدراسات الإدارية
 حتى الآن 2018دبي  -معهد التميز المستدام  –رئيس فريق الاستشاريين
 حتى الآن  2020–غرفة عجمان للتجارة والصناعة –استشاري التميز المؤسس ي والاستدامة
 حتى الآن 2016استشاري التميز المؤسس ي والاستدامة بمركز إثراء للتدريب والاستشارات.
جتمعية بمؤسسة دي نابولي للتطوير وإعداد

ُ
-2016) القادةمُستشار الاستدامة وخبير المسؤولية الم

2018)
 حتى الآن –2020خبير استراتيجي بمؤسسة سوديفو لاستشارات الاستدامة
2009)،مصر رئيس قسم التدريب والتطوير بالمكتب الإقليمي للاعتماد والتطوير  مدينة المنصورة–

2010
 ، (حتى الان –2013)مستشار علوم إدارية وتميز مؤسس ي بمعهد المستقبل للجودة ، دبى
 (  2011–2008) محاضر  علوم إدارية  ومجتمعية  لطلاب الدراسات العليا بجامعة المنصورة  مصر
 حتى الآن 208لندن –أكاديمية هارفرد للعلوم الإدارية –استشاري العلوم الإدارية
 2006القاهرة  –وزارة التعليم العالي -أكتوبر للسياحة والفنادق  6عضو هيئة التدريس  بمعهد–

2009)
 (2012–2009) مصر-السويس  –.مستشار التخطيط والتطوير  بشركة انفيروهاوس
محكم معتمد لدى وزارة العدل مصر.

المعاهد ومراكز التدريب

د مدرب برامج إدارية  لدى عديد من المعاه

 
ً
ومراكز التدريب المعتمدة عالميا

ارقة الش-.مركز كارديف للاستشارات والتدريب

 ي -يو أر إس للاستشارات والتدريب دبر

 نعجما-مركز تارجت للاستشارات والتدريب

ريب المركز المصري الكندي للاستشارات والتد

القاهرة–

 القاهرة–مركز كمبيو سوفت للتدريب.

 ي أبو ظ–المركز العالمي للتدريب والتطوير نر

 دبر –معهد المستقبل للجودة

اكاديمية ناصر للتدريب  القاهرة

 ي للاستشارات والتدريب –دبر ) المركز العربر

(القاهرة 

 (المنصورة ) المكتب الدولي للاعتماد

 (ةالإسكندري–القاهرة ) اكتوبر للإدارة 6معهد

 ي (.القاهرة ) المعهد المصري الأوربر

الإتحاد العربر لداعم البحوث والإبتكار

 (لقاهرة ا–دبر ) مركز الريادة للتدريب والتطوير

 مؤسسسة رسالة

 اليا ) مؤسسة رخاء الإنسانية (دبر –اسير

 للامم المتحدة 
 
نامج الانماب م الش) الير –يخ شر

(  نويبع –السويس 

العملالبحوث والدراسات وأوراق 

  (أطروحة دكتوراه ) الحماية القانونية للتنمية المستدامة
مقدم( )في ضوء معايير التميز المؤسس ي ) 2014-المسؤولية المجتمعية للمنشآت الإقتصادية بعجمان

(31لجائزة راشد بن حميد للثقافة و العلوم الدورة 
 ل  بحث  المشكلة والح–مشكلة هروب عمال الخدمة المنزلية وآثارها السلبية على الفرد والمجتمع

 للمنهج التحليلى المقارن فى ضوء قانون عمال الخدمة المساعدة ا
ً
–لمزمع اصداره تحليلى اجتماعى وفقا

.2013ديسمبر -دبى  –بحث مقدم لسعادة اللواء مدير عام الجنسية والاقامة 
  جتمعية بين الإجبار والاختيار

ُ
جتمعية ورقة عمل بالمؤتمر السنوي للمسؤولية ا-المسؤولية الم

ُ
–لم

.2016نوفمبر .حكومة رأس الخيمة 
 (تحت الطبع –فى ضوء البرنامج الوطنى للسعادة والإيجابية لدولة الإمارات ) دليل السعادة الوظيفية
 (البترول) التحكيم فى عقود الطاقة
 لقاهرة جامعة ا–كلية الاقتصاد والعلوم السياسية –ورقة عمل مقدمة للمنتدى الدولى للتحكيم

2006
 2008كلية حقوق عين شمس ( جرائم الموظف العام ) الحماية الجنائية للأموال العامة)
  مصر-وزارة الاستثمار  –2012-معايير تحسين متطلبات الجودة بالقطاع الحكومي
  جتمعية  ورقة عمل فى المؤتمر السنوي للمسؤولية-المسؤولية المجتمعية بين الإجبار والاختيار

ُ
-الم

.حكومة رأس الخيمة 
 الاطار التنظيمى للقضاء على جريمة تهريب الركاب بامارة دبى
 2014يوليو –بحث مقدم لهيئة الطرق والمواصلات بدبى.
 (افة بالإض-كما قمنا بالمشاركة فى عدة دراسات وأبحاث أخرى ضمن فرق عمل داخل الدولة وخارجها

(للعديد من المبادرات الخاصة بتطوير الجهات الحكومية داخل دبى



والدوراتالبرامج 

الدولةالجهة الفترة الدورة أو البرنامج التدريبي م

1
الإماراتكلباء-الموارد البشرية ديسمبر19-17معايير التميز الوظيفي 

2
ديسمبر 12-11ومي  مهارات وتطبيقات التميز المؤسسي للقطاع الحك

2018

الإمارات وزارة التربية والتعليم 

3
الإمارات جمارك دبي 2018ديسمبر 20-16أفضل الممارسات في تطوير الموارد البشرية 

4
السعودية الشركة السعودية للكهرباء نوفمبر29-25مهارات إعداد خطط تطوير الأداء المتميز  للموظفين

5
الغماراتالشارقة –دائرة التنمية الاقتصادية 2018اكتوبر 25-21دبلوم القيادة الإدارية الحديثة 

6
أفضل الممارسات في إعداد سياسة الاستدامة 

الاجتماعية والاقتصادية 

الإمارات جمارك رأس الخيمة 2018يوليو 3-5

7
الإمارات العين –جامعة الأمارات 2018مايو 14–13حكومي  الاستدامة المؤسسية ودورها في تحقيق التميز ال

8
يل الج–معايير منظومة التميز الحكومي وتطبيقاتها 

الرابع 

دائرة جمارك رأس الخيمة–غرفة رأس الخيمة 2018مايو 3–ابريل 29

جمارك الفجيرة –مالية الفجيرة –

–الإمارات 

رأس الخيمة 

9
اع الدليل الاتحادي لإعداد اتفاقيات الشراكة مع القط

الخاص  

الإمارا تدبي-وزارة تطوير البنية التحتية 2018يوليو 8-10

الكويت مؤسسة نفط الكويت 2018ابريل 26-22تطبيقات الاستدامة في العمل المؤسسي 10

مركز إسعاد المتعاملين  –وزارة الصحة 2018مارس معايير ومرتكزات بيئة العمل السعيدة 11

بعجمان 

الإمارات 

الإمارات جمارك راس الخيمة 2018يوليو 15ورشة عمل  الابتكار في القطاع الحكومي  12

د الاستراتيجيات الحديثة في تخطيط وإدارة الموار13

البشرية  وفقاً لمعايير التميز الدولية

الكويت koc-شركة نفط الكويت 2018فبراير 25-24

الإمارتمركز عجمان–وزارة تنمية المجتمع 2018فبراير 28السعادة والإيجابية في بيئة العمل 14

الإمارات عجمان –الهلال الاحمر الإمارتي هذا مايحبه زايد 15

مسار آليات التحليل والتوصيف الوظيفي وتطوير ال16

الوظيفي 

جامعة الشارقة بالتعاون مع دائرة الموارد 2018فبراير 7-11

خورفكان–البشرية 

الإمارات 

فبراير 14-12آليات الاستقطاب والتعيين والاختيار 17

2018

جامعة الشارقة بالتعاون مع دائرة الموارد 

خورفكان –البشرية 

الإمارات 

الكويت (KOC)شركة نفط الكويت م2017نوفمبر 9-5إعداد وتطبيقات سياسات الجودة  18

الاستراتيجيات الحديثة في التحكم بالعمليات19

الاستراتيجية بالمؤسسات

السعودية كهرباء السعودية 2017ديسمبر  17-21

9-8السرعة والدقة في أداء العمل  20 الإمارات محاكم دبي 2017اكتوبر 

الإمارات شركة نفط الكويت 2018يناير 11-7معايير إدارة الشراكات الدولية 21

الامارات جهاز أبو ظبي للمحاسبة 2017ديسمبر 6-5الاتجاهات الحديثة في خدمة المتعاملين 22

الإمارات أبو ظبي –دائرة القضاء 2017نوفمبر 23( نماذج وتطبيقات –استشراف المستقبل )23

يمة اس الخ}بلدية / رأس الخيمة –دائرة المالية 2017نوفمبر 9-5خبير التفاوض المعتمد 24

جامعة عجمان/ 

الإمارات 

الإمارات للثقافة الإسلامية  –دار زايد 2017أكتوبر 23التطوع في عام الخير25

الاماراتأبو ظبي –بلدية المنطقة الغربية 2017أكتوبر 19-17(10015أيزو ) أفضل الممارسات في التدريب 26



والدوراتالبرامج 

الاماراتدبي-هيئة تنمية المجنمع 2017أكتوبر 12-1تنفيذ مشروع مجموعات الدعم لأصحاب الهمم 27

سبتمبر 28-24(إدارة العقود والمشتريات )الدبلوم المهني  28

2017

الإمارات جامعة عجمان 

سبتمبر 20-17الجيل الرابع –منظمة التميز الحكومي 29

2017

جهة حكومية 11–حكومة الفجيرة 

بتنظيم مؤسسة الفجيرة للموارد

الطبيعية 

الإمارات 

2017أغسطس 24السعادة والإيجابية في حياة المتطوع 30

م 

حكومة –دائرة الخدمات الاجتماعية 

الشارقة 

الإمارات 

أبو ظبي –دائرة البلدية والنقل 2017أغسطس مستقبل الإدارة في ظل الانظمة الذكية 31

المنطقة الغربية 

الإمارات 

الكويت ( KOC) مؤسسة نفط الكويت 2017أغسطس ( إعادة هندسة العمليات الإدارية ) الهندرة 32

الإماراتغرفة عجمان 2017ابريل تنمية المهارات الإدارية وفق معايير التميز 33

الكويت وزارة الخارجية 2017يوليو افضل الممارسات الدولية في الاتصال المؤسسي 34

السعودية قييسالهيئة السعودية للمواصفات والت2017يوليو مهارات ومعايير الاختبار والتعيين بالموارد البشرية  35

الإمارات دائرة الخدمات الاجتماعية2017أغسطس السعادة والإيجابية في حياة المتطوع 36

الإمارات دائرة الخدمات الاجتماعية 2017ابريل  24العمل التطوعي وأثره على السعادة الوظيفية 37

ة عمل ورش) مبادئ وتطبيقات المسؤولية المجتمعية في العمل الحكومي 38

)

الإماراتبلدية الشارقة2017ابريل 13

ابريل 12-10منظومة التميز الحكومي –الجيل الرابع 39

2017

الإمارات بلدية الشارقة 

فبراير 19-17مهارات ومعاير إسعاد المُتعاملين 40

2017

الإمارات خيمة دائرة التنمية الاقتصادية رأس ال

-اه الشركة السعودية للكهرباء والمي2016يونيو أخصائى علاقات عامة واتصال حكومى41

الرياض 

السعودية

الإمارات دبى-هيئة تنمية المجتمع 2016نوفمبر أخصائى المسؤولية المُجتمعية المُعتمد 42

منظومة التميز الحكومى لدولة الإمارات 43

(الجيل الرابع ) 

وزارة تنمية المجتمع 2016نوفمبر 

بلدية الفجيرة + 

الإمارات 

الامارات دبى-دائرة الأراضى والأملاكم2016مايو . المعاملات الالكترونية  والأثار المترتبة عليها44

الإماراتخيمةدائرة التنمية الاقتصادية رأس ال2017يناير 24-22مهارات ومعاير إسعاد المُتعاملين45

الإمارات هيئة تنمية المجتمع بدبي2016ابريل مهارات إعداد تقارير المسؤولية المُجتمعية 46

الاماراتدبي 2014ديسمبر 6-2أخلاقيات الوظيفة العامة 47

معايير ومُبادرات السعادة المؤسسية48

.وفقاً للبرنامج الوطنى للسعادة والإيجابية  

و أب–دائرة الشؤون البلدية والنقل م2016مايو 

ظبى

الامارات 

برنامج إعداد خبراء التميز المؤسسى49

(الجيل الرابع ) 

الإماراتهيئة الصحة بدبى  2015سبتمبر 

السودان وزارة الطاقة والنفط 2015يونيو .مهارات وضع اللوائح التنظيمية للهيئات الحكومية50

الإمارات دبى –هيئة تنمية المجتمع 2015مايو تأهيل أخصائى الموارد البشرية 51

مصرمعهد المحاماة 2013مارس 9-7معايير وتطبيقات القانون الدولي الإنساني52

( بين التخطيط والتطبيق ) استشراف المستقبل 53

2030فى ضوء رؤية المملكة العربية السعودية 

السعوديةالسعودية-غرفة الشرقية 2016سبتمبر 

ن كلية الإمام مالك للشريعة والقانو2014مايو مهارات خدمة المتعاملين المتميزة 54

دبى

الإمارات

ج الوطنى معاييير ومؤشرات السعادة المؤسسية وفقاً للبرنام) ورشة عمل 55

(للسعادة والإيجابية لدولة الإمارات 

و أب–دائرة الشؤون البلدية والنقل م2016مايو 

ظبى 

الامارات

الإمارات بلدية عجمان 2014ابريل معايير ومُحددات إدارة شؤون الموظفين 56



والدوراتالبرامج 

دبىهيئة تنمية المجتمع  2016نوفمبر إعداد أخصائى المسؤولية المجتمعية  57

السعودية جامعة الملك سعود 2014نوفمبر مهارات تنمية العلاقات والاتصالات الادارية الفعالة58

مارس 20-18قية جنيف التشريعات والقوانين الدولية لحماية اللاجئين في ضوء اتفا59

2013

مصرتدامة الأكاديمية العربية للتنمية المس

دائرة الموارد –حكومة الشارقة 2015مارس الدبلوم المهنى لتنمية المهارات الإدارية 60

البشرية

الإمارات 

قطرمؤسسة وجاهة للمشاريع 2013نوفمبر أفضل الممارسات فى خدمة العملاء  61

ن كلية الإمام مالك للشريعة والقانو2014مارس ريا مهارات كتابة واعداد التقارير الإدارية  لمدراء المكاتب والسكرتا62

دبى

الإمارات

مصروزارة الاستثمار2013مارس معايير تقديم الخدمة الحكومية 63

الإمارات دبى –هيئة تنمية المجتمع 2015مايو تأهيل أخصائى تنمية مستدامة للأعمال الحكومية 64

السعودية مجموعة الطيار للسفر والسياحة 2014ديسمبر أفضل الممارسات فى خدمة المتعاملين  65

المجلس الأعلى للتعليم 2013ديسمير .مهارات وأدوات تخطيط وتطوير شؤون الموظفين 66

(مؤسسات مستقلة ) 

قطر

السعودية أرامكو 2013نوفمبر برنامج إعداد خبراء المسؤولية المجتمعية 67

كحل جذري لإدارة المخاطر SOWT ANALYSISالتحليل الرباعي 68

المؤسسية

قطرمؤسسة وجاهة للمشاريع 2013مايو 

مصرمعهد المحاماة بالجيزة2012مايو مهارات الحوار وفن الاقناع69
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الممارسات

الإمارات ن عجما–دائرة التنمية الاقتصادية 2014ديسمبر 
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الإدارية القيادة الاستراتيجية ووضع الرؤيا المستقبلية وإعداد الخطط77
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ودورات أخريالبرامج 

ملاحظة

-:ة وأهمهابالإضافة لعشرات البرامج والدورات التدريبة الأخرى على مدار السنوات الماضي

مهارات إعداد تقارير الاستدامة 1.

خصائص ومُحددات السعادة المؤسسية –ورشة عمل 2.

.معايير تصميم وتنفيذ مُبادرات المسؤولية المجتمعية3.

 للمعايير الدولية4.
ً
.أصول ومبادئ اسعاد  المتعاملين وفقا

معايير وقواعد التواصل مع الجهات المانحة5.

26000الحوكمة المؤسسية والمواصفة أيزو 6.

برنامج إعداد خبراء التميز المؤسس ي 7.

.بناء القدرات التفاوضية لحل النزاعات 8.

.الضبطية القضائية فى العمل الحكومى9.
وسائل زيادة ثقة الجمهور في المؤسسة 10.
مبادئ التحليل والتفكير الإبداعى 11.
.مهارات التحقيق الإدارى 12.
.مهارات صياغة وإعداد المذكرات والقرارات الإدارية13.
.مهارات إعداد اخصائى السعادة المؤسسية 14.
.الاتجاهات العالمية الحديثة في العلاقات العامة والإعلام15.
كيف تحصل مؤسستك على أعلى نسبة فى رضا المتعاملين16.
.القيادة واستراتيجيات الإتصال الفعال17.
معايير وارشادات المسؤولية المجتمعية للمؤسسات18.
تحليل أسباب تدني الأداء الوظيفي 19.
كحل جذري لإدارة المخاطر المؤسسية  SOWT ANALYSISالتحليل الرباعي 20.
كفاءة وتقييم الموردين وإبرام العقود21.
تنمية المهارات القانونية للعاملين في مجال التأمين وعقودها22.
تنظيم ومراجعة العقود والإتفاقيات وإجراءاتها الإدارية والقانونية23.
مهارات التخطيط الاستراتيجى للجمعيات ذات النفع العام24.
دور المنظمات الأهلية والجمعيات الخيرية فى تحقيق الرؤية الوطنية25.
البرنامج المتكامل فى خدمة المتعاملين26.
المعايير الدولية والمحلية في إجراءات المناقصات27.
طرق ومعايير تمويل الحملات والمبادرات المجتمعية28.
براءات الاختراع والعلامات التجارية والصناعية29.
الإعداد الفني للمستشارين القانونيين30.
.أسرار التميز القيادي31.
الجوانب القانونية للوظيفة العامة32.
.معايير وقواعد التواصل مع الجهات المانحة33.
.الممارسات العمالية للمؤسسة وأثرها في ضمان الولاء الوظيفي34.
ستدامة35.

ُ
أساليب وأدوار المساهمة الفاعلة فى تحقيق التنمية الم

الجوانب القانونية في إدارة الموارد البشرية وشؤون الموظفين36.

.إدماج المسؤولية المجتمعية في ممارسات العمليات التشغيلية للهيئات الحكومية 37.

الاقناع واعداد وتنفيذ استراتيجية التفاوض , التأثير , سيكولوجية الاتصال الفعال 38.

.طرق استخدام مبادئ التنمية المستدامة في تحسين السمعة وجذب الجمهور 39.

(.ورشة عمل)أساليب تحويل الأفكار الابتكارية إلى خطط تنفيذية 40.

.برنامج تأهيل مستشاري الاستدامة 41.

.” الأسس والتطبيقات“الخطوات الذكية للمدراء التنفيذيين 42.

.المراجعة والتعقيب وتحسين الأداء المؤسس ي 43.

.     CSR/Specialistالبرنامج المتكامل لإعداد أخصائي المسؤولية المجتمعية 44.

.مهارات إدارة الصراعات المؤسسية فى اطار التنافسية ومنع الفساد45.

تى قمنا بالإضافة إلى عشرات البرامج والمواد العلمية ذات الصبغة الإدارية والقانونية ال
.بتدريسها لطلاب  الكليات والجامعات

للتحقق والمراجع والأوراق 
الثبوتية  والشهادات برجاء

التواصل معي



وإحصائيات إنجازات 

والإحترامكل التقدير 
ستشار  

ُ
الم

سليمانبرهان /  د 

0508620664

حكومية جهة  أمميةمنظمات 84 4

خاصةمؤسسة  دولة 42 13

مسؤولية مجتمعيةأخصائي  استشاري 64 84

تميز مؤسس يمقيم   حوكمة خبير 300+ 75

استراتيجيخبير  65 استدامة خبير  32

فائزة جهات  مشروع9 58

زفائز  بجائزة التميموظف  مؤسسيةجوائز  34 7

درع تكريم وتميزمتدرب 14
+

4600

تقرير استدامةشهادة تقدير 13 250

عضويات دولية واممية عضويات إقليمية8 9
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