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CURRICULUM VITAE 

 

AZZOUZI  abdelmalek                                                                                               

Né le 30/06/1972 à Rissani, Errachidia 

Marié  

N° E44 LOTS ALAMINE KM 6 V.N  MEKNES MAROC.              

Tel      : (212) 6 62 19 02 50 

Email : azzabdelmalek@yahoo.fr 

 
 

 

 

 

1. DIPLOMES ACADEMIQUES 

 

2015-2021 : Doctorat  en  Sciences Economiques et Gestion, spécialité : Sciences 

Economiques et Gestion, Sous le thème      «Gouvernance du Marché du Travail 

Marocain : Vers une Territorialisation de la Politique d’Emploi » (Mention Très 

honorable),   Faculté des sciences juridiques économiques et sociales, Université Moulay 

Ismail Meknès, Maroc. 

2008- 0202 : Master Recherche «  Finances, Audit et Contrôle de Gestion » (Mention Bien),   

faculté des sciences juridiques, économiques et sociales de Meknès Maroc. 

1993-1995: Licence Appliquée en sciences Economiques (Bac + 4ans), option : Management 

(Mention A. Bien), faculté des sciences juridiques, économiques et sociales de Fès Maroc. 

1991- 0991 : Certificat Universitaire d’Etudes Economiques (Bac + 2 ans), faculté des sciences 

juridiques, économiques et sociales de Fès Maroc 

1990-1991 : Baccalauréat de l’Enseignement Secondaire, Série : Sciences Economiques, 

Académie de Meknès  Maroc. 

2. PARCOURS PROFESSIONNELS 

 

>> ENSEIGNANT-CHERCHEUR 

2021 à nos jours             : Enseignant-chercheur en sciences économiques et gestion à la 

FSJES-Université My Ismail Meknès. 

 

>> INSPECTEUR DU TRAVAIL 

 

 2011   à septembre 2021     : Chef de Circonscription, Inspecteur du Travail, Direction 

Provinciale de Ministère de l’Emploi et d’insertion professionnelle  à Meknès. 

 

>> CADRE ADMINISTRATIF ET FINANCIER 

 1995 -2010 (15ans)            : Cadre Administratif et Financier, Administration  des Œuvres 

Enseignant-chercheur 

 Spécialité  de recherche : Evaluation des Politiques Publiques d’Emploi 

Auparavant  Inspecteur du travail  
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Sociales des Magistrats et Fonctionnaires de Ministère de la Justice: 

 

 Postes Occupés : 

Directeur du Centre d’Estivage ; 

Responsable Administratif et Financier d’économat ; 

Sous-Directeur par intérim auprès de la cour d’appel ; 

Chargé de Comptabilité ; 

Sous-Direction Régional de la Cour d’Appel, Marchés Publics.  

 

>> ENSEIGNANT VACATAIRE 

 

  2004  à nos jours : Enseignant vacataire Auprès de l’OFPPT, l’E.S.T et la FSJES  

 Etablissements d’enseignement 

 Enseignant vacataire à  l’I.T.A « OFPPT »   My dris Zerhoune-

Meknes ; 

 Enseignant vacataire à  l’I.S.G.I « OFPPT »   Khouribga ; 

 Enseignant vacataire au C.Q.P « OFPPT »  Av des FAR 

Meknès ; 

 Enseignant vacataire à  l’I.S.T.A « OFPPT »  d’Ifrane ; 

 Enseignant vacataire à l’E.S.T Meknès ; 

 Enseignant vacataire à la FSJES Meknès. 

 Enseignant vacataire à l’ENSAM Meknès 

 Filières Enseignées: 

 Technicien Comptable d’Entreprise; 

 Technicien Spécialisé de Gestion d’Entreprise ; 

 Technique de vente et service clientèle ; 

 Administration de personnel ; 

 Gestion des institutions à caractère sociale.  

        Listes des modules Enseignés : 

 Comptabilité Générale : Principes de Base, Opérations Courantes et 

Travaux d’Inventaires ; 

 Comptabilité Analytique ; 

 Analyse Financière ; 

 Déclarations Fiscales ; 

 Calculs Commerciaux ; 

 Administration du Personnel ; 
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 L’Entreprise et son Environnement ; 

 Législation du Travail ; 

 Marketing ; 

 Gestion syndicale ; 

 Bilan social ; 

 Politique sociale et INDH. 

 

3. PUBLICATIONS ET COMMUNICATIONS SCIENTIFIQUES : 

 

>> PUBLICATIONS 

Article « Evaluation des politiques publiques territoriales : Essai d’élaboration d’un outil 

de suivi-évaluation de l’emploi régional », Revue de recherche en Droit, Economie et 

Gestion, Faculté des sciences juridiques économiques et sociales, Université Moulay Ismail 

Meknès, Maroc, 2021.  

>> COMMUNICATIONS SCIENTIFIQUES :  

Date Intitulé de 

manifestation 

Titre de Communication Lieu 

31 mai 2021 Table ronde sous le 

thème : La dimension 

régionale dans les 

politiques publiques de 

l’emploi au Maroc 

Les acteurs des 

politiques publiques de 

l’emploi : 

Les défis d’une approche 

intégrée territorialisée 

des politiques actives de 

l’emploi 

 

F.S.J.E.S.Méknes 

25 octobre 

2019 

journée d’étude sous le 

thème : Saisir les 

villes : une porte 

d’entrée par le savoir et 

la formation 

économiques ? 

                      

 

 

Territorialisation de la 

formation professionnelle 

un levier stratégique de 

développement 

socioéconomique de la 

ville 

 

FSJES Marakech 

2 et 3 Mai 

2019 

Colloque International 

sur 

Evaluation des 

politiques publiques 

territoriales : 

Enjeux, Méthodes et 

Outils 

 

Evaluation des politiques 

publiques territoriales : 

Essai d’élaboration d’un 

outil de suivi-évaluation 

de l’emploi régional 

 

F.S.J.E.S.Méknes 

13/02/2016 Journée d’Etude sur le 

thème : Climat des 

Climat Social de 

La Préfecture de Meknès 

F.S.J.E.S.Méknes 
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Affaires dans la Région 

Fès-Meknès. Etat des 

lieux et Perspectives. 

et de La Province d'El 

Hajeb : Tendances 

Actuelles et Perspectives 

d’Amélioration 

12/12/2015 Colloque national sous 

le thème : 

La convergence des 

politiques 

publiques dans le 

domaine de l'emploi 

Pour une convergence 

entre politique de 

formation et d’emploi 

Observatoire de 

convergence et de 

gouvernance des 

affaires. Fès. 

 

 

4. PROJETS ET EXPERIENCES PARTICULIERES 

 

>> PROJETS DE RECHERCHES :  

- Membre au projet « covid-19 : Quel impact sur la promotion de télétravail au sein des 

entreprises marocaines ? », mise en place par le Ministère de l’enseignement supérieur et la 

CNRST en avril 2021. 

- Participation au projet « Promotion du l’emploi  local ; cas : commune Meknès », financé 

par le conseil municipal de Meknès; 2018. 

- Participation au projet « Profil Institutionnel Régional : Acteurs locaux de l’emploi : Qui 

Fait Quoi ? »; validé par le conseil de l’université My Ismail le 20 janvier 2017. 

- Membre d’une équipe de recherche soumissionnaire au projet «Evaluation d’impact du 

programme P3 de l’INDH, Amélioration du revenu et inclusion économique des 

jeunes » au niveau de la Région Fès-Meknès » (ARIEJ), Lab Emploi » de MCA-

Morocco, février 2021. 

 

>> EXPERIENCES PARTICULIERES 

 

 

 

 

 

 

Pays Description des Experiences 

KOWEIT « Institut Arab de 

Planification » 

- Stage de formation "indicateurs du marché du travail et 

enquête de terrain » ;  Février 2018. 

France « Université Grenoble 

Alpes/Institut d’Urbanisme et 

de Géographie Alpine » 

- Participation aux Doctorales de l’ASRDLF ; Février 

2019  
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5. ACQUIS PROFESSIONNELS 

 Evaluation des politiques publiques territoriales d’emploi ; 

 Politique sociale et INDH ; 

 Marché du travail marocain : Etat des lieux, Programmes actifs d’emploi et Gouvernance ; 

 Enseignement – Apprentissage et Méthodologie – Pédagogie et Evaluation ; 

 Législation du travail marocaine ; 

 La sécurité sociale marocaine ; 

 Conventions internationales du travail (OIT) ; 

 Gestion de Marché Public;   

  Environnement Juridique, Comptable, Fiscale, Financier et Sociale  de l’Entreprise 

Marocaine ;  

 Techniques et outils de la Gestion ;                                        

 Outils: Informatique Bureautique : Excel, Word, Powerpoint ;  

 Logiciels : Sphinx; IRaMuTeQ. 

 

6. LANGUES 

 Arabe     : langue maternelle 

 Français : lue; écrite et parlée 

 Anglais   : lue, écrite et parlée 

 

7. DIVERS 

- Premier vice-président de l’association marocaine des inspecteurs du travail (AMIT). 

 

 


