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 السيرة الذاتية
 
 رويــــــــــض محمد شريف

 العلاقات العامةو الإستراتيجي : التخطيط دولي مستشار
 واشنطن -مجلة العلوم السياسية و العلاقات الدولية  –كاتب محرر 

 

 

 0661232426الهاتف النقال: 
 aacid.dz@gmail.comالبريد الإلكتروني: 

   
 

    الحالة المدنية 
 شريفال : محمدالاسم 
 ضروي   :اللقب 
  الجزائر -عنابة  -22/01/1980:  الميلادو مكان تاريخ 
 متزوجالحالة المدنية : 
 عدة تخصصات – دراسات عليا :المستوى التعليمي 
 معفى :الخدمة الوطنية 
 جزائريالجنسية : 
  0675268048-0661232426 :النقالالهاتف 
  
            :الغرض الوظيفي 
 

 المحددلهدف للمؤسسة من خلال ا الإستراتيجية التنمية أهدافتحقيق على  نفيذيةالعلمية التوالمناهج العمل وفق المحددات 
 .للمؤسسة يالخارجفي كل ميادين المحيط الداخلي و  الأفقيهننية المججهنة للتوجير العمجدي و وتقديم الإضافة الم والمتكامل

  
     التعليمية المؤهلات: 
   

I. / التعليمية الشهادات الدبلومات : 
 

عالية النمج فنمجذج لقياس  اقتراحأطروحة:  – المملكة المغربية –وجدة  – الأولمحمد جامعة  –قيد التحضير - :علوم دكتوراه .1
 ة.لمؤسسات الصغيرة والمتجسول
 جامعة باجي مختار عنابة ". ––العمل : التنظيم و تخصص-الإجتماععلم  :2 شهادة الماستر .2
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 2007/2008عنابة "- INSIM-المعهند الدولي للتعليم العالي -اجستير )ماجستير( إدارة مؤسسات : مشهادة السنة الأولى .3
 2001/2005" - عنابة مختار باجي جامعة -العمل  تنظيم علاقات تخصص  -  علم الاجتماع- شهادة ليسانس .4
عنابة - UFC المتجاصلالتكجين جامعة التجثيق قانجن-: DEUA ةيالجامع التطبيقية الدراساتالسنة الثانية، شهادة  .5

"2000/2002 
 2000/2001عنابة " -ثانجية سيدي سالم  -: علجم إنسانيةالبكالوريا شهادة .6
 UFC - "1999/2000 التكجين المتجاصل  جامعة -  : علجم إنسانيةالبكالوريا شهادة .7
-لعلاقات العامة ا –التخويط الاستراتيجي  –: تخصصات: تنمية المجارد البشرية تربصات تكوين متخصص مكثفدورات و  .8

 2018 – 2008...الــــخ, 
 

II. / التخصصات التقنية شهادات : 
  
 1998/2001عنابة " -سيدي سالم  –مركز التكجين المهنني  –الكهنروميكانيك :CFP-متخصص  شهنادة   *
 .1998-1997 تبسة - والالكترونيات النجر للإعلام الآلي مركز - إعلام ألي : تقني شهنادة   *
  
    (:الإعلام الآليالكمبيوتر ) خبرة 
      :أنظمة التشغيلWindows 98 - Windows 2000 -  وWindows XP 
     Microsoft Office 2000 - Office 2003 - Office XP 
     الخ ...خبرة في العديد من البرامج التوبيقية 
 

      الخبرات(: المهنية المؤهلات( 
  

 الإدارية: الوظائف - 1
 

   الجزائر. – لغاية الآن 2018 –مجمع عميمر إينرجي  –العلاقات العامة مستشار عام، التخويط و 
  2019الحجار الهيئة الجطنية للجساطة و  –ارين عضج لجنة المستش 
   2009/2017 المعلجمات لتكنجلججيا الجزائرية عام الشركة مدير 
   2006/2009:  والاستشارات خدماتلل العرب شركة مدير 
  التسجيق،: - والاستشارات( الخدمات العرب )شركةالدول الأجنبية و الفضائية في الجزائر  القنجات من العديد-قانجني ممثلوكيل و 

 والإعلام. والإعلانالعلاقات العامة 
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   دول شمال افريقيامستشار مكلف ب / Tekpro 2010/2013 ،متعددة الجنسيات()والغاز  النفط قواع لتكنجلججيا الدولية 
   وورلد بير / مستشار مكلف بدول شمال افريقيا PurWorld، 2014 – 2012 ، شركة روسية 
    يجنيفال قروب  –مستشار إقليمي مكلف بدول شمال افريقياUNIVAL GROUP –  2018-2014ألمانيا  
 
 

 منظمات الدولية:/  هيئات مناصب-   2
 

   مجمجعة خبراء و مختصين و مستشارين –للتغيير  22مجمجعة  –المنسق العام 
  ، التحكيم الأمريكية رابوة -عضج ناشط AAA / ICDR  ،2015 ... حتى الآن 
   النرويج -والقانجن الدولي  الإنسان قج لح الأوروبي العربي المركز - )الجزائر( مكتب مدير 
    الإمارات المتحدة العربية دبي، الإمارات 2009/2010 - العقارية قناة - صحفيمراسل 
   العربية السعجدية -  2007/2009 -الإذاعة الدولية – مراسل صحفي 
   ، 2004/2006 -مجلة الولاب الجزائريين  -رئيس تحرير )مؤسس(  المدير العام 
   الجزائر - 2003/2005 - المنار مجلة - فيكاتب صح 
   الجزائر - 2001/2004 - الأحرار صجت جريدة- مراسل 
   مؤسسات مختلفة – والتخويط عامةالعلاقات الفي إعلامي  مستشار 
  
 الفخرية:المشاركات -   3

 

   ألمانيا-، 2018-سنة 45مقالات الشباب أقل من المسابقة الدولية للقيادة و  – ة بإمتيازركشهنادة مشا 
   الجزائر - 2008 / 2006 -الجزائريين  الولاب مجلة - الرئيس الفخري 
  الجزائر -عنابة  -الجزائريين الصحفيين جمعية-عضج 
  
 :و مناصب أخرىوظائف    -   4  
 

   الجزائر 2011-2006 -المسعفة والوفجلة الخاصة الاحتياجاتالجمعية الجطنية لذوي  -رئيس القسم الرياضي 
   جيل مستقبل سيدي سالم – والجيد مدرب JMSS - الجزائر - عنابة 
    جمعية -منسق إداري JMSS -  الجزائر 2001-1997 –عنابة 
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 المسؤوليات والمهام: -   5 
 

 ما يلي: نذكر المثالعلى سبيل       
  
    عمجديا أفقيا– متكاملةشاملة و إدارة /. 
    الخدمات(-)المنتجات  المهنني ائية للتسليملمؤسسة للجفاء بالمجاعيد النهنلتخويط وجدولة الأعمال. 
    و الأهداف المبرمجة مسبقا الشركاء والعملاء والاستشاريين حسب الحاجة مع الاجتماعات و تسييرإدارة احترافية. 
   وفقا للمجاصفات./ المهنام, لإنهاء المهنمة و الشركاء من الباطن مراقبة عمل المقاولين 
    المهنني. والأهداف والتججيهأداء العمل وفقا لمعايير الججدة 
   الجظيفية للزملاء في وقتهنا تبسيط السيرورةدون التأثر و  الضغط وفقا لآليات العملتحت لإدارة اعلى  قدرة. 
   وفق المنهنج السليم والدقيق مراجعة وحل ومجاجهنة المشاكل واقتراح الحلجل والإجراءات اللازمة. 
  نتائج الأعمال. لتحقيقالدولية المحلية والإقليمية و مع وظائف أخرى وعبر المناطق  إستراتيجيةضمان أنشوة منسقة / مجمجعة أعمال 
  المؤسسات قادة ظ وتوجير العلاقات المباشرة مع، والحفاملاء لدعم مختلف المناطق والفروعنفيذية لتعزيز العلاقات مع العالرعاية الت. 
  نفيذ المشروع.لمراحل وأثناء توالمجارد التخويط لعن طريق تجفير الدعم المناسب و  الخدماتلتقديم  / التعاونالمشاركة الجظيفية و 
 القوري للمنوقة وعلى المستجى الأعمال من خلال شركاء مجثجقين وتعزيز وتشجيع إنشاء. 
 الخ ... مع كل الجهنات المعنية بالتعاون الجثيق المجاهب والتججيه والتدريب وتوجير الفريق جذب. 
 الخ .../ الشهنرية / الدورية الأسبجعية :تقديم تجقعات. 
  وتقييمات خوة العملتحسين دقة التجقعات: التقييمات الفصلية والسنجية. 
 ،الخ( المعارض... توجير وتنسيق نهج التسجيق والترويج )المؤتمرات والمجائد المستديرة. 
 وفي كل المجالات المؤسساتيةامج البر تطوير كل ل الخطط إنشاء وإعدادواسعة في  تجربة. 
  

      اللغات: 
  

 مستجى عال جدا( مالأ اللغة: العربية( 
 جيد :الفرنسية 
 متجسطالانجليزية : 

   

      الخارج إلى المهماتالسفر و 
 

 ... إلخ. لسجيدا -الصين  -ألمانيا  -الدانمارك –فنلندا  - المتحدة لعربيةا الإمارات -مصر  - العربية السعجدية - ليبيا -تجنس    *
  

 ضروي( شريف )محمد     
 


