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مع توصية بالطبع والتبادل بين  ( م2012عام ) (تعليمية )إدارةتخصص  )أصول التربية( دكتوراه الفلسفة في التربية .1
 جامعة بني سويف . –كلية التربية    -قسم الإدارة التعليمية–تخصص الإدارة التعليمية   الجامعات المصرية.

 بمصر(إدارة برامج التعاون الدولي بالتعليم قبل الجامعي  )تطويرالرسالة عنوان                
 (. 2008)عام  تربوية( )إدارة تخصصأصول التربية ماجستير  .2
 جامعة بني سويف          –كلية التربية   - الإدارة التعليميةقسم –تخصص الإدارة التعليمية  

 ة(تطوير الإشراف التربوي بمدارس الفصل الواحد بمصر في ضوء الاتجاهات العالمية المعاصر عنوان الرسالة:) 

 ( 2003الماجستير لمدة عامين تخصص إدارة تربوية عام ) خاص تمهيديدبلوم  .3
 فرع بني سويف –جامعة القاهرة  –كلية التربية   -تخصص الإدارة التعليمية 

 (  2001ليسانس آداب وتربية عام ) .4
 فرع بني سويف –القاهرة جامعة   –كلية التربية    -تخصص لغة انجليزية   
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  ثالثاً: البيانات الوظيفية:

 ، وحتى تاريخه(2020عنيزة)أستاذ الإدارة والتخطيط التربوي المساعد بكلية الدراسات الإنسانية والإدارية بكليات  (1
في الفترة  بجامعة الملك سعود الانتقالي، بعمادة السنة الأولى المشتركة البرنامجبقسم مهارات تطوير الذات،  المدرس والمنسق (2

 .2020-08-30وحتى  20/11/2012من 
المتحدة الأمريكية من بعد، ومشرف على أستاذ الإدارة والتخطيط التربوي المساعد بالجامعة الإسلامية في مينوسوتا بالولايات  (3

 رسائل ماجستير بكلية العلوم التربوية بها.
 ، وحتى تاريخه(.2020بكلية الدراسات الإنسانية والإدارية بكليات عنيزة)المشرف على الخطة التشغيلية  (4
 وحتى تاريخه(.، 2020عضو لجنة الاعتماد الأكاديمي بكلية الدراسات الإنسانية والإدارية بكليات عنيزة) (5
 ، وحتى تاريخه(.2020عضو لجنة الجودة بقسم علم النفس بكلية الدراسات الإنسانية والإدارية بكليات عنيزة) (6
 .(2020- 2016بجامعة الملك سعود. ) الانتقالي، بعمادة السنة الأولى المشتركة البرنامجا لوحدة التدريب بمنسق   (7
 (.2020- 2017بجامعة الملك سعود. ) الانتقالي، بعمادة السنة الأولى المشتركة البرنامجا لمقرر المهارات الجامعية بمنسق   (8
 2016ا لمقرر مهارات التعلم والتفكير والبحث بالبرنامج الانتقالي، بعمادة السنة الأولى المشتركة بجامعة الملك سعود. )منسق   (9

-2017 .) 
-2014بجامعة الملك سعود(. )-ت بالبرنامج الانتقالي )كلية المجتمعاللجنة الاجتماعية بقسم مهارات تطوير الذا ارئيس   (10

2017.) 
 .ن التدريب والشئون الفنية بمركز التدريب والاستشارات )جيتك( بالرياضؤو شلمستشار ا  (11
 لدى دار مسارات للدراسات والتطوير. بحثي امستشار ا  (12
 .لدى شركة الخليج للتعليم والتدريب المحدودة بالمملكة العربية السعودية امعتمد   امدرب   (13
 مدرس اللغة الإنجليزية بالتعليم قبل الجامعي بمصر.  (14
 ( 2012مدير وحدة البحوث التربوية بمديرية التربية والتعليم ببني سويف ومشرف عام على برامجها ) (15
-2007على برامج تعليم الكبار وأمين صندوق جمعية جيل المستقبل للخدمات البيئية والاجتماعية ببني سويف ) اعام   امشرف   (16

2012) 

 

 

 

 



 

 
 

 

 العلمية المحكمة  البحوث رابعا: أهم

 مكان النشر وتاريخه نوعه عنوان البحث م

1 
تصور مقترح للتربية من أجل ريادة الأعمال بالتعليم 

أحمد محمد  /مشترك مع أ.دقبل الجامعي في مصر. 
 غانم

 ورقة عمل مشتركة
  -جامعة بني سويف  -مجلة كلية التربية 

 .2014 -عدد يناير

2 

استخدام منشور قياس الأداء في تطوير الجامعات 
المصرية : دراسة تطبيقية على مراكز تنمية قدرات 

مشترك مع أ.د./ أعضاء هيئة التدريس والقيادات. 
 أسامة محمود قرني

 بحث

 مشترك

  -جامعة بني سويف  -ة التربية مجلة كلي
ص  -2014 -الجزء الأول -عدد أبريل

 70 -1ص 

3 

الأكاديمية في تفعيل جودة المؤسسات دور الحرية 
 الجامعية

 مشترك مع د/ طارق أبو العطا الألفي

 بحث 

 مشترك

مجلة المعرفة التربوية : الجمعية المصرية 
 –جامعة بنها  -كلية التربية  -لأصول التربية

ص  -(4عدد ) -(2مجلد ) -2014يوليو 
 330 - 293ص 

4 

الأعمال بالتعليم قبل إستراتيجية مقترحة للتربية لريادة 
الجامعي المصري في ضوء بعض الاتجاهات 

 المعاصرة
 بحث

 فردي

مجلة التربية  للبحوث التربوية والنفسية 
كلية التربية،  جامعة الأزهر،    -والاجتماعية 

يناير   -الجزء الثاني -167. العدد 
هـ . ص  1437ربيع أخر  -م2016

 76 -11ص

5 
بالابتكار التنظيمي في رأس المال الفكري وعلاقته 

 جامعة مصر للعلوم والتكنولوجيا بمصر: دراسة حالة
 بحث

 فردي

  -جامعة المنصورة  -مجلة كلية التربية 
 -الجزء الأول -96العدد  -2016يوليو 

 216 -159ص ص  -

6 

مستوى الذكاء التنظيمي بجامعة الإمام محمد بن 
سعود الإسلامية في ضوء نموذج "كارل البريشت" 

مشترك مع أ.د./ من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس. 
 أسامة محمود قرني

 بحث 

 مشترك

 

 المجلة الدولية للعلوم التربوية والنفسية
IJEPS – الجزء  -(2)عدد نوفمبر

 104 -61ص ص  -2016 -الأول



 

 
 

 

 مكان النشر وتاريخه نوعه عنوان البحث م

7 

دور القيادة الخادمة في تحقيق التماثل مع الهوية 
التنظيمية بمدارس التعليم قبل الجامعي بمصر من 

مشترك مع د/ محمد زين العابدين . وجهة نظر المعلمين
 عبد الفتاح.

 بحث 

 مشترك

 

كلية التربية    -مجلة العلوم التربوية
أبريل  –جامعة القاهرة  -للدراسات العليا

ص  -(2عدد) -(24( مجلد )2016)
 310 -263 ص 

8 

أنموذج مقترح لاستخدام التلعيب في التسويق 
 بحث . الإلكتروني لخدمات الجامعات المصرية

 فردي

كلية التربية    -مجلة العلوم التربوية
أبريل  –جامعة القاهرة  -للدراسات العليا

ص  -(2عدد) -(25( مجلد )2017)
 438 -364 ص 

9 

رأس المال دور جودة حياة العمل في العلاقة بين 
ضاء هيئة التنظيمي لدى أع الالتزامالنفسي و 

جامعة الطائف بالمملكة التدريس بكلية التربية في 
 العربية السعودية 

 بحث

 فردي

 –العلوم التربوية المجلة الدولية للبحوث في 
ص  -(4( عدد )1مجلد ) -2018أكتوبر 

 .181-109ص 

10 

بالجامعات   gamificationاستخدام التلعيب 
المصرية أنموذج مقترح ورقة عمل مقدمة لمؤتمر 
 رؤى مستقبلية لقيادة التعليم وإدارته بالوطن العربي.

 مشترك مع أ.د./ أسامة محمود قرني

 بحث 

 مشترك

العلمي السنوي الرابع والعشرين المؤتمر 
للجمعية المصرية للتربية المقارنة والإدارة 

 2017 -التعليمية: القاهرة يناير

11 

The mediating role of 
mindfulness in the relationship 
between spiritual leadership 
and ergonomics among 
university employees. 

With Abu Alifa, Sana Mustafa 
and Al-Ashram, Reda Ibrahim  

In 
arbitration 

Journal of International 
Management 

 



 

 
 

 

 مكان النشر وتاريخه نوعه عنوان البحث م

12 

العلاقة بين الاستجابة الاستراتيجية التنظيمية 
ومستوى  19للضغوط الناتجة عن انتشار كوفيد 

 ثقافة إدارة الخطأ في بيئة العمل )دراسة ميدانية(
 تحت النشر

التربية جامعة بني تحت النشر بمجلة كلية 
 سويف

13 

تطوير الأداء الاستراتيجي بالجامعات الحكومية 
المصرية بإدخال مبادئ الرقمنة واستراتيجية المحيط 

 الأزرق
 تحت النشر

 تحت النشر

 

 خامسًا: المشاريع البحثية

 مكان النشر وتاريخه نوع المشاركة المشروع  م

1 
المرحلتين المتوسطة مراجعة تطويرية لنظم إعداد معلمي 

اليونسكو : المركز الإقليمي للجودة والتميز في التعليم  باحث رئيس والثانوية في العالم العربي.
 (2020مايو  -2019)أكتوبر 

2 
سياسات وبرامج التنمية المهنية والتدريب أثناء الخدمة 

 للمعلمين في العالم العربي.
للجودة والتميز في التعليم اليونسكو : المركز الإقليمي  باحث رئيس

 (2019أبريل  -2018)أبريل 

3 
سياسات دعم الجودة والتميز في صناعة واتخاذ القرار 

 لدى قيادات التعليم العام في الدول العربية
اليونسكو : المركز الإقليمي للجودة والتميز في التعليم  باحث رئيس

 في طور تشكيل الفريق البحثي( 2020)

3 
مقترحة لتفعيل العمل التطوعي بالمؤسسات استراتيجية 

التربوية كقيمة مضافة في ضوء متطلبات التنمية 
 .1122البشرية بسلطنة عمان.( ديسمبر

عضو في الفريق 
 البحثي

بجامعة السلطان قابوس الممول من مجلس البحث 
 (2015العلمي بسلطنة عمان )ديسمبر 

4 

رؤيه  متطلبات تحويل المدن السعودية إلى مدن ذكيه
عضو مرشح في  مقترحه في ضوء الخبرات الأجنبية

 الفريق البحثي

 (2019جامعة الطائف ) -عمادة البحث العلمي



 

 
 

 

 مكان النشر وتاريخه نوع المشاركة المشروع  م

5 
التأمل المهني: أنموذج للتنمية المهنية لمنسوبي البرنامج 

 باحث رئيس الانتقالي.
جامعة  –السنة الأولى المشتركة  -البرنامج الانتقالي

 الملك سعود

 

 المقررات التي تم تدريسها سا:ساد

 المقرر
 نظام التعليم بالمملكة العربية السعودية

 مدخل إلى التربية
 أصول التربية

 مدخل إلى خدمة الفرد
 مناهج البحث في علم النفس والتربية

 مهارات البحث
 مهارات الاتصال

 مهارات التعلم
 مهارات التفكير

 المهارات الجامعية
 الإنجليزيةاللغة 

 

 

 التنمية المهنية سابعًا: 

 الدورات التدريبية برزأ -1
 الجهة المدة عنوان الدورة التدريبية

 جامعة الملك سعود يومين الجامعي التدريس استراتيجيات في الحديثة الاتجاهات
 جامعة الملك سعود ساعتين نظام الإدارة الالكترونية

 جامعة الملك سعود أيام 5 الجودة والتقويم في التعليم الجامعي 



 

 
 

 

Springer Link: eBooks and journals     5 المكتبة الرقمية السعودية ساعات 
 جامعة الملك سعود ساعات 5 فاعلية التعلم الذاتي في استيعاب المقررات الدراسية 

 جامعة الملك سعود ساعتين فنون ومهارات التعامل مع الآخرين 
 جامعة الملك سعود ساعات 5 تكنيكات المدرب الناجح 
 جامعة الملك سعود ساعتين مهارات العرض والتقديم 

 جامعة الملك سعود ساعتين اكتشاف المهارات القيادية لدى الطلاب 
Springer Protocols - World’s largest 

protocol collection  
 المكتبة الرقمية السعودية ساعات 5

 جامعة الملك سعود يوم 15 (ToT)تدريب المدربين والمدرب المحترف 
 جامعة الملك سعود ساعات 4 التخزين السحابي

 جامعة الملك سعود ساعات 4 نظريات التعلم 
 جامعة الملك سعود أيام 5 تطوير ذاتي: عنوان إبداعي
 جامعة الملك سعود أيام 5 تصميم الحقائب التدريبية 

 المؤتمرات والندوات وورش العمل  -2
  حضور مؤتمر اليوم العالمي للتعليم"International Day of Education 2021".  يناير ، والتابع  25يوم

 لليونسكو من بعُد والمنعقد في بيرلين.
  والذي عقدته كلية التربية بجامعة 2020-10-20حضور اللقاء العلمي "الدراسات البينية في العلوم التربوية". الثلاثاء ،

 الإمام محمد بن سعود الإسلامية. 
 ،يز الذي عقده مركز اليونسكو الإقليمي للجودة والتم المشاركة في حوار سياسات المعلمين في الدول العربية:الواقع والتطلعات

 الرياض: 2020أكتوبر  21- 20في الأداء 
  حضور اللقاء العلمي بعنوان "الدراسات البينية في العلوم التربوية" الذي عقدته كلية التربية بجامعة الإمام محمد بن سعود

 .2020-10-20الإسلامية بتاريخ 
  فبراير 5- 2من حضور الملتقى العالمي للمبدعين في التدريس الجامعي بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية في الفترة

 .م2013
  حضور فعاليات الندوة الثانية لقسم علم النفس بكلية العلوم الاجتماعية بجامعة الأمام محمد بن سعود الإسلامية بعنوان

 2013فبراير  14-13وذلك في الفترة من  العولمة(عصر النفس وتحصين الشباب في  )علم
  حضور المؤتمر الدولي الأول لتوظيف التقنية لخدمة ذوي الاحتياجات الخاصة والذي عقد في جامعة الأمام محمد بن سعود

 . م2013فبراير 20-18من الإسلامية في مدينة الرياض. الفترة 

http://sdl.edu.sa/training/admin/E-Training/CreateTraning.aspx?id=400


 

 
 

 

 يقات والإشكاليات المنهجية بجامعة الامام محمد بن سعود الإسلامية. حضور مؤتمر وسائل التواصل الاجتماعي   التطب
 1122مارس 11-10الفترة 

  صفر 21-19الفترة المشاركة في ورش عمل المؤتمر الدولي الثاني للقياس والتقويم )قياس( بقاعة الملك فيصل للمؤتمرات في
 ـه1437

  الجامعي تحت شعار " التعلم النشط لتحسين مخرجات التعليم"  الثالث للتدريسالمشاركة في ورش عمل الملتقى السنوي
 ه.1437جمادى الآخرة 29-26الفترة من بعمادة تطوير المهارات بجامعة الملك سعود خلال 

 29/06/1437 حضور ورشة عمل التغيير الملهم نحو التعلم النشط بعمادة تطوير المهارات بجامعة الملك سعود. 
 خلال  الإسلاميةمحمد بن سعود  الإمامسم علم النفس بعنوان " الهوية وتحديات العصر " بجامعة حضور الندوة الدولية لق

 1437جمادى الثانية 29-28من الفترة 
  2015 مايو15-10الفترة من  والبحث خلالالمشاركة في ورش عمل تطوير مقرر مهارات التعلم والتفكير 
  2016أبريل  20-18 خلال الفترة من« فطن« ». يبادر بالتطوعجيل فطن.»حضور ورش عمل الملتقى التطوعي الأول. 

 للعديد من الحقائب امدربً : ثامنًا

الجمل الأكثر استخدامًا في البحث العلمي باللغة  التدريس من بعُد: تطبيقات عملية 
 الإنجليزية: تطبيق عملي.

 لنشر ثقافة إدارة الخطأ في بيئة العملالخطوات العملية  النسخة السابعة APAالكتابة الأكاديمية وفق دليل 
 مهارات كتابة البحث  العلمي للطالب الجامعي العمل التطوعي: الكنز الخفي للتوظيف.

 مهارات التعلم في ضوء بعض نظريات التعلم تصميم الحقائب والتصاميم التدريبية
 تفكيرك(برنامج الكورت ) ابدع في  استخدام التلعيب في تنمية المشاركة الصفية

قياس وإدارة الأداء بالجامعات باستخدام بطاقة قياس الأداء 
 .المتوازن

- TRIZ THEORY (inventive 
problem solving) 

 Six Thinking Hats - . قياس وإدارة الأداء بالجامعات باستخدام منشور الأداء
قياس أثر برامج التدريب باستخدام نموذج كيركباتريك 

 وفيليب
 الإبداعيالتفكير 

 التفكير الناقد  .كيف تحقق التميز لمؤسستك
 Mind maps in education - التغيير الإيجابي

 APالاقتباس والتوثيق باستخدام  تنمية مهارات التواصل لدى الطلاب
 لغة الاتصال غير اللفظي كيف تجتاز المقابلة الشخصية؟

Using gamification to enhance 
engagement of employees 

 التأمل المهني



 

 
 

 

 -تنمية ثقافة العمل الحر لدى طلاب جامعة الإمام. 
 مهارات التفاوض الفعال

 

 

 الشكر والتقدير: تاسعًا

 قسم الارتباط الدولي؛ للمساهمة الفاعلة  -الشكر والتقدير من الجامعة الإسلامية في مينوسوتا بالولايات المتحدة الأمريكية
 الماجستير بقسم أصول التربية الإسلامية. في الإشراف على رسائل

  الشكر من وكيل جامعة الملك سعود للشئون التعليمية والأكاديمية المشاركة في كتيب حقوق الطفل الجامعي مع وحدة شئون
 .الطلاب بعمادة السنة التحضيرية بجامعة الملك سعود

 مان للمشاركة في المشروع البحثي المعنون " استراتيجية الشكر من رئيس المشروع البحثي بجامعة السلطان قابوس بسلطنة ع
 ".مقترحة لتفعيل العمل التطوعي بالمؤسسات التربوية كقيمة مضافة في ضوء متطلبات التنمية البشرية بسلطنة عمان

  1123.شكر وتقدير من جامعة الإمام على الجهود المتميزة في الملتقى الإبداعي الثالث لطلاب جامعة الإمام 
 كر وتقدير من عمادة البرامج التحضيرية بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية على الجهود المتميزة في استقبال الطلابش. 
  شكر وتقدير من شركة الخليج لتميز الأداء بعمادة البرامج التحضيرية بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية مع درع

  التميز
  لتميز الأداء بعمادة السنة التحضيرية بجامعة الملك سعود مع درع التميزشكر وتقدير من شركة الخليج. 

شكر وتقدير من رئيس قسم مهارات تطوير الذات على الأداء المتميز والمشاركة في حصول القسم جائزة التميز في تحقيق 
 .الجودة

 داء خلال العام الدراسيشكر وتقدير من نائب العميد للبرنامج الانتقالي بجامعة الملك سعود لتميز الأ 
1437-1438 

 شكر وتقدير من نائب العميد للبرنامج الانتقالي بجامعة الملك سعود لتميز الأداء خلال العام الدراسي 
1438-1439 

 شكر وتقدير من نائب العميد للبرنامج الانتقالي بجامعة الملك سعود لتميز الأداء خلال العام الدراسي 
1439-1440 

 

 عضويات: عاشرًا

 عضو فريق التحكيم بمجلة مجلة المعهد الدولي للدراسة والبحث  (GISR-J) Global institute for research 
and study Journal  على الرابط  ويمكن الوصول اليها

5http://gisr.org.uk/ContentEN.aspx?id=  

http://gisr.org.uk/ContentEN.aspx?id=5


 

 
 

 

 الإشراف على رسائل الماجستير: حادي عشر

على رسالة الماجستير بعنوان" القيم التربوية المتضمنة في بعض قصص القرآن الكريم وإمكانية توظيفها في تطوير  مشرفُ  -
 مناهج مرحلة التعليم الأساسي بمصر"

 
 المعرفون ثاني عشر: 

  جتمع، وأستاذ علم النفس بكلية التربية
ُ
 جامعة الملك سعود  –أ.د. خالد ناهس الرقاص العتيبي وكلية كلية الم

  kragges@ksu.edu.saالبريد الإلكتروني:                    0507808581الهاتف / 
  البرنامج الانتقالي جامعة الملك سعود  –قسم مهارات تطوير الذات  صعيليك رئيسأ.د. سليمان أبو 

     ssuailik@py.ksu.edu.saالبريد الإلكتروني                       011-8058905الهاتف / 
  جامعة الملك سعود. -والدبلوم الانتقاليأ. صالح بن رمضان الغامدي مساعد المشرف على البرنامج  

  sralghamdi@py.ksu.edu.saالبريد الإلكتروني:                    011-8058903الهاتف / 
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