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  الجمهورية التونسية

 

  وزارة التكوين المهني والتشغيل

 ةـــــــــــــسيرة ذاتي
 

 )أب لثلاثة أبناء( محموديمنير  الإسـم واللقب : 

 بالمرس ى 1965جانفي  27 تاريخ الولادة :

 للتكوين المهني  ماعمتفقد بيداغوجي  الرتبــــــة :

 بالتكوين المهنيوالدقيق البيداغوجي التفقد عام مدير  -    الخطة الوظيفية الحالية:

 هدافل ف في الميزانية حسب ابرنامج التكوين المهني صلب منظومة التصر ورئيس  -

  المؤهلات الجامعيــــــة :

مة من معهد الطيران  -
ّ
الشهادة الوطنية لمهندس في اختصاص الآلات والحواسيب الإلكترونية، مسل

 .1990المدني بكياف )الاتحاد السوفياتي سابقا(، دورة جوان 

 مارس بحلق الوادي(، 2)معهد  1983شهادة البكالوريا، شعبة الرياضيات والعلوم، دورة جوان  -

 روسية - انقليزية –فرنسية  –عربية  : )تكلم وكتابة وترجمة( اللغات

  تطور الحياة المهنيــــة :

  بش             ركة إدماج في الحياة المهنية اتتربص             : 4199 إلى 1993من -Bureautique Espace" ش             ركة وال

ص         يانة  لات الال         ر و لات الرقن الإلكترونية المهام:  ."TUKATEC-الوكرانية للتكنولوجياالتونس         ية 

 روسية لتذهيب المعادن،الكتروميكانيكية ومعدات 

  مكل  بالمش      ارمج في معام الإعلامية الص      ناعية بالش      ركة  مهندس-ونص       لمدة س      نة  1995 إلى 1994من

 المهام: .(Société.Tunisienne d’Electricité & Régulation)التونسية للكهرباء والتعديل 

لمتابعة عن بعد وعبر ش   اش   ة الحاس   وب ل( GTB/GTC)إرس   اء نظام الإدارة التقنية المركبة بالمباني  .1

 لسير التعهيزات الكهربائية بالماشآت الكبرى )النزم والبنوك والمستشفيات وغيرها(
 المواصفات المعموم بها ودراسة تكلفتها،تصميم وإنعاز الخبانات الكهربائية حسب  .2

 تأطير المتربصين الجامعيين في معام الإعلامية الصناعية والكهرباء، .3

بة بالمباني: .4
ّ
 أهم المشارمج المنعبة في إطار نظام الإدارة التقنية المرك

 المركب الوطني للتوثيق بالقصبة، -

 بالماستير،"  Emir Palace"  نبم  -

 ." Océana Hammamet"  نبم  -
  مكل  بالمش               ارمج في معام الإعلامية الص ناعية بالش ركة  مهندس-ونص  لمدة س نة  1998 إلى 1996من

  نفس المهام السالفة الذكر تقريبا. Tunisie Energie Services للخدمات والطاقة التونسية
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  س  اتان كمدرس جام ي معوّف في الش  اام التطبيقية في : 99/2000إلى  97/1998من الس  نة الجامعية

س            اعات في الس            بو  لفائدة طلبة المعهد  6بمعدم  "Instrumentation et mesures"معام الإلكترونيك 

 ."INSAT" الوطني للعلوم التطبيقية والتكنولوجيا

 

 التي شغلها العون والمهام لخطط الوظيفية ا 

 بها مرجع التكليف الوظيفية الخطة

  2002ماي  16مؤرخ في  1100أمر عدد  مصلحة المؤسسات الخاصة للتكوينرئيس 

 2011سبتمبر  13مؤرخ في  2047أمر عدد  كاهية مدير الدراسات وتقييم التفقد بالتكوين المهني 

 .2016أفريل  25مؤرخ في وزاري رار ق  مدير التفقد بالتكوين المهني

 بالتكوين المهنيوالدقيق البيداغوجي التفقد عام مدير 

 )الخطة الحالية(

 .2016أفريل  25مؤرخ في  حكومي مرأ

 على مستوى وطني برنامج التكوين المهنيرئيس 

 )الخطة الحالية(

 2018فريل أ 24وزاري مؤرخ في مقرر  -

 2021جانفي  13وزاري مؤرخ في قرار و  -

 

 الإرتقاء في الرتبة 

 الفترة المقضاة الرتبة

 2001سبتمبر  17إلى  1999جانفي  02من  مهندس أشاام

 2007جويلية  10إلى  2001سبتمبر  18من  مهندس أوم 

 2017جانفي  16إلى  2007جويلية  11من  متفقد بيداغوجي للتكوين المهني

 2017جانفي  17 منذ متفقد بيداغوجي أوم للتكوين المهني

 .2019وت أ 22 منذ للتكوين المهني ماعمتفقد بيداغوجي 

 

  والدورات التكوينيةالتربصات 

 منذ الانتدابجدول محوصل للدورات التكوينية وحلقات التنشيط المنجزة 
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 متابعة دورات تكوينية حضورية
 /الملاحظاتالموضــــــــــــوع الهيكل المنظم المـدّة والفتــــرة

 -شهر ونص 
فيفري إلى  02من 
 1999مارس  19

CENAFFIF 
المركب الوطني 
لتكوين المكونين 

وهندسة 
 التكوين،

ال           ذين يت           ابعون وجوب           ا عن           د  م           ج مك           وني الوكال           ةت           رب  بي           داغوجي 
 انتدابهم وقبل استلام مهامهم هذه الدورة التكوياية

 1999من نوفمبر 
 2000إلى أكتوبر 

بمعدم أس       بو  في 
 الشهر

CENAFFIF 
 

تح          عل       ى امت       داد الس       نة ف       ي هندس       ة التك       وينإش       هادية دورة تكوياي       ة 
  محتواها: ،Université de Liège-SEDEPمن إشراف خبراء دوليين 

 الوضع الاقتصادي للمؤسسة التونسية، .1
 التكوين المهني في أوروبا، .2
 تحليل المنظمات والتعريف بالمهارات، .3
 التقنيات الحديثة للإعلام والاتصال، .4
 التخطيط والتصرف في المشاريع، .5
 صياغة واستغلال برامج التكوين،التصرف في جهاز التكوين المهني:  .6
 إعداد وسائل البحث والإحصاء وكيفية استغلالها، .7
 مقاربة الجودة الكاملة في مجال التكوين، .8
 أنشطة التدقيق والمساعدة والتقييم في مجال التكوين .9

 2001من م       ارس 
 إلى موفى السنة 

بمعدم أس       بو  في 
 الشهر

تقني       ات الاتص       ام ينظمه       ا الم       دير حلق       ات تكوياي       ة أس       بوعية ف       ي مع       ام  مقر الوزارة
عل             ى  ةدار الإ  إط             ارات لتنمي             ة ق             درات الع             ام للمواص             فات والتقي             يم

 .إبلاغ المفاهيم المتعلقة بعهاز التكوين المهني
 CENAFFIF 2002خلام سنة 

وبعض 
مراكب 
 الوكالة

 دورات تكوياية متفرقة 

 الإطار التشريعي والتنظيمي لقطاع التكوين المهني والتشغيل )يوم واحد( .1
 تشخيص حاجيات التكوين )يوم واحد( .2
 : المستوى الأول والثاني)ستة أيام( ACCESSإرساء قاعدة بيانات على منظومة  .3
 المقاربة حسب الكفايات )يوم واحد( .4
 )ثلاثة أيام( WIN PROJECTمنظومة التصرف في المشاريع  .5

 طرق تقييم ومتابعة المشاريع )يومان( .6

 تقنيات الإبحار عبر شبكة الإنترنات )يومان( .7
 23م    ن -أس                 ب    و 

 27أك       ت       وب       ر إل       ى 
 2000أكتوبر 

-بارمس
 فرنس   ا

المنهجي          ة العام          ة المعتم          دة لإرس          اء الج          ودة ف          ي ح          وم  ت          رب  تك          ويني
 GIP-Interتابج للمعمج الدولي فرنس ي  تح  إشراف خبير التكوين

 14م  ن  -أس               ب  و 
 ديس   مبر 17ى                  إل

1999 

عملي          ة الت          دقيق ف          ي ورش          ة تكوياي          ة للش          رو  ف          ي ص          ياغة مس          تلبمات  مقر الوزارة
م           ن الجمعي           ة الفرنس           ية دول           ي  تح             إش           راف خبي           ر التك           وين المهن           ي
 AFPA-لتكوين الكهوم 

أس                        ب           وع           ا  11
 كلبمعدم أسبو  

 أفريل منين ش    هر 
إل                                   ى  2006

  2007ديسمبر

أسابيج  10
 بمقر الوزارة
وأسبو  في 

 فرنسا

سلس          لة تربص          ات تأطيري          ة ف          ي ش          كل ورش          ات عم          ل أس          بوعية تح            
إش                   راف خبي                   رين فرنس                   يين م                   ن الجمعي                   ة الفرنس                   ية لتك                   وين 

ش         رو  المن         درج ف         ي إط         ار التع         اون الثن         ا ي المف         ي نط         ا   -AFPAالكه         وم 
البي             داغوجي لهيكل             ة نش             ا  التفق             د والت             دقيق التونس              ي الفرنس              ي 

 تح  عنوان:
 "مساندة فريق تفقد التكوين المهني"

« Appui aux auditeurs tunisiens de la formation 

professionnelle » 

 2008من أكتوبر 
  2009إلى أكتوبر 

بمعدم أس       بو  في 
 الشهر

المجلس 
الثقافي 
 البريطاني
British 

Council 
Tunis 

ختم              بالحص            وم عل            ى ش            هادة -ف            ي اللا            ة الإنقليزي            ة دورة تكوياي            ة
 في المستوى المتوسط 19/20الامتياز
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م              اي -أي              ام  5
2014 

CENAFFIF                    البيداغوجي                   ة خبي                   ر ف                   ي مع                   ام المرافق                   ة  ادورة تكوياي                   ة يؤمّ ه
Coaching pédagogique 

أس                     ب        و  خ        لام 
 2015نوفمبر 

 

 -أنقلترا
Birmingham 

المتح        دة  لمش        اركة ف        ي تظ        اهرة س        نوية ت        نظم بالمملك        ةلمهم        ة بالخ        ارج 
 BTLH بعنوان "كسب المهارات من أجل التوظي 

( "Bringing The Learning Home)  ارة المع       رف الس       نوي ي       ز و
   Show skillsللمهارات بقصر المعارف ببرمنقهام 

أس                    اب     ي     ج م     ن  3
إل      ى  2015 ج      وان

 2016 ديسمبر 

UTICA 
الاتحاد 
التونس ي 
للصناعة 
والتعارة 

والصناعات 
 التقليدية

الج        ودة الت        دقيق و خبي        ر ألم        اني ف        ي مع        ام  امتابع        ة دورة تكوياي        ة يؤمّ ه        
 طبق            ا-التك            وينف            ي إط            ار إرس            اء مش            رو  للاعت            راف الم            بدوج لخ            تم 

 ISO17024للمواصفات الدولية 

 

 دورات تكوينية حضوريةتنشيط 
 الموضوع والملاحظات المكان المـدّة والفتــــرة

 2013 جويلية-يومان  
CENAFFIF  تكوياي         ة ح         وم  اتتاش         يط حلق         المس         اهمة ف         ي 

الت                       دقيق إرس                       اء  إج                       راءات ومس                       تلبمات
التفق               د البي               داغوجي والج                ودة ف               ي مع                ام و 

تونس        ية س        امية لفائ        دة إط        ارت التك       وين المهن        ي 
إط          ارات س         امية م          ن وزارة الداخلي          ة وأجنبي         ة: 

 .دجيبوتيو النيعر و  اانيتموريمن د و وفو 

 2014جويلية -يومان  
 2015 يومان ماي

مركب التكوين  2015أوت  يومان
السياحي 

بالحمامات 
 CENAFFIFو

 2016أكتوبر  07-يوم واحد
CENAFFIF 

 2016ديسمبر  01-واحديوم 
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 عن بعدإشهادية متابعة دورات تكوينية 
) délivrant un badge ou un certificat de réussite( sMassive Open Online Course -MOOC 

المـدّة 
 /الملاحظاتالموضــــــــــــوع الهيكل المنظم للدورة والفتــــرة
du 01 

Juin au 
03 Juillet 

2015 

l’Institut International de Planification 
de l’Éducation (l’IIPE-UNESCO) 

1. MOOC certifiant en français « Initiation aux 
statistiques pour la planification et la gestion 
de l’éducation »- (certificat-note finale : 
17.5/20) 

from 01 
to 26 

february 
2016 

IIPE-UNESCO 
2. MOOC certifiant en anglais, « Learning 

Assessments »-, (final note : 18.5/20) 

du 6 
février 

au 3 
mars 
2017 

IIPE-UNESCO 
3. MOOC certifiant en français "Les Évaluations 

des Apprentissages"- période : (certificat 
note finale : 19.5/20) 

from 
May 29 
to June 
2, 2017) 

IIPE-UNESCO 
4. IIEP e-Seminar 2017- Transforming Teacher 

Education to Improve Learning Outcomes - 
certificat 

3 mois en 
2016 

Ecole centrale de Lille et la société 
UNOW 

https://www.unow-mooc.org/ 

5. MOOC certifiant en « Gestion de Projets –
GdP8» organisé par Dr. Rémi Bachelet: 
enseignant chercheur à l'école centrale de 
Lille, créateur et animateur du Mooc gestion 
de projet (4 modules du parcours classique et 
2 modules de spécialisation du parcours 
avancé validés) – bulletin de notes-note 
finale: 87/100 

3 mois en 
2017 

https://www.unow-mooc.org 6. MOOC en « Gestion de Projets –GdP9» -note 
finale :92/100 

Nov.2017 
Établissement d’enseignement 

supérieur à Leicester Angleterre 
« Brentwood Open Learning College » 

7. MOOC- Human Resources Management 
Course(Short Course held online & assessed )  
Overall Grade: Excellent (90+ %) 
Comments: Answers showing very clear 
understanding with a significant level of insight 
and a degree of originality.  

 

Déc 2017 https://learndigital.withgoogle.com 

8. MOOC certifiant de Google: formation Digital 

Active portant sur les fondamentaux du 
marketing digital (contenu: terminer les 
thèmes pour obtenir des badges, suivre 
l'ensemble des 26 thèmes pour passer 
l'examen final et recevoir la certification de 
Google). 

Déc 2018 hplife.edcastcloud.com/verify/FBKrMtkg 
9. MOOC certifiant sur les fondamentaux de la 

finance 

Jan 2019 Master of project academy 
10. Certificates for successful completion in free 

agile scrum training/free PMP training 

Mai 2019 www.code.org 

11. Cetificates for successful completion of hours 
of coding demonstrating an understanding of 
basic concepts of computer science. 

2017-
2019 Different sites 

12. Certificates in : Trello, Python, Java Script, 
English, Excel dashboards; Advanced Excel; 
HTML, …  
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2016-
2017 

https://fr.khanacademy.org/badges 

https://www.codecademy.com/fr 

13. Plusieurs dizaines de badges obtenus en 
parallèle attestant la maîtrise de 
compétences dans le domaine de 
l’informatique notamment en Javascript 

Juin 2019 https://www.fun-mooc.fr/ 

14. Certificat de suivi avec succès (100%) du 
MOOC sur la gouvernance territoriale 
proposé par Centre national de la function 
publique territoriale (CNFPT) et diffusé sur la 
plate-forme FUN  

 


