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 سيرة ذاتية

 

 

 البيانات الشخصية : 

 الاسم / منصور علي صالح البشيري ·

 1974صنعاء   –محل وتاريخ الميلاد / بني بشير  ·

 صنعاء  -العنوان: الجمهورية اليمنية  ·

  00967773126005موبايل:       

· E-mail; mbashiry992@gmail.com 

 

 المؤهلات العلمية والدورات التدريبية:

 م2009/2010جامعة صنعاء  –ماجستير اقتصاد  ·

 م.2008الكويت  –المعهد العربي للتخطيط  -دبلوم في التنمية الاقتصادية والاجتماعية  ·

 جامعة صنعاء . -م1998–الأول على الدفعة  –بكالوريوس اقتصاد بتقدير ممتاز  ·

 على دورات تدريبية متنوعة في مجالات التحليل الاقتصادي والاجتماعي منها: حاصل ·

 صندوق النقد الدولي )واشنطن( –سياسات وبرمجة الاقتصاد الكلي  ·

 أساليب التحليل الاقتصادي الكمي  ·

  EVIWESالتحليل الاقتصادي القياسي باستخدام برمجية الـ ·

 SPSSالتحليل الإحصائي باستخدام  ·

  REMSAM - Xقتصادي باستخدام نموذج التوقع الا ·

 C G Eبناء السياسات باستخدام نموذج  ·

 التنمية والتحول الهيكلي ·

 التنمية الاجتماعية ·
 

 الوظائف الإدارية والأكاديمية التي تم شغلها :

الجهاز التنفيذي لتسريع استيعاب تعهدات المانحين،  - والإصلاحاتسياسات ال استشاري ·

 . 2015مارس  – 2013ديسمبر 

 . 2013نوفمبر  – 2010المنسق الوطني لتقرير التنمية البشرية الوطني الرابع أكتوبر  ·

 2010 - 2006وزارة التخطيط والتعاون الدولي  –مدير عام الدراسات الاقتصادية  ·

 2006 - 2004وزارة التخطيط والتعاون الدولي  –مدير إدارة الدراسات الاقتصادية الكلية  ·

 – 2002 الاستراتيجيةالمركز اليمني للدراسات  -سات الاقتصادية رئيس وحدة الدرا ·

 م .2004

مايو  -2000 –الاتحاد العام للغرف التجارية الصناعية   –مدير إدارة الشئون الاقتصادية  ·
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2002 

 . 2007 – 1999كلية التجارة والاقتصاد ، جامعة صنعاء  –معيد ·

 م  .2011 – 2010محاضر في كلية الدفاع الوطني للأعوام  ·
 

 العضوية في اللجان والمجالس :

 عضو اللجنة الفنية اليمنية الخليجية المشتركة لتحديد الاحتياجات التنموية للجمهورية اليمنية. ·

 م.2012عضو اللجنة الفنية للإعداد والتحضير لمؤتمر المانحين  ·

 م. 2011 – 2009عضو المجلس اليمني للشفافية في الصناعات الإستخراجية   ·

 – 2009عضو الفريق الوطني للإصلاحات )المنسق العام للأجندة الوطنية للإصلاحات   ·

2010. ) 

 عضو الفريق الوطني لإعداد إطار الشراكة بين الحكومة ومنظمات المجتمع المدني  ·

عضو اللجنة الفنية لإعداد الخطة الخمسية الرابعة للتنمية الاقتصادية والاجتماعية في اليمن  ·

 م.2015– 2011للأعوام 

عضو اللجنة الفنية لإعداد الخطة الخمسية الثالثة للتنمية الاقتصادية والاجتماعية في اليمن  ·

 م .2010– 2006للأعوام 

 عضو الفريق الفني لمراقبة وتقييم خطط التنمية . ·

 م .2010عضو الفريق الفني المعد لتقرير أهداف التنمية الألفية الوطني الثاني  ·

 لموائمة البرنامج الاستثماري والموازنات العامة للدولة مع خطط التنمية.عضو الفريق الفني  ·
 

 المهام الأخرى:

)وزارة التخطيط  2009 – 2004المنسق العام للتقرير الاقتصادي السنوي للأعوام  ·

 والتعاون الدولي  ( .

)المركز اليمني للدراسات  2004 – 2002المنسق العام للتقرير الإستراتيجي السنوي  ·

 الإستراتيجية ( .

 مشرف في عدد من المسوحات التي تم تنفيذها من قبل البنك الدولي في اليمن . ·

 خبير في مجال الشباب باللجنة الاقتصادية والاجتماعية للأمم المتحدة لغرب آسيا )الاسكوا(. ·
 

 القدرات والمهارات :

 ة أو التنظيمية . إدارة فرق العمل المختلفة المتعلقة بالأعمال الإدارية أو البحثي ·

 إجادة تامة في استخدام الكمبيوتر . ·

 مقدرة عالية في الإعداد والتنظيم للمؤتمرات والندوات واللقاءات وورش العمل المختلفة. ·

 مقدرة عالية في كتابة التقارير . ·

 كاتب اقتصادي في عدد من الصحف والمجلات اليمنية وبعض المجلات الخارجية. ·

 في التخطيط, والتنظيم, وإعداد الموازنات. مهارات ·

 

 المؤلفات :
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دور القطاع الخاص في الحياة الاقتصادية اليمنية )تحت الطبع( ، الناشر: مركز سبأ  ·

 للدراسات الإستراتيجية .

انضمام اليمن إلى مجلس التعاون لدول الخليج العربية )رؤية اقتصادية( ، الناشر: مركز سبأ  ·

 م . 2009يجية للدراسات الإسترات

الواقع وآفاق المستقبل، الناشر: المركز العربي للدراسات  –القطاع الخاص في اليمن  ·

 م .2006الإستراتيجية 

التطورات الاقتصادية وعلاقتها بالشباب، الناشر: المركز العربي للدراسات الإستراتيجية  ·

 م . 2005
 

 الدراسات والأبحاث :

 د من المجلات اليمنية الفصلية المحكمة ومنها :تم نشر العديد من الدراسات في عد ·

o  مجلة دراسات اقتصادية 

o  مجلة شئون العصر 

o  مجلة الثوابت 

تم إعداد عدد من الأوراق الخلفية لمجموعة من التقارير الصادرة عن الجهات المختلفة  ·

 )حكومية، مراكز دراسات(

حثية والمشاركة بها في ندوات ومؤتمرات على المستويين تم إعداد الكثير من الأوراق الب ·

 المحلي والخارجي .

 

 

 

 

 

 
 


