
 1 

  اتية ذال سيرةال

 حافظ عبدالحكيم.د

 
 عبدالحكيم رضوان سعيد حافظ  :الاسم

 : أصول تربيةالتخصص العام

 : التربية المقارنة والإدارة التربويةالتخصص الدقيق

والكمبيوتر في ضوء تحديات القرن  الإلكترونيةالتخطيط لإعداد معلم الصناعات  :الدكتوراهعنوان رسالة 

 الحادي والعشرين.

 م(2000سنة أسيوط )جامعة  :وسنة المنح الجامعة المانحة للدكتوراه

  01018912548-2983802088 :في مصر الاتصالعلومات م

  abdelhakeemr@hotmail.com الكتروني:بريد  

 المؤهلات العلمية:
 م.1989أسيوط بأسيوط جامعةكلية التربية  من بكالوريوس العلوم والتربية 

 م1991 أسيوطجامعة  بأسيوطية من كلية التربية دبلوم خاص في الترب. 

 م.1995ماجستير في أصول التربية من كلية التربية بأسيوط جامعة أسيوط 

 طمن كلية التربية بأسيو) تخطيط تعليمي (  تربية تخصصفلسفة التربية تخصص أصول ي ف دكتوراه 

 .م2000 جامعة أسيوط

 المؤلفات العلمية:
 في منظومة التعليم العام، مكتبة الملك فهد، الرياض ، المملكة العربية  تطبيق القيادة التحويلية

 ، )مشترك(.2017السعودية ،

  ، مشترك(.2016دراسات إدارية معاصرة، مكتبة صنعاء اليمن( ، 

  المملكة ،  الزلفي، دليل نظام إدارة الجودة في المؤسسات الخيرية ، جمعية تحفيظ القرآن الكريم

 .2017، العربية السعودية

  ، 2017، المملكة العربية السعودية،  الزلفيدليل جائزة الجودة والتميز ، جمعية تحفيظ القرآن الكريم. 

  مشترك(.هـ1437 السعودية،المملكة العربية  المجمعة،جامعة  الأكاديمية،دليل جودة البرامج ( ، 

 الخبرات والأنشطة الجامعية:
  ومستمر . 2018لسويس )مصر ( خلال العام مجلس كلية التربية جامعة اوأمين عضو 

  ومستمر.  2019جامعة السويس خلال العام  –مسئول التخطيط الاستراتيجي لكلية التربية بالسويس 

  ومستمر. 2018عضو مجلس الدراسات العليا بكلية التربية جامعة السويس ) مصر ( خلال العام 

 هـ 1435مملكة العربية السعودية منذ عام )عضو مجلس كلية التربية بالزلفي جامعة المجمعة ال- 

 هـ(.1438

 -  جامعة المجمعة المملكة العربية السعودية خلال الفترة ) رئيس مركز الجودة بكلية التربية بالزلفي 

2012-  2018.) 

 -  المملكة العربية السعودية، جامعة المجمعة، الأكاديمي بكلية التربية بالزلفي  الاعتمادمشرف وحدة ، 

 .(2018-2015خلال الفترة )

  خلال  ، المملكة العربية السعودية ،جامعة المجمعة، مراقب تنفيذ الخطة التشغيلية لكلية التربية بالزلفي

 (. 2018-3016الفترة )

  العلوم  –المجتمع  –التربية  –عضو لجنة متابعة وإعداد التقارير للكليات الإنسانية )إدارة الأعمال

 (.2018-2011)منذ عام  ، جامعة المجمعة ، المملكة العربية السعودية، ية(والدراسات الإنسان

 المملكة العربية عضو لجنة تحكيم البرامج الأكثر جاهزية للاعتماد الأكاديمي قي جامعة المجمعة ،

  .(2018-2011خلال الفترة ) السعودية، 
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  يمي من هيئة تقويم التعليم الأكادعضو لجنة السياق المؤسسي لتأهيل جامعة المجمعة للاعتماد ،

 (.2014-2013) خلال الفترة المملكة العربية السعودية ، 

  منسق المعيار الرابع )التعلم والتعليم( ضمن معايير الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد في المملكة

الأكاديمي  (، وذلك لكتابة التقرير الذاتي لجامعة المجمعة للتأهل للاعتمادNCAAAالعربية السعودية)

   (.2014-2013الفترة ) خلال

   للاعتماد ، المملكة العربية السعودية، عضو لجنة تطوير البرامج التربوية لتأهيل جامعة المجمعة

 (.2018-2013خلال الفترة )الأكاديمي 

  (.2017-2012خلال الفترة )عضو مجلس كلية التربية بالزلفي جامعة المجمعة 

 -  ـ(.2011-2009خلال الفترة )لجامعة المجمعة  لإستراتيجيةاعضو فريق بناء الخطة  

 -  (.ـ2011-2009خلال الفترة )بالزلفي بكلية التربية  الإستراتيجيةمنسق الخطة  

 -  عبد المشرف الأكاديمي على قسم التربية وعلم النفس بكلية التربية للبنات بجامعة الأميرة نورة بنت

 (.2009-2005خلال الفترة ) الرحمن

  المملكة للكليات والعمادات المساندة،  الخطة الإستراتيجية لجامعة المجمعةوبتنفيذ عضو لجنة بناء

 (.2015-2012/ هـ1436 -1433العربية السعودية خلال الفترة من ) 

 2002خلال الفترة ) ، جامعة قناة السويس، عضو لجنة البيئة وخدمة المجتمع بكلية التربية بالسويس- 

2003.) 

  (.2003 -2001 خلال الفترة )بمحافظة السويس  الإعلاميبالمركز  الأميةلمعلمي محو مدرب 

  م.2001عام  ، جامعة قناة السويس ، التعليم الصناعي بالسويس بكليةمنسق الأنشطة الطلابية 

   ة تطوير الخطط الدراسية لطلبة البكالوريوس والدراسات العليا )ماجستير + دكتوراه( بكلية لجنعضو

 (.2001-1999)خلال الفترة ، جامعة قناة السويس ،  تعليم الصناعي بالسويسال

 إنجازاتي خلال عملي كرئيس لمركز الجودة في جامعة المجمعة )السعودية(: 
http://cutt.us/YlQQm،     hhttp://cutt.us/sQl3 ،    http://cutt.us/pFLU0،     http://cutt.us/i3Gpk 

  حصول جامعة المجمعة على جائزة الملك عبدالعزيز للجودة وهي أعلى جائزة في المملكة العربية

 - http://cutt.us/lEkDs، 2018هلية السعودية تمنح لجميع الإدارات الحكومية والأ

http://cutt.us/6Qk0p - http://cutt.us/V1MHL. 

  الألمانيةالدولي من هيئة أزين جامعة المجمعة على الاعتماد الأكاديمي  –حصول كلية التربية بالزلفي 

(ASIIN)     http://cutt.us/Z3p46.  

  منظم ورئيس اللجنة العلمية لملتقى الجودة والتميز لجمعيات تحفيظ القرآن الكريم ) رؤى مستقبلية

لسعودية.  واستراتيجيات ناجحة في تعليم القرآن الكريم( في المملكة العربية ا

http://cutt.us/Ez7Rt. 

 ة تحفيظ القرآن الكريم في محافظة الزلفي ، المملكة يمدرب على كتابة تقرير السيرة الذاتية في جمع

العربية السعودية للمشاركة في جائزة الأمير محمد بن فهد للمؤسسات الخيرية على مستوى الوطن 

 .http://cutt.us/qHnub 0172العربي 

 ة تحفيظ القرآن الكريم في محافظة الزلفي ، المملكة يمدرب على كتابة تقرير السيرة الذاتية في جمع

العربية السعودية ، للمشاركة في جائزة السبيعي وهى ثاني أعلى جائزة في المملكة العربية السعودية 

هـ. 1437يت الجمعية على المستوى الأول في المملكة العربية السعودية ، وقد حظ

https://qz.org.sa/ - http://cutt.us/pjp2v. 

 لسعودية ، على حصول الأقسام العلمية لكلية التربية بالزلفي جامعة المجمعة ، المملكة العربية ا

  ٍ ٍِ  ٍ  .  http://cutt.us/d08rl  (ASIINالاعتماد الدولي من هيئة ازين الألمانية )ِ

  حصول معامل كلية التربية بالزلفي على المواصفات القياسية للصحة والسلامة المهنية ال

(OHSAS). 

 جمعية تحفيظ القرآن الكريم على شهاد حصول( ة الأيزوISO)  الإصدارISO  -9001:2008 ISO  

  9001:2015  -        http://cutt.us/OwMPz 

http://cutt.us/YlQQm،
http://cutt.us/sQl3h
http://cutt.us/pFLU0
http://cutt.us/i3Gpk
http://cutt.us/lEkDs
http://cutt.us/6Qk0p
http://cutt.us/6Qk0p
http://cutt.us/V1MHL
http://cutt.us/Z3p46
http://cutt.us/Ez7Rt
http://cutt.us/Ez7Rt
http://cutt.us/qHnub
https://qz.org.sa/
http://cutt.us/pjp2v
http://cutt.us/d08rl
http://cutt.us/OwMPz
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   utt.us/G2iNihttp://c -  http://cutt.us/7cIO3تكريمي كرئيس مركز الجودة 

 التأهيل في مجال التدريب:

  حاصل على(TOT) ( ساعة تدريبية ، جامعة المجمعة ، 56تدريب المتدربين بمجموع )

للتدريب والتعليم والاستشارات ،   الآن، بالاشتراك مع شركة المملكة العربية السعودية 

 م. 2014/  9/  10إلى  8/  31هـ الموافق 1435/  11/  15إلى  11/  5خلال المدة من 

  حاصل على(TQT)  بمجموع على أنظمة الجودة في التعليم العالي، تدريب المتدربين

( ساعة تدريبية ، جامعة المجمعة ، المملكة العربية السعودية ، بالاشتراك مع شركة 40)

هـ 1436/  1/  5إلى  12/  25الآن للتدريب والتعليم والاستشارات ،  خلال المدة من 

 .2014/  10 /29 إلى 10/  19ق المواف

  حاصل على(TOT) ( ساعة تدريبية ، جامعة المجمعة ، 16المتدربين بمجموع ) تدريب

، خلال المدة  والتدريب لاستشاراتحلول لمركز المملكة العربية السعودية ، بالاشتراك مع 

 .هـ 1432/  6/  28/  إلى  25من 

 : يالإدار والتميز إنجازاتي في مجال التدريب
  للدخول في جائزة مصر للتميز  الإداري على التميز  الحكوميةوالوحدات الخدمية تدريب المؤسسات

محافظة أسيوط  –محافظة سوهاج  –البحر الأحمر محافظة  –محافظة قنا  –) محافظة أسوان الحكومي 

محافظة الجيزة  –محافظة القاهرة  –محافظة بني سويف  -محافظة الوادي الجديد  –محافظة المنيا  –

 –جامعة سوهاج  –جامعة جنوب الوادي  –أسوان جامعة   -محافظة الإسماعيلية  –محافظة دمياط  –

جامعة  –جامعة بورسعيد  –جامعة عين شمس ، بني سويفجامعة  –جامعة المنيا  –جامعة أسيوط 

،  http://cutt.us/ZQEq م.2019خلال الفترة من فبراير إلى مارس ، العريش ، 

http://cutt.us/WGFVA  ،http://cutt.us/9phqH  ، 

 على تجهيز  السعودية،والموظفين بجامعة المجمعة المملكة العربية  تدريب أعضاء هيئة التدريس

لتقويم والاعتماد ) لالوطنية  الهيئةر الجودة للحصول على الاعتماد الأكاديمي من واستيفاء معايي

NCAAA)  هـ.1439 -1435من خلال الفترة http://cutt.us/8Sgzp  ،

http://cutt.us/l7cyu،http://cutt.us/Whtwg،http://cutt.us/jpr05 ،

http://cutt.us/uvOFJ ،http://cutt.us/i5ewL ،t.us/RAbU6http://cut ،

http://cutt.us/JZxB5 ،http://cutt.us/Gbm0s. 

  تقييم نموذج تدريب الموظفين والإداريين بكلية التربية بالزلفي ، جامعة المجمعة على كيفية استيفاء

، المعتمد من  ( الوظائف الغير إشرافيةو الإشرافيةوالتقييم للوظائف الميثاق الأداء الوظيفي ) نموذج 

 هـ. 1439لتنمية الموارد البشرية ،  وزارة الخدمة المدنية برنامج الملك سلمان

http://cutt.us/ywo96 

 روع تأهيل القيادات بالإدارات الحكومية إقامة برنامج تأهيل القيادات الإدارية، المرحلة الأولي ضمن مش

، بمحافظة الزلفي ، المملكة العربية السعودية ، للتأهيل لقيادة الصف الثاني  قيادي 53المختلفة، تدريب 

بالدوائر الحكومية المختلفة، بالاشتراك مع عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر، جامعة المجمعة، 

  http://cutt.us/E8oOH هـ.1434

 :الدراسات والمشروعات التي شاركت في إعدادها
 جامعة المجمعة ، المملكة العربية خطة نادي السلامة والأمن النفسي لطلاب كلية التربية بالزلفي ،

  هـ.1439 السعودية ، 

 هـ.1438عام  كة العربية السعودية ،، جامعة المجمعة ، المملدليل خطة الطوارئ لكلية التربية بالزلفي 

 هـ.1437عام ، جامعة المجمعة ، المملكة العربية السعودية، خطة الأمن والسلامة لكلية التربية بالزلفي 

  ،دليل جودة البرامج الأكاديمية في جامعة المجمعة، عمادة الجودة وتطوير المهارات، جامعة المجمعة

 هـ.1437

http://cutt.us/G2iNi
http://cutt.us/7cIO3
http://cutt.us/ZQEq
http://cutt.us/WGFVA
http://cutt.us/WGFVA
http://cutt.us/9phqH
http://cutt.us/8Sgzp
http://cutt.us/l7cyu
http://cutt.us/l7cyu
http://cutt.us/Whtwg
http://cutt.us/jpr05
http://cutt.us/uvOFJ
http://cutt.us/uvOFJ
http://cutt.us/i5ewL
http://cutt.us/RAbU6
http://cutt.us/JZxB5
http://cutt.us/JZxB5
http://cutt.us/Gbm0s
http://cutt.us/ywo96
http://cutt.us/ywo96
http://cutt.us/E8oOH
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 1434تعليمية المقامة بمدينتي الرياض وحفر الباطن خلال للعام الجامعي تقرير تقويمي عن البرامج ال-

 هـ.1435

  تقييم برنامج بكالوريوس المحاسبة بنظام التجسير، دراسة مقارنة بين المنفذ ضمن البرامج الفرعية

 1435بحفر الباطن والرياض ونظيره بالمجمعة، 

 حفر الباطن، عمادة خدمة تي الرياض ، ودراسة جدوى حول فتح برامج للتعليم المستمر في مدين

 .1434، ، المملكة العربية السعودية جامعة المجمعة المجتمع،

  جامعة المجمعة ، المملكة تقرير تقويمي عن البرامج التعليمية المقامة بمدينتي الرياض وحفر الباطن ،

 هـ1434-1433الجامعي خلال للعام العربية السعودية ، 

 :التي قمت بتنفيذها لمجتمعيةروعات االمش
  هـ.1437عام  الزلفيجمعية تحفيظ القرآن الكريم بمحافظة لوضع دليل نظام إدارة الجودة 

 ،المملكة العربية السعودية ، وضع الدليل الإجرائي لجمعية تحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الزلفي 

 هـ.1437

 المملكة العربية الكريم بمحافظة الزلفي،  وضع دليل جائزة الجودة والتميز لجمعية تحفيظ القرآن

 هـ.1438السعودية ، 

  المملكة العربية السعودية ، حفيظ القرآن الكريم في محافظة الزلفيتقرير السيرة الذاتية لجمعية تكتابة ، 

 هـ.1437للاشتراك في جائزة السبيعي للجودة والتميز، 

 المملكة العربية السعودية ، في محافظة الرس  كتابة تقرير السيرة الذاتية لجمعية رعاية الأيتام ، 

 هـ.1439للاشتراك في جائزة السبيعي للجودة والتميز

  المملكة العربية السعودية ، الزلفي،وضع دليل لإدارة المخاطر لجمعية تحفيظ القرآن الكريم في محافظة

 هـ.1439

  المملكة العربية السعودية ،  الزلفي،افظة تحفيظ القرآن الكريم في محتقرير السيرة الذاتية لجمعية كتابة

 لأفضل أداء خيري في الوطن العربي.للاشتراك في جائزة الأمير محمد بن فهد 

 -  في مدرب لبعض البرامج التدريبية )التربوية( بمركز التدريب والحاسب الآلي بإدارة تعليم البنات

 ( هـ 1432   -1426)منذ عام ، المملكة العربية السعودية الزلفي محافظة 

 :البحثية الاهتمامات
  في التعليم . وتطبيقاتهاادارة الجودة الشاملة 

 .التخطيط التعليمي 

 .التخطيط والتطوير الإداري في الجامعات 

  .القيادة التحويلية في مؤسسات التعليم العالي 

 الريادة العلمية: 
  رات العلمية على النحو التالي:شارك في عدد من المؤتموالجامعية ئل علي بعض الرساأشرف وناقش 

 رسائل جامعية تمت مناقشتها وإجازتها: -*

  فعالية وحدة مطورة في المعدات قائمة على مدخل النظم لتنمية مهارات برمجة  السويسي:أحمد على

جامعة  –الثانوية الصناعية. كلية التربية بالسويس  المدارسوتشغيل الماكينات الرقمية لدي طلاب 

 )مشرف على الرسالة(. -2006يس السوقناة 

  دراسة ميدانية على جامعة قناة السويس  –داليا علام: معايير إدارة الجودة الشاملة ومتطلبات تطبيقها

 )مشرف على الرسالة(.  -م. 2008كلية التربية بالسويس جامعة قناة السويس 

  :نموذجا كلية التربية  -سبيس تون القيم الخلقية المتضمنة في الإعلانات التجارية قناةشريفه العمري

 الرسالةً(.  )مشرفهـ 1432 عبد الرحمنجامعة الأميرة نورة بنت  – الأدبيةالأقسام 

 كلية  -حصه المطيري: القيم التربوية في سورة يوسف في ضوء مقررات الفقه بالمرحلة الثانوية

 هـ ) مشرف الرسالةً(.1432جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن  – الأدبيةالتربية الأقسام 
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 البحوث المنشورة:-*

 تقويم برنامج التوجيه التربوي من وجهة نظر المعلمين والموجهين بمحافظة أسيوطعنوان البحث::  1

جهة 

 النشر 

المركز القومي للامتحانات 

والتقويم التربوي  وزارة 

 التربية والتعليم المصرية

تاريخ 

 النشر 

 كيم رضواند/عبدالح المشاركون  م2001

 د/ أحمد برقعان

 الرضا الوظيفي لجودة الحياة الوظيفية عند معلمي التعليم الثانوي الصناعيعنوان البحث:  2

جهة 

 النشر 

تاريخ  جامعة طنطا –كلية التربية 

 النشر 

 د/عبدالحكيم رضوان المشاركون  م2002

 د/ أحمد برقعان

 الالكترونيات والكمبيوتر بالتعليم الثانوي الصناعي معايير الجودة في مناهج شعبةعنوان البحث:  3

جهة 

 النشر 

تاريخ  جامعة طنطا –كلية التربية 

 النشر 

 د/عبدالحكيم رضوان المشاركون  م2002

 د/ أحمد برقعان

 متطلبات إعداد وتأهيل معلم المتفوقين في الحلقة الثانية من التعليم الاساسىعنوان البحث:  4

جهة 

 النشر 

تاريخ  ية التربية  جامعة أسيوطكل

 النشر 

 د/عبدالحكيم رضوان المشاركون  2002

 د/ أشرف طه

 تصور مقترح لرعاية الطلاب الموهوبين والمتفوقين عنوان البحث: 5

جهة 

 النشر 

جامعة  –مجلة كلية التربية 

 أسيوط

تاريخ 

 النشر 

 د/عبدالحكيم رضوان المشاركون  م2003

 د/ حمدي ابو مساعد

 عنوان البحث: دور الإدارة الجامعية في تحقيق وظائف الجامعة 6

جهة 

 النشر 

جامعة  –كلية التربوية 

 اليرموك

تاريخ 

 النشر 

 د/عبدالحكيم رضوان المشاركون  م2003

 د/ احمد برقعان

 عنوان البحث: تربية الطفل بين تيارات الفكر وتقنيات الحداثة 7

جهة 

 النشر 

جامعة  –مجلة كلية لتربية 

 أسيوط

تاريخ 

 النشر 

 د.عبدالحكيم رضوان المشاركون  م2008

عنوان البحث: حقوق الطفل الاجتماعية  والثقافية  بين الفكر التربوي الإسلامي  والمواثيق الدولية  8

 )دراسة تحليلية(

جهة 

 النشر 

جامعة  –كلية رياض الأطفال 

 القاهرة

تاريخ 

 النشر 

 الحكيم رضواند.عبد المشاركون  م2009

دراسة  –عنوان البحث: بحث بعنوان: القيادة التحويلية لدى رؤساء الأقسام في بعض الجامعات السعودية  9

 ميدانية, , 

جهة 

 النشر

المؤتمر الدولي السادس 

للمركز العربي للتعليم والتنمية 

" التعليم والبحث العلمي في 

مشروع النهضة العربية " 

رفة في آفاق نحو مجتمع المع

 م.2011يوليو  7-5الفترة من 

تاريخ 

 النشر

 د.عبدالحكيم رضوان المشاركون  2011

 د.صلاح  عبدالله

عنوان البحث: بعض ملامح ثقافة تعاطي المخدرات في المجتمع السعودي,  دراسة ميدانية على عينة من  10

  م.2011جامعة أسيوط,  طلاب التعليم الثانوي في مدينة الزلفي,  مجلة كلية التربية بأسيوط ,
جهة 

 النشر

مجلة كلية التربية بأسيوط , 

 جامعة أسيوط

تاريخ 

 النشر

 د.عبدالحكيم رضوان المشاركون 2011
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 عنوان البحث: التحصيل العلمي في التعليم الجامعي السعودي المشكلات وأساليب العلاج 11

جهة  

 النشر

مقدمة في ورشة ) ورقة عمل 

ي واقع التحصيل العلم

وتطويره( بكلية المجتمع 

بجامعة المجمعة  المملكة 

،  العربية السعودية
هـ الموافق 12/6/1432

 م15/5/2011

تاريخ 

 النشر

 د.عبدالحكيم رضوان المشاركون م2011

بحث بعنوان: نحو بناء منظومة متكاملة للممارسات الإدارية اللازمة لاكتشاف ورعاية الطلاب الموهوبين  12

 م.2012دراسة تحليلية  –اهات العالمية المعاصرة لمجتمع المعرفة في ضوء الاتج

جهة  

 النشر

 –مجلة كلية التربية بالسويس 

 المجلد السادس , العدد الأول

تاريخ 

 النشر

 د.عبدالحكيم رضوان  المشاركون م.2012

 د. عصام  البحيري

نوية للبنات في محافظة الزلفى من وجهة عنوان البحث: تقدير درجة فاعلية الأداء المؤسسي للمدارس الثا 13

 نظر القيادات المدرسية والمعلمات .

جهة 

 النشر

مجلة كلية التربية بالسويس، 

جامعة السويس، العدد السابع، 

 العدد الثاني 

تاريخ 

 النشر

 د.عبدالحكيم رضوان المشاركون م2013

(  في KSAاسات العليا بجامعة  المجمعة )عنوان البحث: قياس جودة الخدمات التعليمية في برامج الدر 14

 . (NCAAA)ضوء بعض المعايير الوطنية للاعتماد وضمان الجودة 

جهة 

 النشر

المؤتمر الدولي السنوي الثامن 

الاتجاهات الحديثة لجودة 

واعتماد مؤسسات التعليم العام 

 والجامعي: 

)المعايير والآليات والتحديات( 

 في 

والتنمية المركز العربي للتعليم 

 جهورية مصر العربية  –

تاريخ 

 النشر

 د.عبدالحكيم رضوان المشاركون  2015

 عنوان البحث : الأدوار العصرية لرؤساء الأقسام  العلمية في الجامعات الناشئة  "رؤية مستقبلية" 15

جهة 

 النشر

المؤتمر الدولي لتطوير التعليم 

العالي في ضوء المتغيرات 

 –مصر  -   والمعايير العالمية

 جامعة بنها

تاريخ 

 النشر 

 د.عبدالحكيم رضوان المشاركون 2019

 

 دورات تدريبية قمت بإعطائها لعدة جهات مختلفة: 
 ( 9استراتيجيات التعامل مع طالبات المرحلة المتوسطة والثانوية  ) الفئة المستهدفة )معلمات -ساعات

تعليم بمحافظة الزلفي المملكة العربية السعودية في المرحلة المتوسطة والثانوية( , إدارة التربية وال

 هـ.1426رجب 26-24الفترة من 
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  ( 9استراتيجيات التعامل مع طالبات المرحلة الابتدائية  )الفئة المستهدفة )معلمات المرحلة  -ساعات

-29رة من الابتدائية( , إدارة التربية والتعليم بمحافظة الزلفي المملكة العربية السعودية , في الفت

 هـ.1426شعبان 1

 ( إدارة التربية  15مهارات تعديل السلوك , )ساعة( الفئة المستهدفة )جميع منسوبات التربية والتعليم

 هـ.1426شوال  29-24والتعليم بمحافظة الزلفي المملكة العربية السعودية, في الفترة من 

 ( 15نشر ثقافة التخطيط )رفات التربية والتعليم(، إدارة التربية الفئة المستهدفة )معلمات ومش -ساعة

 هـ.1427ربيع الأول  15 – 13والتعليم بمحافظة الزلفي المملكة العربية السعودية، في الفترة من 

 ( 15مهارة دراسة الحالة  )الفئة المستهدفة )معلمات ومشرفات التربية والتعليم(، إدارة  –ساعة

 هـ.1430المحرم  15 – 13العربية السعودية، في الفترة من التربية والتعليم بمحافظة الزلفي المملكة 

  ضمن البرنامج التثقيفي:  –دراسة تقنية النانو في مناهج التربية والتعليم ضرورة حتمية كيف ولماذا

المملكة العربية السعودية في  –معالجة المياه العادمة، لدى منسوبي التربية والتعليم بمحافظة الزلفي 

 هـ. 16/4/1432-14الفترة من 

  الفئة المستهدفة منسوبي  –توصيف المقررات وفقا لمعايير الهيئة الوطنية والاعتماد الأكاديمي

 هـ.1432/ 3/4جامعة المجمعة، يوم الثلاثاء الموافق  –وأعضاء هيئة التدريس بكلية التربية بالزلفي 

 ( الفئة المستهدفة: أعضاء  -4أساليب ومناهج البحث العلمي )هيئة التدريس والهيئة المعاونة ساعات

 هـ.1433/ 1/1بكلية التربية بالزلفي يوم 

 ( الفئة المستهدفة: الهيئة المعاونة لأعضاء هيئة التدريس  3إعداد وكتابة البحوث العلمية )ساعات

 هـ.1433/ 14/6بكلية التربية بالزلفي يوم 

 ( الفئة المس 4دورة تدريبية بعنوان: أساليب التقويم )أعضاء هيئة التدريس، مجمع  –تهدفة ساعات

 هـ.12/2/1439جامعة المجمعة، يوم  –الكليات بالزلفي 

 ( الفئة المستهدفة 4دورة تدريبية بعنوان: استراتيجيات التدريس )أعضاء هيئة التدريس  –ساعات

 هـ.18/3/1439جامعة المجمعة، يوم  –مجمع الكليات بالزلفي 

 :دورات تدريبية )كمتدرب(
 ساعة( في  15أسيوط )جامعة  –مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات  –لعلمي النشر ا

 م.2009يوليو  13-11الفترة من 

 ( 15معايير الجودة في العملية التدريسية  )مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات  -ساعة

 م.2009يوليو  20-18جامعة أسيوط في الفترة من  –

 ساعة( في  15أسيوط )جامعة  –مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات  -لفعال العرض ا

 م.2009يوليو  27-25الفترة من 

 جامعة  –مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات  -التكنولوجيا في التدريس  استخدام

 م.2009أغسطس  3-1ساعة( في الفترة من  15أسيوط )

  ساعة(  15أسيوط )جامعة  –مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات  - ترونيالالكالتعليم

 م.2009أغسطس  10-8في الفترة من 

  15أسيوط )جامعة  –مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات  -نظام الساعات المعتمدة 

 م.2009أغسطس  13-11ساعة( في الفترة من 

  عمادة الجودة وتطوير المهارات بجامعة  –ساعة(  12مخرجات العمل )عمليات الجودة وتحسين

 م.2012مارس  12- 10المجمعة في الفترة من 

 ( عمادة الجودة وتطوير المهارات بجامعة المجمعة في الفترة من  12تحفيز الطلاب على التعليم )ساعة

 م.2012مارس  19- 17

 ( برنامج تدريب المدربينTOT المرحلة الثالثة ) ضمن مشروع إعداد مدربي خدمة مجتمعية 

 ( ساعات -12استخدام مصادر المعلومات الرقمية،)  إدارة المكتبة الرقمية السعوديةSDL  في الفترة ,

 م.2012مارس  4-3من 
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 ( عمادة الجودة وتطوير المهارات بجامعة المجمعة في  12توصيف وتقرير المقررات والبرامج )ساعة

 م.2012 أبريل 2- 31الفترة من 

 ساعة( عمادة الجودة وتطوير المهارات بجامعة المجمعة  15الحديثة في التدريس والتقويم ) الاتجاهات

 م.2012أبريل  9-7في الفترة من 

  ساعة( عمادة الجودة وتطوير المهارات بجامعة المجمعة في  12) –بناء الخطط الدراسية وتطويرها

 .م2012أبريل  16- 14الفترة من 

 Programme and Courses Learning Outcomes Based on NQF ( for 

Humanities ) 12H Training, 10-11 April 2012 Riyadh, Saudi Arabia, 

NCAAA& British Council  

 والله الموفق،،،


